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AYUNTAMIENTO
DE

13150 CARRION DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® 508 de 6 de septiembre de 2022 se ha acordado lo siguiente:

Considerando la necesidad de seleccionar peones dentro del programa “Colegio Seguro 2022/23" de la
convocatoria efectuada por la Excma. Diputacién de Ciudad Real por la que se regulan las bases para la con-
cesion de subvenciones a entidades locales con el objetivo de contribuir a garantizar mejores condiciones
higiénico-sanitarias en los centros educativos con motivo de la crisis de la Covid-19 y lograr, de este modo,
que sean espacios seguros.

En el diade hoy, ACUERDO :

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion de peones.
“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSO-
NAL EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DENTRO DEL PROYECTO "COLEGIO SEGURO
2022/23" DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.
PRIMERA. OBJETO.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion y contratacion temporal de 2 personas desempleadas
en la categoria de pedn, cuyo objeto sera: limpieza y mantenimiento de los edificios publicos destinados a
colegios.
SEGUNDA. CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos se formalizaran bajo la modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral”, conforme a la previsidn de la disposicidn adicional novena del texto refundido de la Ley

de Empleo, modificada por el Real Decreto- Ley 32/2021, de 28 de diciembre .

El contrato de trabajo sera de duracion determinada y con una duracion desde la firma del contrato
hasta el 30 de junio de 2023.

La distribucion del tiempo de trabajo estara comprendida de lunes a viernes en horario de 8:30 a
14:30, con sus descansos reglamentarios.

TERCERA. RETRIBUCION.

La retribucion bruta sera de 1.000,00 € mensuales, incluyendo la parte proporcional de pagas extra-
ordinarias.
CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha en
la fecha de publicacion de las bases.

B) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

D) Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que reunan los requisitos le-
gales para su contratacion.

E) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pulblica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

F) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion del con-
trato.

Todos los requisitos seran referidos a la fecha de registro de la oferta genérica de empleo.
QUINTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES.
Todos los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacién actualizada:

* Fotocopia del DNI o NIE.

* Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

« Libro de familia o acreditacion de pareja de hecho en su caso.

« Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y en su caso del conyuge y los
hijos/as.

« Informe de los periodos de inscripcion del solicitante como demandante de empleo.

« Certificado de prestaciones del solicitante y en su caso del cdnyuge y los hijos/as.

« Certificado integrado de pensiones del solicitante y en su caso del conyuge y los hijos/as.

« Vida laboral del solicitante y en su caso del conyuge y los hijos/as.

* En caso de tener capacidades diferenciadas, resoluciéon de reconocimiento de la discapacidad e in-
forme que acredite la compatibilidad con el puesto.

+ En caso de ciudadanos de otros estados no miembros de la Unidn Europea, permiso de trabajo y re-
sidencia en vigor.

* En caso de mujeres victimas de violencia de género, resolucion de ejecucion condenatoria no superior
a 24 meses o medidas de proteccion vigentes e informe del Centro de la Mujer.

SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se diri-
giran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los luga-
res que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios de la web municipal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
3 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspi-
rantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica.
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AYUNTAMIENTO
DE

13150 CARRION DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso po-
testativo de reposicidn previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recur-
so contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- Secretario: La Secretaria General de este Ayuntamiento.

- 3 Vocales, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal incluira también la designacion de los suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. La resolucién se anunciara en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afos anteriores a la publicaciéon de la correspon -
diente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse so-
metidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencidn deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA. CARACTERISTICAS DE LA SELECCION.

En ningin caso se podra seleccionar a mas de una persona de la misma unidad familiar.

El orden de los seleccionados se establecera segun el siguiente baremo:

A) Por cada mes inscrito como demandante de empleo, sea o no correlativo, durante los Gltimos cinco
anos: 0,10 puntos, hasta un maximo de 6 puntos. No se tendran en cuenta aquellos contratos de trabajo

cuya duracion no haya superado las 10 horas semanales, lo cual habra de acreditarse documentalmente.

B) Por no percibir prestacion, subsidio por desempleo ni pension alguna: 4 puntos.
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C) Por tener hijos/as a cargo menores de 16 anos o mayores de 16 afios que convivan en la unidad
familiar y que acrediten estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados y sin percibir prestacion
ni subsidio por desempleo ni pension alguna: 1 punto por hijo/a.

D) Por estar en posesion del certificado de discapacidad superior al 33%, en el caso de solicitantes
con capacidades diferenciadas: 1 punto.

Tendran prioridad absoluta los miembros de una misma unidad familiar o de convivencia con meno-
res a cargo, en la que todos los miembros se encuentren en desempleo y sin ingresos procedentes de pres-
taciones, rentas o pensiones, y atendiendo al nivel de ingresos en reparto per capita.

Las mujeres victimas violencia de género, tendran prioridad sobre cualquier consideracion , siempre
que se acredite resolucion de ejecucion condenatoria no superior a 24 meses o medidas de proteccion vigen-
tes e informe del Centro de la Mujer.

En caso de igualdad de puntuacién segin baremo, tendra prioridad el/la solicitante con mayor anti-
gliedad en su fecha de inscripcion de demanda. En caso de que persista el empate el orden se resolvera a
favor de aquel que acredite tener mayor puntuacion en el apartado F (hijos/as a cargo).

La bolsa de trabajo que resulte de esta convocatoria estara en vigor hasta la constitucion de una nue-
va.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al contencioso admi-
nistrativo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguien -
te de su publicacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se le informa de los siguientes aspectos relacionados con el tratamiento de los datos
de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la re-
lacion contractual:

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Carrién de Calatrava,
con CIF P1303100] y domicilio en Plaza Constitucién, 1. 13150 Carridn de Calatrava (Ciudad Real).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacién contractual y la prestacion de los servicios
que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual
existente entre Vd. y la organizacién.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucidn y control de la relacion
contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.
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AYUNTAMIENTO
DE

13150 CARRION DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracidn tributaria, asi como a los organismos y Administraciones publicas
competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revo-
que su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus da-
tos personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacién del tratamiento en cuyo caso Unica-
mente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como
su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Carrién de Calatrava, con
CIF P1303100] y domicilio en la Plaza Constitucidn,1, Carrion de Calatrava(Ciudad Real).

Por Ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de
control, la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos, bien a través de su sede electronica o en su domicilio.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados a traveés de esta solicitud de empleo, seran
incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS” titularidad del
Ayuntamiento de Carridn de Calatrava, con el objeto de formar parte en los procesos de seleccion de per-
sonal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de selec-
cion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamen-
te.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion y demas derechos reconocidos en la normativa mencionada, asi como retirar el consenti-
miento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control. Dichas acciones podran ejercerse
enviando la solicitud electrénica a través de nuestra sede en o por correo postal a la direccidon antes cita-
da.”

SEGUNDO.- Disponer su exposicion al publico y tramitaciéon de conformidad con lo establecido en las
bases.
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