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administración local
AYUNTAMIENTOS

ALMADENEJOS
BASES DE SELECCIÓN Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE LABORAL FIJO, OPE -

RARIO CEMENTERIO-SERVICIOS VARIOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisión por el sistema de con -

curso-oposición de una plaza de Operario de Cementerio-Servicios Varios, de la plantilla de personal

laboral de este Ayuntamiento, incluida en Oferta de empleo público de 2022 (BOP número 123, de fe -

cha 28 de junio de 2022), derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducción de la temporalidad en el empleo público.

El sistema de selección será el del concurso-oposición, en el marco de un procedimiento fijado

en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el

empleo público, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el artículo

61.6 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de

la ley del estatuto básico del empleado público.

A la presente convocatoria le serán de aplicación las disposiciones establecidas en el Real decre -

to 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado

público, la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demás normativa vigen -

te todo ello en cumplimiento de lo establecido en la ley orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la

Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que esté ocupando la

plaza de operario, a fecha de esta convocatoria. La no participación determinará la imposibilidad de

consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de

la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el

empleo público).

El personal nombrado quedará afectado a lo establecido en la ley 53/1984 de 2 de diciembre de

incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones públicas.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín oficial de la Provincia de Ciudad Real, publi -

cándose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletín oficial del

Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación

en la página web del ayuntamiento y en el tablón de anuncios.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Con carácter general, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español, nacional de uno de los estados miembros de la Unión Europea o extranjero resi -

dente en España, en las condiciones recogidas en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto básico del empelado pú-

blico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación for-
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zosa. Solo por ley podrá establecerse otra edad máxima distinta de la edad de jubilación forzosa para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-

ministraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer funciones similares a las que desem -

peñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido

a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Poseer la titulación requerida, certificado de escolaridad o equivalente.

f) Carné de conducir B.

TERCERO. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes se presentarán en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas

en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Publicas solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir todos

los requisitos exigidos en las bases, adjuntándose el dni, los documentos acreditativos que deban te -

nerse en cuenta en la fase de concurso y la tasa de los derechos de exámen.

El plazo de presentación de solicitudes comenzará desde el día siguiente a la publicación de las

Bases en el Boletín Oficial del Estado pudiendo presentarse las mismas durante el plazo de veinte días

naturales a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

3.2 Los derechos de examen serán de 10,00 €, y se ingresarán en la cuenta de GLOBALCAJA n.º

ES74 3190 2065 1620 1865 6427, abierta a nombre del Ayuntamiento de Almadenejos, consignándose en

el documento de ingreso, el nombre del interesado y la denominación de la plaza a la que se concurre.

3.3 No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de

las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no

aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde, en el plazo máximo de un

mes, dictará Resolución aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo.

En esta Resolución, que se publicará en la página del ayuntamiento y en el tablón de anuncios

municipal, se recogerá la relación provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclu-

sión y el lugar donde se encuentra expuesta al público la relación provisional de aspirantes admitidos;

también figurará la relación nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de los aspirantes o su

omisión en la relación de admitidos, será de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la pu -

blicación de la citada Resolución en la página web municipal y tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su

derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización

de las pruebas.

No serán subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentación de las

solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalización

de la presentación de la solicitud de participación.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanación y si existe variación en cuanto a las listas provisiona -

les, las mismas se publicarán en los tablones de anuncios, así como en la página web:

www.ayuntamientodealmadenejos.es   

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 Los órganos de selección deben estar constituidos por un número impar de miembros, titula -

res y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo

de cualquier Administración pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido

para el ingreso, procurándose su especialización en función del contenido de los correspondientes pro-

gramas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá el de sus suplentes, a quienes les serán

de aplicación las mismas prescripciones.

5.2 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrá de la siguiente forma:

Presidente: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis -

traciones Públicas.

Secretario: El de la Corporación o persona designada por él.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente de entre el Personal al servicio

de las Administraciones Públicas.

5.3 El presidente del Tribunal podrá designar la incorporación de asesores para todas o alguna de

las pruebas, cuya función se limitará a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados,

sin que puedan intervenir directamente en la calificación de las pruebas.

5.4 Para la válida actuación de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la mayo-

ría de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sus -

tituyan.

5.5 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la Corporación,

cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Jurí -

dico del Sector Público. Asimismo, y por las mismas causas, podrán ser recusados por los aspirantes.

5.6 El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando por la legalidad del procedimien -

to y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídi -

co resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de las presentes bases, y tomará los acuerdos

necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban

adoptarse en relación con los supuestos no previstos en ella.

Se extenderá por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignándose todos los asis -

tentes, día, hora, lugar y objeto de la reunión, así como las incidencias dignas de destacar.

5.7 Los miembros del Tribunal tendrán derecho a la indemnización que por razón de servicio les

corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -

ciones por razón del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

6.1 El proceso selectivo será el concurso-oposición, en el marco del procedimiento fijado por la

ley 20/20221 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el em -

pleo público, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el artículo 61.6

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto del Empleado Público.
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En un plazo no superior a 10 días naturales a contar desde la terminación del plazo de presenta -

ción de reclamaciones o de su resolución se constituirá el Tribunal de selección.

6.2. Fase de oposición:

6.2.1. Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en contestar en el pla -

zo máximo de una hora, a 20 preguntas tipo test, más 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del

temario de la convocatoria  que figura en el anexo I (parte general y parte específica). Cada pregunta

correcta puntuará 0,5 puntos. La puntuación del ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar

una puntuación mínima de 5 puntos para superarlo.

6.2.2. Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en la realización por

parte del aspirante de una prueba práctica relacionada con la función propia de su puesto de trabajo.

El tiempo máximo para la realización de esta prueba será de treinta minutos. La puntuación del ejerci -

cio será de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuación mínima de 5 puntos para superarlo.

6.2.3. Calificación de la fase de oposición: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.

La calificación final de esta fase será la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos

ejercicios, siempre que la misma sea 5 o superior. 

6.2.4. Superada la fase de oposición se procederá a la fase de concurso. 

6.3 Fase de concurso

Será posterior a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio, regulándose conforme al si -

guiente baremo de méritos: 

6.3.1 Historial profesional: Se cuantificará el trabajo desarrollado relacionado con las funciones

del puesto convocado. Hasta un máximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,5  puntos por mes de servicio en cualquier administración pública. Los periodos inferiores a

un mes no serán objeto de valoración.

* 0,1  puntos por mes de servicio en el sector privado.

Estos meritos se acreditarán mediante certificado de servicios prestados expedido por la Admi -

nistración correspondiente o contratos de trabajo. En todo caso se ha de aportar vida laboral para la

oportuna verificación de los méritos alegados.

6.3.2. Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorará la realización de cursos de forma-

ción y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las Administraciones Públicas o por promoto -

res incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formación Continua en las administraciones públicas.

Los cursos habrán de estar directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el temario

de la convocatoria. La puntuación se otorgará de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada

hora lectiva, no valorándose los cursos de duración inferior a 20 horas. La puntuaciónmáxima será de 5

puntos. 

Estos méritos de acreditarán mediante certificación o diploma expedido al efecto. 

6.3.3. Titulación: Se puntuará con 5 puntos a quien tenga una titulación superior a la requerida.

Dicha titulación se acreditará mediante la presentación del título correspondiente.

6.3.4.  El  Tribunal,  que  solamente  podrá  valorar  la  documentación  debidamente  acreditada  y

aportada en tiempo y forma, podrá requerir cualquier aclaración sobre la misma. Si el requerimiento

no es atendido, no podrá valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podrá asimismo solicitar a

las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando es -

tén redactados en idioma distinto al castellano.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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SÉPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS. 

7.1.  En cualquier  momento el  Tribunal  podrá requerir  a los  opositores  para que acrediten su

identidad.

7.2. La actuación de los opositores, se iniciará por orden alfabético de apellidos. 

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, quedando decaí -

dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -

ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una convocatoria extra -

ordinaria.

7.4. La publicación de los anuncios de la celebración de los ejercicios se efectuará por el Tribu-

nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la página web municipal y a través

de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación, con cuarenta y

ocho horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento del Tribunal que

alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa, audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Presidente de la corporación, indi -

cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas

pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. CALIFICACIONES.

8.1. Todos los ejercicios serán obligatorios y eliminatorios, y se calificarán de cero a diez puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuará la califica -

ción por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificación de los mismos se obtendrá de la media aritmética

de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificación definitiva estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

el conjunto de los ejercicios de la oposición y del concurso. En caso de empate el orden se establecerá

atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la prueba práctica. Si persiste el empate se atenderá a

lo dispuesto en la prueba teórica, si siguiera el empate a la se atenderá primero a la antigüedad, pos -

teriormente a los cursos de formación y por último a la titulación, si aún así persiste el empate se hará

por sorteo. 

8.4. Terminada la calificación, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento el

nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de selección, proponiendo a la Alcaldía-

Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuación total.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hará públicas en los lugares de examen, así

como en la sede del Ayuntamiento, la relación de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas y baremado el concurso, el Tribunal elevará a la Presiden -

ta de la Corporación la relación definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuación, en la que

constarán  las calificaciones de cada uno de los ejercicios. Esta relación será hecha pública por el Tri -

bunal en el lugar de celebración del último ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3. Terminada la calificación, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento el

nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de selección, proponiendo a la Alcaldía-

Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuación total.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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9.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se produce una renuncia, por

parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante

podrá requerir del Tribunal Calificador relación complementaria de los aspirantes que sigan al propues -

to, para su posible nombramiento. 

DÉCIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposición, confor -

marán la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuación. 

La duración de esta Bolsa de empleo será de dos años, desde la finalización del proceso selectivo. 

El hecho de rechazar el llamamiento supone al exclusión automática de la bolsa. 

Se hace constar que el hecho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto

de trabajo en este Ayuntamiento. Esta bolsa deja sin efecto la anterior de la misma categoría. 

UNDÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 

11.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera

pública la relación definitiva de aprobados, el aspirante propuesto deberá presentar en el Registro Ge -

neral del Ayuntamiento  los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. 

b) Fotocopia compulsada de la titulación requerida. 

c) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio -

nes públicas.

d) Declaración de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que impida el de-

sempeño de las funciones propias de la plaza. 

f) Carnet de conducir clase B.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados

en la base anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-

diante cualquier medio de prueba  admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu -

mentación o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos señalados

en la base 2, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon -

sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Presidenta de la Corporación dic -

tará Resolución por la que se nombre al aspirante que haya superado las pruebas.

DUODÉCIMA: PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.  

Por el solo hecho de su participación en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su

consentimiento para que los datos de carácter personal facilitados por ellos sean incorporados en los

ficheros automatizados del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestión del per -

sonal en todos sus aspectos: formación, selección y promoción interna, retribuciones, estadísticas rela -

tivas al mismo, prevención de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser uti -

lizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y excluidos, así como

las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se harán públicas), salvo

que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha información se utilice a tales efectos. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Ciudad Real

El Ayuntamiento de Almadenejos, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno

cumplimiento de la normativa de protección de datos de carácter personal, y así, de acuerdo con la

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y garantías de los derechos

digitales, el aspirante en el presente procedimiento de selección queda informado y presta su consen-

timiento para el tratamiento de los datos de carácter personal facilitados. 

El opositor podrá ejercitar respecto a sus datos de carácter personal los derechos de acceso,

rectificación, cancelación y oposición previstos en la Ley Orgánica citada, mediante escrito dirigido a

Ayuntamiento de Almadenejos, Plaza Santa Cruz, 1, 13480, Almadenejos (Ciudad Real). 

Asimismo, a efectos de gestión del proceso de selección para el que el aspirante ha autorizado la

utilización de sus datos, estos podrán ser comunicados a terceros, con la única finalidad del desarrollo

del proceso selectivo correspondiente. 

DÉCIMO TERCERA: INCIDENCIAS.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la convocatoria,  en todo lo no previsto en las bases.

3.2. Contra la presente convocatoria que agota la vía administrativa, podrán interponerse recur -

so contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publi -

cación en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el ar -

tículo 14.2 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente

en reposición, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de

octubre.

En Almadenejos, a 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Eulogio Escudero Zarcero.
ANEXO I 

PARTE GENERAL . 

TEMA 1.- Estructura de la Constitución Española. Principios generales. 

TEMA 2.- Organización Territorial del Estado. 

TEMA 3.- El Municipio: Competencias. 

TEMA 4.- Organización Municipal I: El Alcalde. Competencias. 

TEMA 5.- Organización Municipal II: El Pleno. Competencias. 

TEMA 6.- Organización Municipal III: La Junta Local de Gobierno. Competencias. 

TEMA 7.-  Funcionamiento  de  órganos Colegiados  Locales.  Sesiones,  actas  y  certificaciones  de

acuerdos.

PARTE ESPECIFICA. 

TEMA 1.- Distinción entre cadáver y resto cadavérico. La putrefacción, esqueletización, incinera-

ción, climatización y refrigeración de cadáveres según el Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad

mortuoria de Castilla-La Mancha. 

TEMA 2.- El destino final de los cadáveres y restos humanos según el Decreto 72/1999, de 1 de

junio, de sanidad mortuoria de Castilla-La Mancha. 

TEMA 3: Clasificación de los cadáveres según el Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mor-

tuoria de Castilla-La Mancha.  . 

TEMA 4: El transporte de cadáveres de acuerdo con el Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sani -

dad mortuoria de Castilla-La Mancha. 

TEMA 5: La inhumación y exhumación de cadáveres, restos y cenizas de acuerdo con el Decreto
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72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria de Castilla-La Mancha.

TEMA 6: Traslado de restos y cadáveres en virtud de lo señalado en el Decreto 72/1999, de 1 de

junio, de sanidad mortuoria de Castilla-La Mancha. 

TEMA 7: Funciones del encargado del cementerio de Almadenejos de acuerdo con el Reglamento

municipal. 

Anuncio número 3693
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