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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resoluciéon de 30/11/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda publicar la Oferta
de Empleo Publico de acceso libre y promocion interna del personal de administraciéon y servicios de esta
universidad para 2022, tras su aprobacion en Consejo de Gobierno de 29/11/2022. [2022/11234]

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 establece que, a lo
largo del presente afio, Unicamente se podra proceder a la incorporacién de nuevo personal con sujecion a los limites
y requisitos establecidos en los diferentes apartados del articulo 20, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

Entre los sectores y administraciones que se contemplan en los diferentes apartados del articulo 20 de la citada norma,
se encuentran las Universidades, respecto de las cuales se determina que, respetando en todo caso las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gasto, fija la tasa de reposicion de efectivos
en un 120% de los ceses de empleados fijos durante el afno 2021 para “.... las plazas de personal de administracion
y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se
autoricen las correspondientes convocatorias, y previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la Universidad, ni
de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera”.

Considerando que la tasa de reposicion de efectivos debe incluirse en una oferta de empleo publico y que para calcular
dicha tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior se aplicara sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2021 dejaron de
prestar servicios y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que
no conlleven la reserva de puestos de trabajo. En el caso del Personal de Administracion y Servicios de la UCLM
corresponden 10 plazas.

Por otro lado, en el mismo articulo 20 se sefiala que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la
tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién
interna.

A la vista de las certificaciones remitidas por la UCLM, en la que se proporcioné la informacién sobre las bajas y altas
del PAS producidas en 2021, en fecha 23 de marzo de 2022 la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos de la
Direccidon General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, confirmé a esta Universidad la
tasa de reposicion correspondiente al personal de administracion y servicios para 2022, resultando hasta un maximo de
10 plazas.

La presente oferta de empleo publico se ajusta a lo establecido en la normativa de aplicacion y al marco de las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, previa
negociacion y acuerdo en su reunion de 25 de octubre de 2022 con las Organizaciones Sindicales en el Grupo de
Trabajo de Ambito | y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de 3 de marzo de 2008, sobre Canales de
Participacion Sindical firmado entre la Universidad de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales, modificado
con fecha de 11 de abril de 2012.

Tras su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de 29 noviembre de 2022, este Rectorado, ha resuelto proceder
a publicar la Oferta de Empleo Publico de acceso libre y promocion interna del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Castilla-La Mancha para el afio 2022, conforme a la siguiente disposicion,
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Articulo 1.- Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 19 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se propone la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del PAS de la UCLM 2022 para promocion interna y turno libre de las siguientes plazas, cuya ejecucion
vendra condicionada por la previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, tras la acreditacion de los requisitos
establecidos en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta

El nimero de plazas ofertadas asciende a 93 para la promocion interna, con el desglose que se indica en el articulo
3y 10 plazas para acceso libre en los grupos y escalas que se indican en el articulo 4.

Articulo 3.- Promocion interna.
La promocion interna comprende las modalidades previstas en el articulo 7 del Reglamento de Implantacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS de la UCLM, de promocién vertical mediante el sistema de promocion

directa en el puesto y promocién horizontal.

A) El detalle por Subgrupos de Clasificacion Profesional y Escalas de las 81 plazas de la promocién interna vertical
es el siguiente:

Clasifiiggi%?%?oclj‘gsional Escala N® de plazas
A1 Técnica 1
A1 Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion 1
A1 Técnico Superior Cometido Especial 1
A1 Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos 1
A2 Gestion 10
A2 Gestion de Sistemas e Informatica 5
A2 Técnico Medio Cometido Especial
A2 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos 5
A2 Técnico Medio Laboratorio 2

Grupo B Escalas Profesionales 12
C1 Administrativo 24
C1 Técnico de Servicios 18

El personal funcionario que supere los correspondientes procesos selectivos quedara destinado en el puesto que
desempenaba el dia anterior al de su nombramiento como funcionario del cuerpo al que promociona, con igual forma
de provision, modificandose, en su caso, el grupo y/o subgrupo de adscripcion del puesto desempefiado, si éste no
estuviese abierto al grupo y/o subgrupo de titulacion al que se promociona, y manteniendo el nivel de complemento
de destino y el complemento especifico que tenga asignados, salvo que las cuantias de cualquiera de ellos fueran
inferiores a las previstas para el puesto base del subgrupo al que se promociona, en cuyo caso se modificaran las
mismas para su equiparacion a las correspondientes a dicho puesto base.

Si el puesto resultante no estuviera homologado a cualquiera de los puestos tipo existentes en las relaciones de
puestos de trabajo o su modificacidon generase disfunciones estructurales en la unidad o servicio en el que se
encuentre encuadrado, se declarara a amortizar, creandose simultdneamente otro idéntico al que se ocupa en el
momento de superar la promocion.

Al personal funcionario que participe por este sistema desde un puesto que desempefie en adscripcidn provisional
o desde una situacion administrativa que no implique reserva de puesto se le ofertara un puesto base del cuerpo al
que promociona.

En relacién con la prevision contenida en esta oferta de empleo publico de promocion vertical a las escalas del
Grupo B, la publicacion de las convocatorias correspondientes quedara condicionada a la concrecién y negociacion
de las condiciones para poder hacer efectiva su ejecucion.
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B) Detalle por Subgrupos de Clasificacion Profesional y Escalas de las 12 plazas para la promocidn interna horizontal
por el turno ordinario

Clasifiigg%rr?goro?‘zsional Escala N" de plazas
A2 Gestion 2
C1 Administrativo 5
Cc2 Auxiliar Administrativo 5

Articulo 4: Acceso Libre

Las convocatorias de acceso libre de las plazas de naturaleza funcionarial sujetas a la tasa de reposicién de efectivos
se adecuaran al siguiente detalle:

Subgrupo de o
Clasificacion Profesional Escala N° de plazas
C1 Técnico Auxiliar TIC 1
C1 Gestor Técnico de Biblioteca 1
C2 Auxiliar Administrativa 5
C2 Gestor de Servicios 3

Articulo 5.- Personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, en las ofertas de empleo publico se debe reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales en cada Administracion publica de Castilla-La Mancha.

Se atenderd a lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, que fue actualizado en el articulo 1,
apartado 2, de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptaciéon normativa a la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, para la consideracion de personal con discapacidad.

La distribucién se detallara en las distintas convocatorias derivadas de la presente oferta de empleo publico.

La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias, con
declaracion expresa de los interesados de que reunen el grado de discapacidad requerido, acreditado mediante
certificado expedido al efecto por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma.

Los dérganos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias, materiales o temporales, para asegurar que
las personas con discapacidad realicen las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los
candidatos y de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha

Articulo 6.- Convocatorias
Los procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo publico se realizaran mediante el sistema de

concurso-oposicion y seran convocados, a partir de su aprobacion y publicacién, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.
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Disposicién adicional. - Informacién sobre procesos selectivos.
La difusién de las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico,

asi como cualquier informacion referente a las mismas, se publicara en la Intranet del personal de administracion y
servicios de la universidad y en la pagina web corporativa, en la direccion: https://convocatorias.rrhh.ucim.es/

Disposicion final.- Entrada en vigor
La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Ciudad Real, 30 de noviembre de 2022

El Rector
JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
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