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administracion local

LLANOS DEL CAUDILLO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE URBANISMO MUNICIPAL,
CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, A TIEMPO PARCIAL, DE ESTE AYUNTAMIENTO DE
LLANOS DEL CAUDILLO (CIUDAD REAL) DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, determinar las bases del proceso selectivo para cu-
brir en régimen de funcionario de carrera a jornada parcial (40%) una de técnico de urbanismo, me-
diante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta de Empleo PUblico Extraordinaria de estabilizacion conforme a lo previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

FUNCIONARIO DE CARRERA N° GRUPO NIVEL PROCESO JORNADA

Técnico de urbanismo 1 A2 18 Concurso Parcial 40%

1.2. Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré -
gimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las prue-
bas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Admi -
nistraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir los siguien -
tes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Ser espafol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, asi como los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espana, segin lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Le -
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura Técnica, Aparejador, Ingeniero en Edificacion, ti-
tulo universitario en Arquitectura, licenciatura o Grado, que, de acuerdo con los planes de estudio vi-
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gentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones extranjeras tienen que estar debidamente homologadas, segin la le-
gislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble o impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984 de 23
de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o0 comprometerse a ejercer la op-
cion legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

h) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefo de servicio publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento de la contratacion.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el mo-
delo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposi-
cion de las personas interesadas en el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo sito en la Plaza de la Cons-
titucion n° 1, 13220, Llanos del Caudillo (Ciudad Real)

3.2. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la
LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera auto-
maticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiiadas en su presentacion, por los siguientes docu-
mentos:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Copia del DNI. o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

c) Copia del titulo exigido en la presente convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.
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d) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

e) Resguardo acreditativo del pago de la tasa de derechos de participacion de procesos selecti-
vos vigente para este Ayuntamiento a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La presentacion fuera de dicho plazo, producira la exclusion de la persona solicitante, no siendo un re -
quisito subsanable.

f) Informe de Vida Laboral reciente.

g) Declaracion responsable.

3.5. La tasa a satisfacer por derechos de examen sera la que establece la ordenanza municipal al
respecto en el periodo de solicitud. Debera ingresarse en la cuenta nimero ES09 3190 2022 9123 7281
1220 de GLOBALCAJA, consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia necesaria-
mente debera acompaiarse a la solicitud, el nombre del interesado, y la denominacion de la plaza a la
que se concurre, ejm: T.URBnombreapellidoapellido

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de 1 mes desde la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes de parti-
cipacion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las cau-
sas de su exclusion, en su caso.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de Edictos de este Ayunta-
miento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia para que aleguen y pre -
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a
contar desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion por parte de la Alcaldia-Presiden -
cia, declarando aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
el Boletin oficial de la Provincia, en el tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web
(www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la barema -
cion del concurso, asi como la composicion del Tribunal calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, res-
pecto a los organos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion provisional de personas
admitidas. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo
caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el Secretario General de la Corpora-
cion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

5.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miem-
bros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas con-
vocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Admi-
nistraciones Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pulblica y Buen Go-
bierno, y demas disposiciones vigentes.

5.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio -
nalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores espe -
cialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover recusacion
a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articu-
lo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas con -
vocadas, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran co-
laborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccion, el Presidente exigira de los miembros de
este declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, in-
corpore a sus trabajos.

5.7. Asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén de la especialidad del proceso selectivo o
las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los
cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus espe -
cialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal Calificador.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: cSPd/8L1MCXkwobkja5t
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 15/12/2022 14:01:25

El documento consta de 201 pagina/s. Pagina 114 de 201

Civdad Real

Numero 24| - viernes, 16 de diciembre de 2022 - [003]

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, de -
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de en-
tre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a na-
die se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de organos colegiados previsto en Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada se-
sion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer -
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las inci-
dencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exa-
menes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administra-
tivos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conoci-
miento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el de-
sempeio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara infor-
me preceptivo de los organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte
la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminando -
les de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.
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5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspen-
sion, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selec-
cion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en ta -
blon de Edictos de este Ayuntamiento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es),
de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspen -
sivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica en
virtud de lo establecido en el Art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo
en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en tablon de Edictos de este Ayun-
tamiento y en la su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es), sirviendo dicha publicacion
de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspi-
rantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas bases

6.2. El sistema de seleccion sera, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso
puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1/01/2016 y las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 6* y 82).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion: con-
curso de méritos.

7.1. El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo detallado a conti-
nuacion.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabi-
lizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a
fin de posibilitar su estabilizacion, la valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convoca-
toria.

7.2. El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Administracion Local como en
otras Administraciones PUblicas, asi como el resto de méritos que se tengan en cuenta en su caso habra
de ser aportado durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E.

7.3. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma
que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones
en base a los méritos valorables.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

7.4. Criterios de baremacion:

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase de concurso los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional: que supondran el 60% de la puntuacion: Maximo 60 Puntos.

En la experiencia profesional si hubiera periodos en los que coincidan diferentes experiencias
(que se solapen) solo se valorara la de mayor puntuacion no teniéndose en cuenta la de menor valor.

» Por cada mes contratado como personal laboral o funcionario interino con jornada parcial o
completa, como Técnico de urbanismo Municipal o Arquitecto Técnico en Administracion Local: 0.80
puntos por mes contratado.

« Por cada mes contratado como personal laboral o funcionario interino con categoria de Técnico
de urbanismo o Arquitecto Técnico /Titulado Medio en otra administracion diferente a la local: 0.40
puntos por mes contratado.

o Por servicios de asesoramiento mediante contrato administrativo, en Administracion Local
como Técnico de Urbanismo o Arquitecto Técnico: 0.20 puntos por mes prestado.

« Por cada mes contratado en categoria y funciones de Técnico de Urbanismo o Arquitecto Técni-
co en empresa privada: 0.15 puntos por mes contratado.

2. Méritos académicos: que supondran el 40% de la valoracion de la fase de concurso: Maximo 40
Puntos.

Se atendera valorandose del siguiente modo:

- Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el ac-
ceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente 5 puntos por cada una.

- Unicamente se valoraran acciones formativas, debidamente acreditadas que versen sobre ma-
terias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Cen-
tros de caracter oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones PUblicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
otro organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo pu-
blico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, 0.035 puntos/hora

> Prevencion.

o Contratacion.

> Urbanismo.

o Procedimiento Administrativo.

8. Desarrollo del proceso selectivo y lista de personas seleccionadas y Resolucion del proceso se-
lectivo y lista de aprobados.

8.1 El proceso selectivo consistira en la valoracion de los méritos aportados por las personas as -
pirantes, con los criterios especificos de valoracion y las puntuaciones que se indican en las bases.

En caso de empate primara el candidato/a de mayor experiencia en el Ayto. de Llanos del Caudi-
llo. Si el empate persistiera se elegira al candidato/a con mayor formacion académica, sin tener en
cuenta el limite maximo de puntuacion en dichos apartados.

8.2 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de personas as -
pirantes, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad -
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en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal-, asi como las no-
tas del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del este Ayunta-
miento asi como en su pagina web (www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del si-
guiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Las reclama-
ciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Alcalde, a través del Registro Electronico preferi-
blemente.

8.3 Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de los
méritos del concurso en el mismo sitio web. El Tribunal no podra proponer un nimero superior de per -
sonas aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cum-
plen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po -
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible contratacion.

8.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que algu-
na de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocato-
ria, debera excluirle, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solici-
tud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

8.5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el Boletin Oficial
de la Provincia, las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que a continuacion se re-
lacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacion o convalidacion.

b) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico,
ni de realizar actividad privada incompatible.

c)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones pulblicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/personal laboral fijo en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni ha-
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ber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la mis -
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contra -
tados como funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. Contratacion de funcionario de carrera.

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionario de carrera, las perso-
nas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion del sefior Alcalde-Presidente, la cual se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOP de Ciudad Real.

11.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Incidencias.

12.1.- El drgano de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

13.- Vinculacion de las bases

13.1. - Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes bases.

13.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas.

14. - Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

15.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de mar -
zo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781 / 1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal
funcionarios de carrera.

16.- Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, como responsable del tratamiento, le informa que trata-
mos los datos de caracter personal facilitados por usted para realizar la gestion del proceso de selec-
cion de personal que regulan estas Bases.

Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@asesor10.com.

El Ayuntamiento de Llanos del Caudillo garantiza en todo momento el pleno cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la normativa de proteccion de datos, asi como las medidas descritas en el
Esquema Nacional de Seguridad, y por cualquier otra norma o Ley que complemente la anterior.

No se cederan los datos personales a ningln tercero sin una base juridica que legitime este tra-
tamiento.

Los datos personales seran tratados de forma activa mientras persista la relacion y se manten -
dran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y responsabilidades aplicables.

Tiene usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del Ayuntamiento en Pza. Constitucion, 1. CP
13220 Llanos del Caudillo (Ciudad Real) bien a la siguiente direccion de correo electronico
info@ayuntamientodellanosdelcaudillo.es. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de
privacidad de la pagina web http://www.ayuntamientodellanosdelcaudillo.es/.lgualmente tendra de-
recho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de
sus datos personales.

17 Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Proce-
dimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran pre -
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Disposicion final. Entrada en vigor.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de su anuncio en el Bole-

tin Oficial del Estado.
ANEXO [: SOLICITUD.

Datos del Aspirante:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Direccion: Localidad:

Provincia: Telf. le-mail:

DECLARO
PRIMERO: Que solicito la admision en el proceso selectivo de la siguiente plaza convocada por
Oferta de Empleo Piblico extraordinaria del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo:

FUNCIONARIO CARRERA N° GRUPO ESCALA PROCESO

TECNICO URBANISMO 1 A2 URBANISMO CONCURSO

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
CUARTO: Que presento ademas la siguiente documentacion (marque x cuando proceda):

Resguardo acreditativo del pago de la tasa

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en:

a de de 202__ .
Fdo.:
ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./D2. , con DNI s
con domicilio a efectos de notificacion , teléfono de con-
tacto_ vy correo electronico
Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.
2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
Y para que asi conste, firmo el presente en:
a de de 202___.

Firmado:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Constitucion 1, Llanos del Caudillo 13220) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

En Llanos del Caudillo, a diciembre de 2022.- El Alcalde, Andrés Arroyo Valverde.

Anuncio nimero 4013
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