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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de 20 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de 20 plazas de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de personal laboral fijo, grupo de clasificacion
10, convocada por la Oferta de Empleo Plblico aprobada por la Junta de Gobierno de 6 de junio de
2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, correspondiente a la estabilizacion de em -
pleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Plblico, Disposicion Adicional Sexta.

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de una Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el ambito socio-sanitario y en el domicilio, a personas con
especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos
mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno, siendo
funciones domiciliarias basicas:

a Atenciones de caracter personal:

« Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

« Ayuda o apoyo a la movilizacion en la casa, levantar de la cama y acostar.

« Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

« Ayuda para comer y control de la medicacion.

+ Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencion de es-
pecialistas en enfermeria, asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via intraveno-
sa, muscular o similar.

« Compania en el domicilio.

« Compania en traslados fuera del domicilio y dentro de la localidad.

« Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida y entrega
de documentacion diversa.

b Atenciones de caracter domestico:

« Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario)

 Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

« Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

« Cocinado de alimentos.

« Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

¢ Estimulacion, promocion y prevencion:
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« Estimulacion y promocion de habitos saludables.

« Adquisicion y recuperacion de capacidades.

« Prevencion de discapacidades.

« Organizacion econdmica y familiar

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, de veinte plazas de auxiliares de
Ayuda a domicilio del departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla
de Personal laboral fijo , Grupo de clasificacion 10, convocada por la Oferta de Empleo Publico aproba-
da por la Junta de Gobierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de
2022, correspondiente a la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de
la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Em -
pleo Publico, Disposicion Adicional sexta.

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

h) Bases de esta convocatoria

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo

h) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

« FP Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.

« FP Grado Medio de Técnico de Atencidon Socio-Sanitaria.

+ Grado Medio de Técnico de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria.

« FP Primer Grado de Técnico Aucxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

« Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

« Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en institu-
ciones sociales.

« Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas a domicilio.

« Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

« Certificado de habilitacion excepcional a Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

« Certificado de habilitacion provisional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

3.- TRIBUNAL

3.1 El drgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes, tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y contendra al menos la siguiente docu -
mentacion:

a Modelo especifico de solicitud

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor
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¢ Fotocopia del titulo o certificado exigido en la base 2 h de esta convocatoria.

d Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen

e Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 A, y
vida laboral para valorar los méritos profesionales

f Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

g Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud deberan anotarse los méritos acreditativos y su valoracion
prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 20 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad
Caixabank .haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolu-
cion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de
exclusion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones , asi como
la composicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0.90 puntos

2.- Por servicios prestados en otras Entidades Publicas en la plaza objeto de la convocatoria con
iguales funciones a las que se convoca por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0.36 puntos

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
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en su caso si continua vigente, categoria profesional desempefiada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Se acompafara vida laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos

2.a) Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo como Auxiliar de Ayuda a domicilio hasta un maximo de 2.5 puntos: 0.02 por hora
lectiva.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion, asi como los cursos inferiores a 60 horas.

2.b) Por Superacion del proceso selectivo para la cobertura mediante bolsa de acceso a la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto.

2.c) Por realizacion de curso de formacion sobre conocimiento de calles y parajes donde se lleva
a cabo la actividad del SAD de Membrilla: 0,5 puntos

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, seialandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un numero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del n(-
mero de plazas convocadas

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento el/la aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso

7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta -
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos seialados en la
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base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, etc.

9.2 El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

- Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corres-
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una Bolsa de Empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion.

- Se procedera al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas, comenzando por la puntuacion mas alta.

- El llamamiento podra realizarse por escrito o telefénicamente. Si a una persona se le ha llama -
do tres veces, con un intervalo de una hora entre cada una de las llamadas, se procedera llamar a la
siguiente persona de la bolsa.

- La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Cuando la persona contratada temporalmente
fuere dada de baja por finalizacion de la necesidad que motivé su llamamiento, volvera a la bolsa en
el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcion de su puntuacion. El orden de los candidatos
en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia
de la misma.

- Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacion contractual de la persona sustitui-
da o de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias labora -
les.

- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion. En estos casos, el aspirante permanecera en sus-
penso hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos. Debera
comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para las siguientes
ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

- Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas
que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones, en el plazo de tres dias habiles:

a) Estar en periodo de descanso maternal/paternal o de adopcion, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
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¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, de-
biendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial, siempre que coincida con el horario
laboral ofertado.

-Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciase sin causa justificada, pasara auto-
maticamente al Ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expul -
sion de la bolsa.

- Se establece un periodo de prueba de un mes.

-La bolsa tendra una vigencia de dos afos, a partir de su constitucion, pudiendo ser prorrogada
anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas

Anuncio nimero 4239
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo de Licenciado/a en
Derecho (Asesor/a Juridico/a) del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de
personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo completo de Li-
cenciado/a en Derecho (Asesor/a Juridico/a) del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla
de la plantilla de personal laboral fijo, grupo de clasificacion 1, convocada por la Oferta de Empleo
PUblico aprobada por la Junta de Gobierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP num. 111 de 9
de junio de 2022, correspondiente a la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla
al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el Empleo Publico, Disposicion Adicional Sexta.

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha.

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas..

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico

e) Bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g)Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo.

h) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

[) Estar en posesion del permiso de conducir B (Necesario para la realizacion de las itinerancias).

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y contendra al menos la
siguiente documentacion :

a Modelo especifico de solicitud.

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en Vigor.

¢ Fotocopia del Permiso de conducir B.

d Fotocopia del titulo de Licenciado/a o Grado en Derecho.

e Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen.

f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 Ay vida
laboral para valorar los méritos profesionales.
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g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos.

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud que se publicara con la convocatoria deberan anotarse los
méritos acreditativos y su valoracion prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera
calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad Caixabank
haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Licenciado/a en De-
recho (Asesor/a Juridico/a) del Centro de la Mujer”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de exclu-
sion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones , asi como la
composicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
a jornada completa: 0,030 puntos por mes completo.

2.- Servicios prestados en otras Entidades PUblicas en la plaza objeto de la convocatoria a jorna-
da completa : 0,015 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempenada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Asesor/a Juridica del Centro de la Mujer, tipo de contrato y porcentaje de la jor-
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nada de trabajo realizado, indicando asi mismo el niimero de horas semanales. Se acompafara vida la-
boral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian -
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados
por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como 30 dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos.

1.- Por la realizacion de cursos de formacion orientados al desempefo de las funciones del pues-
to de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cursos de 50 hasta 99 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mas horas : 0,50 puntos por curso.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion.

2.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa : 1 punto.

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un numero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del n(-
mero de plazas convocadas.

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso.
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7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta -
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Anuncio nUmero 4240
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo de Subalterno del
Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de funcionario, mediante proceso extraordinario de consolida -
cion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo completo de
Subalterno del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de funcionarios de carrera, Grupo E, Nivel
13, convocada por la Oferta de Empleo Plblico aprobada por la Junta de Gobierno de 6 de junio de
2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, correspondiente a la estabilizacion de em -
pleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Plblico, Disposicion Adicional Sexta.

La plaza convocada tiene inherentes las funciones al puesto, ademas de las siguientes funciones
especificas encomendadas:

- Trabajos de administracion en soportes telematicos y plataformas: SIGEM, SIT, ORVE, SEDE CA-
TASTRO, DIR3, IDAWEB, IDACELEC.

- Trabajos de coordinacion y gestion como técnico especialista en el Padron municipal

- Trabajos de representacion de la administracion local convocante en congresos y ferias a nivel
nacional, regional y local

- Trabajos de logistica y transporte de mercancias voluminosas

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

h) Bases de esta convocatoria

2.- REQUISITOS.
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Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo

h) Estar en posesion del Titulo de Bachiller

i) Estar en posesion del permiso de conducir B

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado se diri -
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PUblicas y contendra al menos la si-
guiente documentacion:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: DTdwXa9GF1AgM7¢/6QXJ
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 27/12/2022 14:07:49

El documento consta de 481 pagina/s. Pagina 210 de 481

Civdad Real

Nimero 248 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 - 11588

a Modelo especifico de solicitud

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor

c Fotocopia del titulo de bachillerato

d Fotocopia del Permiso de conducir B

e Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen.

f Certificado sobre las funciones especificas desarrolladas previamente al puesto convocado.

g Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 A, y
vida laboral para valorar los méritos profesionales.

h Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

i Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud deberan anotarse los méritos acreditativos y su valoracion
prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 20 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad Caixabank
haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Subalterno”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de exclu-
sion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta -
miento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion, podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
a jornada completa por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,25 puntos.

2.- Por servicios prestados en otras Entidades Publicas en la plaza objeto de la convocatoria con
iguales funciones a las que se convoca a jornada completa por cada seis meses de trabajo ininterrum-
pido: 0,125 puntos.
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Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o,
€en su caso, si continua vigente, categoria profesional desempefada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Subalterno, tipo de contrato y porcentaje de la jornada de trabajo realizado, in-
dicando asi mismo el nimero de horas semanales. Se acompanara vida laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian-
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello, se computaran los dias cotiza-
dos por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como 30 dias cotizados,
a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos

1.- Por Licenciatura o Diplomatura como titulacion universitaria oficial superior a la titulacion
exigida en la convocatoria para el acceso a la plaza a la que se concursa hasta un maximo de 2 puntos.
................. .2,00 puntos.

2.- Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo como Subalterno hasta un maximo de 1 punto.......... 0,005 por hora lectiva.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion, asi como los cursos inferiores a 100 horas.

3.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa: 1 punto.

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, seialandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones, sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal ha-
ra publica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del ni-
mero de plazas convocadas.
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7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento al aspirante que haya obtenido mayor puntua-
cion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso

7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la documenta-
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que sea notificado el nombramiento.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Anuncio nimero 4241

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: DTdwXa9GF1AgM7¢/6QXJ
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 27/12/2022 14:07:49

El documento consta de 481 pagina/s. Pagina 213 de 481

Civdad Real

Nimero 248 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 - 11591

administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo de Psicologo/a del
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral fijo, mediante pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso
de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo completo de Li-
cenciado/a en Psicologia del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de per-
sonal laboral fijo, grupo de clasificacion 1, convocada por la Oferta de Empleo Plblico aprobada por la
Junta de Gobierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, co-
rrespondiente a la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
PUblico, Disposicion Adicional Sexta.

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha.

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas.

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico.

e) Bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo.

h) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

[) Estar en posesion del permiso de conducir B (Necesario para la realizacion de las itinerancias).

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y contendra al menos la
siguiente documentacion :

a Modelo especifico de solicitud

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor

¢ Fotocopia del Permiso de conducir B

d Fotocopia del titulo de Licenciado/a o Grado en Psicologia.

e Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen

f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 Ay vida
laboral para valorar los méritos profesionales
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g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud que se publicara con la convocatoria deberan anotarse los
méritos acreditativos y su valoracion prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera
calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad
Caixabank .haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de
Psicologo/a del Centro de la Mujer”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolu-
cion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de
exclusion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones , asi como
la composicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
a jornada completa: 0,030 puntos por mes completo.

2.- Servicios prestados en otras Entidades PUblicas en la plaza objeto de la convocatoria a jorna-
da completa : 0,015 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempenada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Psicologo/a del Centro de la Mujer, tipo de contrato y porcentaje de la jornada
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de trabajo realizado, indicando asi mismo el nimero de horas semanales. Se acompafara vida laboral
reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian -
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados
por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como 30 dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos.

1.- Por la realizacion de cursos de formacion orientados al desempefo de las funciones del pues-
to de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cursos de 50 hasta 99 horas: 0,10 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mas horas : 0,25 puntos por curso.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion.

2.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa : 1 punto.

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un numero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del n(-
mero de plazas convocadas.

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento el/la aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la bases 2 y los originales de los méritos
del concurso.
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7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta -
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Anuncio nUmero 4242
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo de Bibliotecario/a del
Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo completo de Bi-
bliotecario/a del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de personal laboral fijo, grupo de clasifica-
cion 5, convocada por la Oferta de Empleo Plblico aprobada por la Junta de Gobierno de 6 de junio de
2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, correspondiente a la estabilizacion de em -
pleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Plblico, Disposicion Adicional Sexta.

La plaza convocada tiene inherentes las funciones siguientes:

- Realizar las tareas derivadas de la realizacion de préstamos bibliograficos, asi como suministrar
los materiales demandados por los usuarios y reclamar su devolucion.

- Colocar, ordenar y revisar los fondos bibliograficos de acuerdo a las directrices correspondientes.

- Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos de acuerdo a las directrices preestablecidas.

- Tejuelar y etiquetar los fondos.

- Restaurar y expurgar libros deteriorados.

- Atender e informar presencial, teleféonica y telematicamente al publico, asesorandoles y resol -
viendo dudas y consultas.

- Velar por la buena conducta de usuarios y usos del servicio.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de la categoria que le sea encomendada.

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
PUblicas

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico
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h) Bases de esta convocatoria

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaiola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo

h) Estar en posesion del Titulo de Bachiller.

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes, tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re -
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado se diri -
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
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de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y contendra al menos la si-
guiente documentacion:

a Modelo especifico de solicitud

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor

c Fotocopia del titulo de Bachiller

d Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen

e Certificado sobre las funciones especificas desarrolladas previamente al puesto convocado.

f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 A, y
vida laboral para valorar los méritos profesionales.

g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud deberan anotarse los méritos acreditativos y su valoracion
prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 20 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad Caixabank
haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Bibliotecario”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de exclu-
sion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones, asi como la com -
posicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
con jornada completa por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,20 puntos
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2.- Por servicios prestados en otras Entidades Publicas en la plaza objeto de la convocatoria con
iguales funciones a las que se convoca con jornada completa por cada seis meses de trabajo ininte-
rrumpido: 0,10 puntos

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempefiada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Bibliotecario/a, tipo de contrato y porcentaje de la jornada de trabajo realiza -
do, indicando asi mismo el nimero de horas semanales. Se acompanara vida laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian-
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados
por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como 30 dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos

1.- Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria (maximo 3 puntos) 0,3 puntos por hora lectiva.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion.

2.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa : 1 punto.

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, seialandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del ni-
mero de plazas convocadas
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7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento el/la aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso.

7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta -
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los drganos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Anuncio nimero 4243
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo Técnico/a de Empre-
sas y Empleo del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral
fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el
sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una Plaza a tiempo completo de
Técnico/a de empleo y empresas del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla
de personal laboral fijo, grupo de clasificacion 2, convocada por la Oferta de Empleo PUblico aprobada
por la Junta de Gobierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022,
correspondiente a la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
PUblico, Disposicion Adicional Sexta.

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha.

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas.

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico.

e) Bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo.

h) Estar en posesion de la titulacion universitaria en: Relaciones Laborales, Ciencias Econdmicas
o Empresariales u otras titulaciones universitarias que acrediten competencias profesionales en el am-
bito laboral.

[) Estar en posesion del permiso de conducir B (Necesario para la realizacion de las itinerancias).

3.- TRIBUNAL.

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector plblico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y contendra al menos la
siguiente documentacion:

a Modelo especifico de solicitud .

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

¢ Fotocopia del Permiso de conducir B.

d Fotocopia del titulo de Universitario.

e Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen.
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f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 Ay vida
laboral para valorar los méritos profesionales.

g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud que se publicara con la convocatoria deberan anotarse los
méritos acreditativos y su valoracion prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera
calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N.° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad Caixabank
haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto de “Plaza Técnico/a de empre -
sas y empleo del Centro de la Mujer”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolu-
cion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de
exclusion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones, asi como la
composicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
a jornada completa: 0,050 puntos por mes completo.

2.- Servicios prestados en otras Entidades PUblicas en la plaza objeto de la convocatoria a jorna-
da completa: 0,025 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempefiada, debiendo aparecer que los servi-
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cios prestados son de Técnico/a de empresas y empleo del Centro de la Mujer, tipo de contrato y por -
centaje de la jornada de trabajo realizado, indicando asi mismo el nimero de horas semanales. Se
acompafara vida laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecian-
dose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello, se computaran los dias cotiza-
dos por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como 30 dias cotizados,
a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos.

1.- Por la realizacion de cursos y/o master de formacion orientados al desempeio de las funcio -
nes del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

-Por Master realizados en materia de Igualdad de Género.... 2 puntos.

-Por cursos de 50 horas hasta 99 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos por curso.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion

2.- Otro Méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se concur -
sa: 1 punto

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA.

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tabléon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un numero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del n(-
mero de plazas convocadas

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento el/la aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en el plazo de 20 dias naturales
siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios y pagina web del Ayun -
tamiento, en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos originales para su cotejo que
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acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en las bases 2 y los originales de los
méritos del concurso

7.6 Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documenta -
cion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO.

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS.

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Anuncio nUmero 4244
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo completo de Trabajador/a So-
cial de Equipo Técnico de Inclusion del Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral
fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el
sistema de concurso de méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo completo de Tra-
bajador/a Social de Equipo Técnico de Inclusion del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de per-
sonal laboral fijo, grupo de clasificacion 2, convocada por la Oferta de Empleo Plblico aprobada por la
Junta de Gobierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, co-
rrespondiente a la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
PUblico, Disposicion Adicional Sexta.

La plaza convocada tiene las funciones inherentes al puesto, ademas de las siguientes funciones
especificas encomendadas:

- trabajos de coordinacion y gestion del Banco de Alimentos

- trabajos con la herramienta SISO

-trabajos de administracion en soportes telematicos (SIGEM, ORVE, DIR3)

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha.

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas.

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico

h) Bases de esta convocatoria

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo

h) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes, tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus miem-
bros y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re -
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado y se
dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y contendra al menos la si-
guiente documentacion:

a Modelo especifico de solicitud.

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

¢ Fotocopia del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
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d Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen.

e Certificado sobre las funciones especificas desarrolladas previamente al puesto convocado.

f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 A, y
vida laboral para valorar los méritos profesionales.

g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud deberan anotarse los méritos acreditativos y su valoracion
prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en el que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N.° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad Caixabank, ha-
ciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Trabajador/a Social E.T.1”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de exclu-
sion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta -
miento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,45 puntos

2.- Por servicios prestados en otras Entidades PUblicas en la plaza objeto de la convocatoria con
iguales funciones a las que se convoca por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,225 puntos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempefiada, debiendo aparecer que los servi-
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cios prestados son de Trabajador/a Social de Equipo Técnico de Inclusion. Se acompaiiara vida laboral
reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos

1.- Por la realizacion de cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cursos de 50 hasta 99 horas: 0,10 puntos por curso

- Por cursos de 100 o mas horas: 0,60 puntos por curso

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion.

2.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa : 1 punto

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del ni-
mero de plazas convocadas.

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso.

7.6 Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documen-
tacion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos sefalados en
la base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.
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8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segun orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los drganos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Anuncio nimero 4245
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza a tiempo parcial de Trabajador/a Social
(de programas) del Ayuntamiento de Membrilla, en régimen de personal laboral fijo, mediante proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de
méritos.

1.- OBJETO.

1.1 La presentes bases regulan el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos de una plaza a tiempo parcial de Traba-
jador/a Social (de Programas) del Ayuntamiento de Membrilla de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo de clasificacion 2, convocada por la Oferta de Empleo Publico aprobada por la Junta de Go-
bierno de 6 de junio de 2022 y publicada en el BOP nim. 111 de 9 de junio de 2022, correspondiente a
la estabilizacion de empleo 2022 del Ayuntamiento de Membrilla al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico, Disposicion
Adicional Sexta.

La plaza convocada tiene las funciones inherentes al puesto, ademas de las siguientes funciones
especificas encomendadas:

- por trabajos de coordinacion y gestion de matriculas y expedientes de la Escuela Infantil municipal

- por trabajos de coordinacion y gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio

- por participacion de docencia practica tutorizando a alumnado en practicas de la Titulacion de
Trabajo Social

1.2 A las presentes pruebas selectivas sera de aplicacion la siguiente legislacion:

a) Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla La Mancha

d) Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

e) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

f) Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

g) Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

h) Bases de esta convocatoria
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2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en algunas de las circunstancias del articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

f) No estar condenado o incurso en causa por delitos de violencia de género o delitos sexuales.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2° del RD 543/2021
de 18 de mayo

h) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social

3.- TRIBUNAL

3.1 El 6rgano de seleccion sera el Tribunal titular o suplente a designar en la lista provisional de
admitidos y excluidos y se compondra de un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal titulares y suplentes, tendran reconocido el derecho de voz y
voto. Se excluye expresamente el personal de eleccion o de designacion politica.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen Juridico del sector publico y por las mismas causas podran ser recusados.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes a quienes le seran de
aplicacion las mismas causas de abstencion y recusacion.

3.3 Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros
y en todo caso la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

3.4 Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

4.- SOLICITUDES

4.1 La solicitud de admision al presente proceso selectivo sera la del modelo normalizado y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla. Se presentaran en el Registro Gene-
ral del ayuntamiento o con arreglo a las normas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octu -
bre de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas y contendra al menos la
siguiente documentacion:
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a Modelo especifico de solicitud

b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor

c Fotocopia del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social

d Resguardo acreditativo del pago de la Tasa de examen

e Certificado sobre las funciones especificas desarrolladas previamente al puesto convocado.

f Certificado de los servicios previos prestados con el contenido establecido en la base 6 A, y
vida laboral para valorar los méritos profesionales

g Certificado o fotocopia de las titulaciones o cursos para valorar los méritos académicos

h Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en la base 2.

En el modelo especifico de solicitud que se publicara con la convocatoria, deberan anotarse los
méritos acreditativos y su valoracion prevista. Lo no anotado en ella y lo no acreditado adjunto no sera
calificado.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

4.3 Los derechos de examen seran 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento de
Membrilla tiene abierta en el N° de cuenta: ES87 2100 6023 5813 0020 4962 de la entidad
Caixabank .haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y como concepto “Plaza de Trabaja-
dor/a Social (de Programas)”.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, con mencion de las causas de exclu-
sion, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para la subsanacion de las deficiencias y presentacion de reclamaciones, asi como la com -
posicion del Tribunal calificador y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento.

5.2 Expirado el plazo de subsanacion el Sr. Alcalde-Presidente hara publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.3 Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presi-
dente en el plazo de un mes o recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla la Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- CONCURSO

6.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento
de la solicitud de participacion de acuerdo con el baremo de méritos establecido con un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos

1.- Por servicios prestados en la Administracion convocante en la plaza objeto de la convocatoria
por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,25 puntos

2.- Por servicios prestados en otras Entidades PUblicas en la plaza objeto de la convocatoria con
iguales funciones a las que se convoca por cada seis meses de trabajo ininterrumpido: 0,125 puntos
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Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion/
Entidad competente en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracion del servicio con fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral o
en su caso si continua vigente, categoria profesional desempeinada, debiendo aparecer que los servi-
cios prestados son de Trabajador/a Social (de Programas). Se acompanara vida laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Membrilla, la persona
solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como
si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con caracter previo en el que se valoren los
méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B Méritos académicos: hasta un maximo de 4 puntos

1.- Por la realizacion de cursos de formacion que guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cursos de 50 hasta 99 horas: 0,10 puntos por curso

- Por cursos de 100 o mas horas: 0,60 puntos por curso

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas de duracion.

2.- Otros méritos: Por la superacion del proceso selectivo de acceso a la plaza a la que se con-
cursa: 1 punto.

6.2- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, le-
vantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra ser superior a
10 puntos.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria en la entidad convocante.

7. -PROPUESTA .

7.1 Una vez terminada la calificacion final de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para las reclamaciones.

7.2 Expirado el plazo de reclamaciones sin alegaciones o una vez resueltas éstas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento y su propuesta.

7.3 El Tribunal no podra proponer a un numero de personas superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho, en lo que exceda del n(-
mero de plazas convocadas.

7.4 El Tribunal propondra para su nombramiento al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

7.5 El/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General del Ayun -
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecido en la base 2 y los originales de los méritos
del concurso.
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7.6 Quien, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documen-
tacion o bien del examen de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos sefalados en
la base 2, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- NOMBRAMIENTO

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o en su caso, con anterioridad al mismo
si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion
por la que se procedera a nombrar al aspirante seleccionado/a como personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Membrilla, debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

9.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1 La lista definitiva de aspirantes aprobados constituira, segiin orden de puntuacion, una bolsa
de empleo para futuras contrataciones que resulten necesaria para cubrir vacantes debidas a bajas por
incapacidad temporal, maternidad, adopcion, etc.

10.- RECURSOS

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los organos de seleccion podran ser impugnado en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Anuncio nimero 4246
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