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administracion local

PIEDRABUENA

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE PIEDRABUENA.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2022, las Bases Generales y Espe-
cificas reguladoras delos procesos de seleccion de varias plazas, de naturaleza laboral, incluidas en la
OEP del afno 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 101, de fecha 26-05-
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se adjuntan las mismas para su publicacion:

BASES PROCESOS DE ESTABILIZACION EN EL AYUNTAMIENTO DE PIEDRABUENA.

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales junto con sus Anexos, que
han de regir los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo pu-
blico del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el BOPCRN.°101, de fecha jueves 26 de mayo de
2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Estas bases seran completadas por las correspondientes Anexos, que se aprobaran por el organo
competente, en atencion a las singularidades y caracteristicas propias de las diferentes plazas que se
convoquen.

1.2 Principios rectores

El Ayuntamiento de Piedrabuena garantiza que todos los procesos de seleccion se regiran por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se procurara la utilizacion de
los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

1.3 Obligatorio cumplimiento

Las presentes Bases, asi como los anexos especificos que las completan, seran de obligado cumpli-
miento y vincularan a la Administracion, a los Tribunales calificadores, asi como a las personas que parti-
cipen en los procesos selectivos.

BASE 22. - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases, asi como de los anexos, corres-
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ponde aprobarlos a la Alcaldia u 6rgano en quien hubiese delegado, en su caso, y todo ello se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real (en adelante, BOPCR) y en el Tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE) y en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, indicando el nimero y la fecha del BOPCR donde se hu-
biere publicado el contenido completo de las bases y los Anexos.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su publicacion en diarios oficiales,
se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

BASE 3%, - REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algln Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por el Estado Espaiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Union Euro-
pea, siempre que no estéseparado de derecho, asicomo sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosao de la que se esta-
blezca en los Anexos especificos correspondientes (en su caso), en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

No ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma plaza o cate-
goria objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Piedrabuena.

Habilitacion.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases, como personal la-
boral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de
servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacion requerida en los anexos especificos para cada convo-
catoria, o titulo equivalente, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en
el proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su
caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
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pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algln titulo equivalente al reconocido en Es-
pafna, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion ju-
rada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones pro-
pias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen.Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Piedrabuena, vigente a
la fecha de la publicacion del respectivo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Otros requisitos establecidos en los Anexos Especificos, en su caso.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberan ser reunidos por la persona aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion
y segln lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante, lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el
mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que lo
motive.

BASE 42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se debera cumplimentar un documento normalizado (en
adelante, solicitud), que se facilitara en la sede electronica del Ayuntamiento, en el siguiente apartado o
enlace https://www.piedrabuena.es.

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefalado en los puntos 4.2 y 4.3 siguientes, la per-
sona interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los
requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6, en las
presentes bases.

4.2 Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion.

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion para la realizacion de
las pruebas (para los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicion), deberan sefalar en la so-
licitud de participacion el tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo,
deberan indicar en dicha solicitud las medidas de adaptacion que necesiten, en su caso, de acuerdo con
la siguiente clasificacion: 1) Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de rue-
das. 2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. 3) Aumento del tamaiio de los caracteres del
cuestionario, por dificultad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido a sordera. 5) Sistema braille de
escritura, o ayuda de una persona por invidente. 6) Otras, especificando cuales.

En todo caso y de manera independiente, quienes resulten seleccionados deberan presentar, al fi-
nal del proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar
en posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para desempefar
las tareas correspondientes al puesto objeto de la correspondiente convocatoria.

4.3 Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que ostentasen, en su
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caso, la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo, dispondran de un apartado
especifico en la solicitud, dentro del area de datos personales, donde poder consignar dicha condicion y
solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

4.4 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles(20), contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los correspondientes procesos selectivos
en el BOE, preferentemente de forma telematica en la sede electrdnica del Ayuntamiento, en el siguien-
te apartado o enlacehttps://www.piedrabuena.es.

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Piedrabuena,sito en la Plaza de Espafa, 1, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comin de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli
previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento
de Piedrabuena, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada que lo
comunique dentro del plazo de los dos dias naturales(2) posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electronico ayuntamiento@piedrabuena.es, aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o fes-
tivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6, en las
presentes bases.

4.5Tasas por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen por los siguientes im-
portes a razon del grupo de clasificacion de la plaza ofertada:

« Grupo C1 o equiparable 25,00€
 Grupo C2 o equiparable 15,00€
« Agrupaciones profesionales. 15,00€

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho imponi-
ble por causas no imputables al interesado/a.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigira mediante ingreso en una de las cuentas bancarias del Ayuntamiento
de Piedrabuena autorizadas, debiendo presentar justificante de ingreso junto con la solicitud de partici-
pacion.

4.6 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia,
la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud solo se adjuntaran los documentos relaciona-
dos a continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles
en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun
no siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los tér-
minos previstos en la normativa reguladora de tales):

« Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segin lo dispuesto en los
Anexos especificos correspondientes.
« Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen esta-
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blecidos en la basede convocatoria.

« La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente.

« La acreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el docu-
mento correspondiente (certificado, sentencia o similar).

« El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente cum-
plimentado, donde se haran constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos
senalados en dicho autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase,acreditativo
de la veracidad de los mismos.

« Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las Anexos especificos.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.7 Causas de exclusion

Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurri-
do el plazo previsto para ello, y la falta de pago en tiempo y forma, de la correspondiente tasa (a dife-
rencia de la omision por descuido de adjuntar la justificacion del pago, a la instancia, que sera subsana-
ble).

No obstantelo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como
para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las
condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o en
cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento de
tales.

4.8 Proteccion de datos

Segln establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de
la instancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Piedrabuena.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes as-
piren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y exclui-
das, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan debe-
ran dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Piedrabuena.

BASE 52. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion
presentada junto con la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, en la que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en
su caso, de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOPCR, y se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica.

En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal
Calificador.

En el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion, se indicara el lugar, dia y hora de ce-
lebracion de las pruebas correspondientes, por la fase de oposicion, segln lo previsto en los Anexos Espe-
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cificos.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provisio-
nal de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la
lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su momento, siempre y
cuando la informacion a introducir a dicha autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacion de algln vicio subsanable detectado en la so-
licitud o documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en
el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el 6rgano competente, por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica Ayuntamiento de Piedrabuena.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribunal
calificador.

BASE 6%. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

Se podra constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o Subgrupo de clasificacion, o sus equi-
valentes en el caso de plazas laborales, sin perjuicio de constituir tantos como se necesiten para dar
cumplimiento, en su caso, al principio de especializacion.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicion siguiente:

« Una presidencia
» Cuatro vocalias
« Una Secretaria

La Secretaria la ostentara el Secretario/a General de la Corporacion o el funcionario/a de carrera
de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudien-
do actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.
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No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda osten-
tar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicion de integrantes del Tribunal, limitaran su
actuacion a prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tri-
bunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con funcionarios/
as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir en las ta-
reas de vigilancia, control y organizacion material del proceso de seleccion. Esta colaboracion se refleja-
ra en el acta de la correspondiente sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso de-
ben adecuar su comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal
calificador.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones por el
Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad de
los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucion del 6rgano
competente y se publicara conjuntamente con el anuncio del listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustara a los es-
tablecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del proce-
dimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccion,
estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presen-
tes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fuera
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del ambito de este proceso de seleccion la informacion que posean en virtud de su condicion. La misma
reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6rgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y se
haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitira toda la documentacion que constitu-
ya el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento de Piedrabuena, para
que se archive y custodie.

BASE 72. - SISTEMAS SELECTIVOS

7.1 Dualidad de sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran aquellos que determinen los Anexos Especificos de cada proceso, de
acuerdo con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y mas concretamente, en el articulo 2.1 y en sus Disposiciones
Adicionales 62 y 82: concurso-oposicion o concurso.

7.2 Sistema de concurso-oposicion.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso-oposiciontendran una
puntuacion maxima a alcanzar de 100 puntos distribuidos de la siguiente forma:

« Fase de oposicion: maximo de 60 puntos. Los anexos especificos determinaran las pruebas a de-
sarrollar y el caracter eliminatorio o no de las mismas.

« Fase de concurso: maximo 40 puntos. Los anexos especificosdeterminaran el baremo de méritos.

La fase de oposicion en su conjunto tendra caracter eliminatorio. Sin embargo, las diferentes prue-
bas de la fase de oposicion podran no ser eliminatorias de acuerdo con lo que establezcan las bases espe-
cificas de cada convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Seran excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan, salvo en los supuestos ale-
gados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion
adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion por parte de la persona aspirante en el mo-
mento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el pro-
ceso, quedando excluida del procedimiento selectivo.

7.3 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran una puntua-
cion maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segiin determinen los correspondientes Anexos Espe-
cificos de cada convocatoria. (si para todas las plazas sera el mismo porcentaje experiencia y formacion,
se podria indicar aqui)

Este sistema se aplicara conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, y consistira en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y debidamente acreditados por los aspirantes en el momen-
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to la Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en los Anexos Es-
pecificos y de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion estableci-
dos.

7.4 Justificacion de las pruebas a desarrollar y los méritos evaluables

Las pruebas que forman parte de la fase de oposicion, asi como los méritos enmarcados en el con-
curso, que esta Administracion disponga en los correspondientes Anexos Especificos, tendran en cuenta el
tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender y, especialmente, la finalidad excepcional de este sis-
tema, cual es estabilizar plazas teniendo muy en consideracion la antigiiedad de las personas interinas
de larga duracion (con independencia de su régimen juridico).

De ahi la tipologia de pruebas a requerir, que tendran un marcado caracter practico o tedrico prac-
tico, segun el caso, asi como en el concurso, el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de
toda la trayectoria profesional en las Administraciones Plblicas y mas en concreto, en el Ayuntamiento
de Piedrabuena.

BASE 82. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

En el proceso selectivo desarrollado mediante el sistema de concurso oposicion, el resultado sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso, el resultado sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

El Tribunal calificador elaborara un listado provisional con las puntuacionesordenadas, de mayor a
menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento. La puntuacion expuesta por los méritos lo sera de conformidad con el “Autobaremo de
méritos”.

8.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con respecto al
numero de plazas a seleccionar en cada convocatoria y de conformidad con los Anexos Especificos, el Tri-
bunal calificador podra establecer una nota de corte para pasar a la fase de acreditacion de méritos.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte quedara en situacion de
“pendiente de revision”.

8.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacion

Tras la publicacion vy, sin perjuicio de lo dispuesto a proposito de la nota de corte, en su caso, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales(5) contados a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos con-
signados, en la forma en que se indique en la publicacion, teniendo en consideracion lo dispuesto en los
dos siguientes apartados.

En el caso de que el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o fes-
tivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.4 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

« Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.
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» La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea
posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada
acumulacion de 30 dias sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior, igual o
superior a 15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

« Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Plblicas y resto del Sector Plblicodeberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo
competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar:la denominacion exacta de la plaza de-
sempefiada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y el
lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

« Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o catego-
ria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesaria la inclusion en dicho
certificadode la descripcion o indicacion de las funciones realizadas.

« Los servicios prestadosen este Ayuntamientono requeriran su acreditacion por parte de la per-
sona interesada, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo de
Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de Personal y RR.HH y
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

« Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas se podran acreditar a través de
alguna de estas vias:

* Mediante informe de vida laboral acompanado de certificado expedido por la empresa, donde
consten la fecha de inicio y finalizacion de los servicios, la categoria, puesto de trabajo y funciones de-
sarrolladas.

* Mediante Informe de vida laboral, acompafnado del correspondiente contrato de trabajo.

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la documentacion apor-
tada no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesario la emision de un certificado de
la empresa donde se describan o indiquen las funciones realizadas.

« Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o auténomo se acreditaran me-
diante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se estuviera
afiliado, vida laboral y/o por los contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

« No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas respondan al de-
sempefo de las funciones propias de tales, de confianza o asesoramiento especial.

« No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion aportada no incluyain-
formacion suficiente como para poder valorar la experiencia,de acuerdo con lo sefialado anteriormente y
teniendo en cuenta lo previsto en los anexos especificos.

« Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del computo de servi-
cios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia te-
rrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el emba-
razo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

« En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque como re-
servada a personal funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal laboral
en estas funciones.

8.5 Acreditacion de méritos académicos.
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« Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impar-
tidos u homologados por el Ayuntamiento de Piedrabuena, el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), el Instituto autondmico de Administracion Publica, la Federacion Espaiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), Federaciones autonomicas de Municipios y Provincias,las Administraciones Publicas en gene-
ral, las Universidades, Federaciones Deportivas, las Federaciones de Empresarios y las Camaras de Co-
mercio, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profe-
sionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administracio-
nes Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las fun-
ciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversa-
les.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios impartidos u homolo-
gados por instituciones publicas o porservicios de prevencion ajenos acreditados para su imparticion,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion pulblica
y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion plblica, proteccion
de datos, idiomas, informatica/osmatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digita-
lizacion en la administracion electrénica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de
fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras corres-
pondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos equi-
valentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

« Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizara mediante la copia del titulo respectivo

y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.
» Otros méritos académicos.

Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara a tales y a su
forma de acreditacion, segin dispongan los correspondientes anexos especificos.

8.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revi-
sando la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y
la puntuacion que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”, no te-
niéndose en cuenta, por tanto, los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas interesa-
das.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una pun-
tuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de
méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del pro-
ceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de corte, en los
procesos guiados por el sistema de concurso-oposicion, revisara las autobaremaciones encuadradas en la
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nota de corte del conjunto del proceso. En el supuesto de procesos guiados por el sistema de concurso,
el Tribunal revisara las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones, tanto en los procesos de concurso-oposicion como concurso, solo se-
ran examinadas y en el mismo orden de prelacion que el existente, en el caso de que se observen inco-
rrecciones en las primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion se
repetira tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte sefialada.

BASE 92. -PUNTUACIONES PROVISIONALES

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del Tribunal califica-
dor, se ordenaran por orden de puntuacion y se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento, para todos aquellos procesos cuyo sistema sea el concurso.

En los procesos cuyo sistema sea el concurso-oposicion, los resultados provisionales de la fase de
concurso, asi como los de la fase de oposicion, se publicaran ordenados, en su conjunto, por orden de
puntuacion.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias
habiles(10), contados a partir de la publicacion sefialada, a fin de presentar las alegaciones y reclama-
ciones oportunas, que dirigiran al Tribunal calificador.

BASE 10°. - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento,la propuesta de resolucion definitiva del pro-
ceso selectivo, con indicacion de la relacion de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en
quienes hayan obtenido mayor puntuacion, de conformidad con las presentes bases y los Anexos Especifi-
Cos.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Piedrabuena, en el plazo de UN MES a contar desde el dia si-
guiente a que se haga publica dicha resolucion del Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se resolveran atendien-
do a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion por el factor experiencia profesional previsto en el subfactor 1. a) del
apartado 3.2 de los Anexos especificos de cada plaza.

2. Mayor puntuacion por el factor méritos académicos previsto en el apartado 3.2 de los Anexos
especificos de cada plaza.

3. En favor de las personas con discapacidad funcional.

4. En favor de las personas con mayor porcentaje de discapacidad.

5. A favor del género infrarrepresentado en la Institucion.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigen-
te en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso- oposicion se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion (3.4 Anexo especifico).

2. Mayor puntuacion por el factor experiencia profesional previsto en el subfactor 1. a) del apar-
tado 4.2 del correspondiente Anexo especifico.

3. Mayor puntuacion por el factor méritos académicos previsto en el apartado 3.2 de los Anexos
especificos de cada plaza.

4. En favor de las personas con discapacidad funcional.

5. En favor de las personas con mayor porcentaje de discapacidad.

6. A favor del género infrarrepresentado en la Institucion.

7. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigen-
te en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

10.3 Resolucion final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los recursos de alza-
da presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucion definitiva,
por el orden de puntuacion alcanzado, al Alcalde-Presidente, que dictara Resolucion aprobando la Reso-
lucion Definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacion, con indicacion expresa de las personas
aprobadas que lo han superado y que deben presentar la documentacion requerida en los términos de la
Base 10.5para su contratacion como personal laboral fijo.

10.4 Eleccion de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mas de una plaza, la persona aspirante que ocupe
la primera posicion en la lista anteriorescogera plaza de entre las que se ofrezcan, vinculada al puesto
concreto al que se ligue, y asi sucesivamente hasta completar el total de plazas ofertadas. No tendra de-
recho ningun aspirante a obtener dos plazas. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en pri-
mer lugar en dos procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente eleccion.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las personas seleccionadas, elegira en pri-
mer lugar la persona que tenga reconocida una mayor antigiiedad total, lo cual justificara mediante el
certificado de servicios correspondiente que reconozca esa fecha de antigiiedad.

10.5 Aportacion de la documentacion original.

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Piedrabuena, en el plazo
maximo de veinte dias naturales(20) desde la publicacion de la propuesta de seleccion, el original de to-
dos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original, para su digitalizacion, del Documento Nacional de Identidad o documento que acre-
dite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o
de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafa, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la norma-
tiva vigente que resulte de aplicacion.

b) Original, para su digitalizacion, de la titulacion exigida para participar en el proceso selecti-
vo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion a desempefiar.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar car-
gos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o en caso
contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempeno del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Original, para su digitalizacion, de toda la documentacion acreditativa de los méritos presen-
tados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original, para su digitalizacion, del recibo acreditativo de haber abonado el importe por de-
rechos de examen establecidos en las presentes bases.

h) Original, para su digitalizacion, de cualquier otro documento que expresamente prevean los
Anexos Especificos.

10.6 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as estan exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacion, salvo que
el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su lugar, deberan presentar una certificacion de la Ad-
ministracion publica de la que dependen, que acredite su condicion de funcionario/a y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada.

La persona propuestaque, en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la do-
cumentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefalados en las
presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratada como personal laboral fijo, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad, en su
caso.

En estos casos, se propondria para su contratacion a otra persona, que seria la siguiente en la lista
de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.8 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompanada de la correspon-
diente traduccion jurada.

BASE 112. -FORMALIZACION DEL CONTRATO

Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Piedrabuena, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del proceso selecti-
vo, formalizara la contratacion, como personal laboral fijo, con las personas aspirantes que lo hubiesen
superado, previa resolucion del Alcalde-Presidente, que sera publicado en el BOPCR, en el tablon de
anuncios y en la pagina web https://www.piedrabuena.es .

Una vez efectuada la notificacion anterior, la persona contratada debera incorporarse al servicio
en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la formaliza-
cion de la contratacion.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona requerida, injus-
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tificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion
y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden
de puntuacion total.

Una vez realizada formalizacion del contrato, si la persona aspirante seleccionada inicia una situa-
cién administrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes 6 meses a contar desde la forma-
lizacion del contrato, en su caso, resultara posible contratar al siguiente candidato o candidata con la
misma condicion que el primero/a.

BASE 122.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente en mate-
ria de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 132. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesi-
dades que se produzcan, en el marco de la plaza convocadacuando asi lo prevean los Anexos especificos
para cada una de las plazas convocadas, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para su contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion igual o superior, en
su conjunto, a 4 puntos sobre 10 o la que determine el Tribunal de Seleccion en cada caso. Todas aque-
llas personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Las bolsas que se generen sustituiran a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el particular,
disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro del plazo de vigencia
de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la
nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del autobaremo del resto de personas que, por debajo
de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos
pertinentes.

BASE 14°. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo or-
gano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, la reclamacion judicial tendra lugar
mediante la interposicion de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la juris-
diccion social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la protec-
cion de derechos fundamentales y libertades publicas.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen du-
rante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa vigente

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: 53AqCE4kAmsbtRpVgcXo
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 29/12/2022 15:39:50

El documento consta de 437 pagina/s. Pagina 288 de 437

Civdad Real

Numero 250 - viernes, 30 de diciembre de 2022 - 3412

en materia de Funcion Publica, Procedimiento administrativo y normativa interna propia del Ayuntamien-

to de Piedrabuena, compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.
ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA:
ANO OFERTA EMPLEQ PUBLICO:

CONVOCADO EN BOP N°: - FECHA PUBLICACION:
TDATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI
Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

_ Medios electrénicos: notificacidn telematica
g Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacién o notificacion relacionada con
esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que
comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

lil.- HAGO CONSTAR, -

s Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto de “derechos de
examen”, acompafidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono.

»  Condiciones de discapacidad
[0 NO redno la condicién de discapacidad

O si reno lacondicién de discapacidad con un grado de minusvalia de %
- Se aporta certificado de discapacidad
- Sesolicita
[ adaptacion de tiempo
[ adaptacién de medios
IV.- DECLARA, -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que redine los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA. -
Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Piedrabuena, ! | 202

(Firma)

Los dalos consignados en esta instancia se tratan de forma i ¥ 58 recogen i an los archivas del daF Los podran dirigirse al
Ayuntamiento de Piedrabuena, para sjercitar los derechos da acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 372018, de 5 de diciembra, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO I'. HOJA DE AUTOBAREMACIONZ,

(1) Del presente Anexo, solo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo
previsto en las bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que fi-
gure en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO debera cumplimentarse,
toda vez que NO se valorara.

(2) La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los
datos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participa-
do, ademas de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.

1. Datos personales.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion.
INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por servicios prestados
como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en el Ayuntamiento
de Piedrabuena.

Experiencia profesional por servicios prestados
como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes basesen otras entidades
locales.

Experiencia profesional por servicios prestados
como personal funcionario o laboralen la plaza
objeto de las presentes bases, en otras AAPP y
resto del Sector.

Experiencia profesional por servicios prestados en
el sector privado, en la plaza objeto de las
presentes bases o0 en el desempefio de las
funciones propias de la misma.

3. Formacion recibida, de conformidad con la senalada en las Bases de Seleccion. (Cursos de for-
macion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con las tareas del puesto o con
materias transversales, en los terminos sefalados en las presentes Bases).

: HORAS/
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA CREDITOS CENTRO EMISOR PUNTOS

4. Méritos académicos, de conformidad con los seihalados en las Bases de Seleccion:
] | NOMBRE DE LA TITULACION | INSTITUCION EN LA QUE SE  [PUNTOS
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CONCRETA CURSO

Estar en posesion de un
titulo correspondiente
en un (1) nivel de
formacion académica
superior al exigido para
el acceso a la plaza
convocada, siempre
que no sea el propio de
acceso.

ANEXO ESPECIFICO N.° 1:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de CINCO plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, de naturaleza laboral,
incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puUblico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo Yy, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases, aproba-
das exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacion: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Grupo de clasificacion: AP

Escala/Subescala: Administracion Especial

NUmero de plazas convocadas: 5

Jornada: Tiempo parcial (22horas)

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Auxiliar de Ayuda a Domicilio” codigo de
puesto n°12,con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

Realiza tareas relacionadas con la atencion a los usuarios con dificultades en su autonomia, faci-
litando un mayor nivel de independencia y calidad de vida, siguiendo las instrucciones y bajo la super-
vision de su superior jerarquico.

A tal fin, realiza tareas basicas domésticas, tales como limpieza cotidiana de la vivienda, lavado
de ropa, cosido y planchado de la misma, realizacion de compras domésticas, preparacion y cocinado
de alimentos, etc; atencion personal al usuario, en actividades de la vida diaria, como la higiene, aseo
y vestido, apoyo para la movilidad dentro del domicilio; labores de asistencia y acompanamiento per-
sonal a aquellas personas que presentan dificultades para desenvolverse autonomamente en el exte-
rior; apoyo socioeducativo para fomentar la participacion en su entorno, conversacion motivadora...;
curas sencillas y administracion de medicamentos que hayan sido prescritos por facultativos médicos,
siempre que no requieran una especializacion o conocimiento cualificado, propio del que se requiere
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al personal sanitario, etc.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generalesy, ademas, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesion del certificado de profesionalidad en atencion sanitaria a personas
dependientes o titulo equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Estar en posesion del certificado de manipulador/a de alimentos.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del certificado o carnet de manipulador/a de alimentos

TERCERO. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente
baremo:
a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o

laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0,7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50
puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Administraciones Plblicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como auténomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
25 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segin el siguiente ba-
remo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefalados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formaciéon académica supe-
rioral exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos
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Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

3.1 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. -BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo NO generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO ESPECIFICO N° 2:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de TRES plazas de MONITOR/A DEPORTIVO,de naturaleza laboral, incluidas
en la OEP del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases Genera-
les, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacion: Monitor/a Deportivo

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

Escala/Subescala: Administracion especial

NUmero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “Monitor/a Deportivo/a” codigo de pues-
to n°17, con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

Es responsable de la planificacion, programacion y organizacion de actividades, competiciones y
otros eventos deportivos, colaborando en la preparacion de las instalaciones para el desarrollo de las
actividades ofertadas, organizando cuadrantes y gestionando el buen funcionamiento de las mismas;
organiza y compra ropa deportiva; disefa carteleria interna y folletos; colabora en la gestion del man-
tenimiento de la pagina web t tablones informativos; realiza fotografias y videos deportivos; gestiona
reservas de autobuses, alojamientos y desplazamientos; relacionandose con cuantas , entidades orga-
nismos, entes y profesionales publicos o privados sean necesarios, a tal fin.
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Realiza las funciones de ensefanza deportiva para las que le habilita su titulacion, en el marco
de los servicios deportivos municipales a cuyo fin detecta las necesidades y determina los objetivos del
aprendizaje, prepara e imparte clases, dispone el material deportivo, evalla a los usuarios del servi-
cio, etc.

Maneja el material deportivo necesario para la imparticion de sus clases, velando por su ordena-
cidn conservacion y buen uso.

Atiende e informa al publico en las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases
de daros informaticas.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Bachiller, Técnico/a o titulacion equivalente o titulacion su-
perior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Dado que las plazas de Monitor/a Deportivo, implican contacto habitual con menores, las perso-
nas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algln delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segin el siguiente
baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o

laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0,7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50
puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-

boral en otras Administraciones Plblicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.
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d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como autonomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
25 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segin el siguiente ba-
remo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefialados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formaciéon académica supe-
rior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3
puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo NO generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO ESPECIFICO N.° 3:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de DOS plazas de SOCORRISTA,de naturaleza laboral, incluidas en la OEP
del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°
101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases Genera-
les, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacién: Socorrista

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala/Subescala: Administracion especial

NUmero de plazas convocadas: 2
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Jornada: Tiempo parcial (28 horas/semana)

Otros: fijo- discontinuo (1 de julio al 31 de agosto)

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “SOCORRISTA” codigo de puesto n°18, con
las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

Responsabilizarse del estado y control del buen funcionamiento de las instalaciones, instrumen-
tos y demas medios correspondientes a la unidad asignada, velando por la seguridad de aquellas y co-
municando las incidencias que surjan con su reparacion.

Hacer cumplir las ordenanzas y normativa de la instalacion deportiva municipal.

Prevencion de posibles accidentes a los usuarios.

Vigilancia permanente.

Prestacion de auxilio en caso de accidente o situacion de emergencia, salvamento y socorrismo
acuaticos.

Atiende e informa al publico de las materias de su competencia.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Socorrista en instalaciones acuaticas o titulacion habilitante
para el desempefio de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Dado que las plazas de Socorristas implican contacto habitual con menores, las personas aspiran-
tes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las Bases
Generales:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segln el siguiente
baremo:
a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o

laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0.7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
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60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50
puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-

boral en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como autonomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
25 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segin el siguiente ba-
remo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con

las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefalados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formacion académica supe-
rior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3
puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4*. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo S| generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

ANEXO ESPECIFICO N° 4:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de UNA plaza de PEON SERVICIOS MULTIPLES PARA REFUERZO PISCINA Y
CAMPO DE FUTBOL, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Piedrabuena, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el
marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases Genera-
les, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
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1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacion: Peon Servicios Multiples para refuerzo piscina y campo de fltbol.

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala/Subescala: Administracion especial

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Jornada completa

Otros: fijo- discontinuo (1 de julio al 31 de octubre)

1.3 Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “PEON SERVICIOS MULTIPLES PARA RE-
FUERZO PISCINA” codigo de puesto n°22, con las funciones siguientes, de conformidad con lo estableci-
do en dicho instrumento:

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacion de maquinaria y utensilios no complejos, rela-
cionados con la vigilancia, control de acceso, mantenimiento, reparacion y limpieza general de edifi-
cios e instalaciones publicas, con especial incidencia en las que conforman el entramado deportivos, a
cuyo fin controla el acceso de personas a los mismos y realiza tareas basicas de electricidad, carpinte-
ria, fontaneria, albaileria, etc., asi como las derivadas del control de agua de los vasos, manipulando
productos toxicos, en su caso, para cuyo desempeio no se requiera la presencia de un profesional es-
pecializado, todo ello de conformidad con las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerar-
quico.

Colabora, en caso de necesidad cuando es requerido por su superior y bajo las instrucciones del
mismo, con el resto de las brigadas en la realizacion de aquellos trabajos puntuales que se le enco-
miende, tales como recogida, carga, traslado y descarga de materiales utiles y herramientas, montaje
y desmontaje de escenarios, etc.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Dado que la plaza de Peodn Servicios Multiples para refuerzo piscina y campo de flutbol, implica
contacto habitual con menores, la persona aspirante no podra haber sido condenadas por sentencia fir-
me por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Estar en posesion del carnet de manipulador/a de productos fitosanitarios o titulacion equivalen-
te.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales y copia del carnet de manipu-
lador/a de productos fitosanitarios.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente
baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o
laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0,7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-

boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50
puntos.

) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como autonomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
25 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente ba-
remo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefialados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formacion académica supe-
rior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3
puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del Autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
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El presente proceso selectivo NO generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO ESPECIFICO N° 5:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso de méritos, de UNA plaza de CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR,de naturaleza labo-
ral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases Genera-
les, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacion: Cuidador/a Comedor Escolar

Grupo de clasificacion: AP

Escala: Administracion especial

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (10h/semana)

Otros: fijo- discontinuo (1 de octubre al 30 de junio)

Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR”,
con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

Es responsable del mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de
comedor escolar; atiende y vigila al alumnado antes, durante y después el servicio de comedor, incul-
cando y formado en los habitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud
y la convivencia; fomenta la colaboracion e independencia del alumnado, prestando especial interés al
alumnado con necesidades especiales fomentando las habilidades adaptativas y de su autonomia perso-
nal.

Entre otras tareas, es responsable de la higienizacion de las instalaciones y de los usuarios; del
servicio y retirada de los mends; colabora en el desarrollo de actividades ludicas programadas antes y
después de las comidas; atiende al alumnado en caso de accidentes; se encarga del traslado de los
alumnos del C.E.I.P.“Luis Vives” al C.E.I.P. “Miguel de Cervantes” que sean usuarios del comedor esco-
lar de este ultimo, siguiendo las directrices y bajo la supervision de su superior jerarquico

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
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ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Estar en posesion del certificado de manipulador de alimentos.

Dado que la plaza de CUIDADOR/A DE COMEDOR, implican contacto habitual con menores, las
personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algln delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.1 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

3.2 Méritos

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente
baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o
laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0,7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-

boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 50
puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Administraciones Plblicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 40 puntos.

d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como autonomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
25 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segin el siguiente ba-
remo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefalados en las Bases Generales:
0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos

b) Titulaciones Académicas
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Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formacion académica supe-
rior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3
puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior
a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del Autobaremo por el Tribunal Califi-
cador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

CUARTO. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo NO generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

ANEXO ESPECIFICO N° 6:

PRIMERO. - OBJETO

1.1 Objeto del presente anexo

El objeto de este anexo es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el siste-
ma de concurso -oposicion, de UNA plaza de CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR, de naturaleza labo-
ral,incluida en la OEP del Ayuntamiento de Piedrabuena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real n° 101, de fecha 26 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto
en el presente anexo y, en todo lo no regulado expresamente en éste, se regira por las Bases Genera-
les, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Laboral

Denominacion: Cuidador/a Comedor Escolar

Grupo de clasificacion: AP

Escala: Administracion especial

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (10h/semana)

Otros: fijo- discontinuo (1 de octubre al 30 de junio)

Funciones

Sin perjuicio de la movilidad por la via de los puestos, de conformidad con la legislacion del mo-
mento y los postulados de la Relacion de Puestos de Trabajo, las personas que ocuparen las plazas con-
vocadas seran inicialmente adscritas al puesto de trabajo de “CUIDADOR/A DE COMEDOR ESCOLAR”,
con las funciones siguientes, de conformidad con lo establecido en dicho instrumento:

Es responsable del mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de
comedor escolar; atiende y vigila al alumnado antes, durante y después el servicio de comedor, incul-
cando y formado en los habitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud
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y la convivencia; fomenta la colaboracion e independencia del alumnado, prestando especial interés al
alumnado con necesidades especiales fomentando las habilidades adaptativas y de su autonomia perso-
nal.

Entre otras tareas, es responsable de la higienizacion de las instalaciones y de los usuarios; del
servicio y retirada de los mends; colabora en el desarrollo de actividades ludicas programadas antes y
después de las comidas; atiende al alumnado en caso de accidentes; se encarga del traslado de los
alumnos del C.E.I.P.“Luis Vives” al C.E.I.P. “Miguel de Cervantes” que sean usuarios del comedor esco-
lar de este ultimo, siguiendo las directrices y bajo la supervision de su superior jerarquico

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza,
siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

SEGUNDO. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes de-
ben cumplir los requisitos sefiados en las Bases Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos.

Estar en posesion del certificado de manipulador de alimentos

Dado que la plaza de CUIDADOR/A DE COMEDOR, implican contacto habitual con menores, las
personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud.

Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompa-
narla copia del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

TERCERO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

3.1 Definicion.

La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.

La fase de oposicion tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter previo y se calificara
con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra caracter eliminatorio, de conformidad con lo es-
tablecido en las bases generales.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente considerados, si
bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios su-
pere la calificacion de 30 puntos.

El cuestionario test tedrico- practico estara compuestos por preguntas con tres opciones de res-
puestas, siendo una de ellas la correcta distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

Primer ejercicio.

La parte teorica constara de 10 preguntas relacionadas con el temario previsto en el presentea-
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nexo especifico de la plaza objeto de la convocatoria. A este nimero de preguntas se afadiran otras 2
preguntas de reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

Las respuestas correctas sumaran 2 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a 0,65, y las contestaciones en blanco ni puntGan ni penali-
zan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos - (nim. de errores x 0,65).

Se calificara con un maximo de 20 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la reali-
zacion del examen, oscilando a los simples efectos orientativos, entre 20 y 25 minutos.

Segundo ejercicio

La parte practica constara de 20 preguntas relacionadas con el temario previsto en el Anexo Es-
pecifico de la plaza objeto de la convocatoria. A este nimero de preguntas se afadiran 3 preguntas de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Las respuestas correctas sumaran 2 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a un a 0,65 y las contestaciones en blanco ni punttan ni pena-
lizan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos - (nim. de errores x 0,65).

Se calificara con un maximo de 40 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el momento de la reali-
zacion del examen, oscilando a los simples efectos orientativos, entre 35 y 40 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez finalizado el tiempo
para la realizacion de ésta se procedera a la recogida de toda la documentacion, tras lo cual se proce-
dera a la entrega de la parte practica para su realizacion

3.4 Forma de calificacion

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, no pudiendo superar los 60 puntos.

CUARTO - FASE DE CONCURSO

4.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a fin de
determinar la nota final del proceso selectivo.

4.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 36 puntos, segln el siguiente
baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario o
laboral, en la Institucion convocante, se asignaran 0,7puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
36 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
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boral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,55puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36
puntos.

) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o la-
boral en otras Administraciones Plblicas y Entidades del Sector Plblico, se asignaran 0,45puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

d) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado o como autonomose asignaran 0,25puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
15 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 4 puntos, segln el siguiente bare-
mo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefialados en las presentes Bases: X
puntos por hora de formacion hasta un maximo de 4 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de formacion académica supe-
rior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre que no sea el propio de acceso: X
puntos hasta un maximo de 4 puntos.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de forma-
cion.

4.3 Forma de calificacion

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos
profesionales y los méritos académicos, no pudiendo superar los 40 puntos.

QUINTO. -CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del concurso-oposicion sera la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases anteriores, con las peculiaridades establecidas en las Bases Genera-
les, a proposito de la comprobacion previa del autobaremo, por el Tribunal Calificador.

En ningln caso la calificacion definitiva podra ser superior a 100 puntos.

SEXTO - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo NO generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos
en las Bases Generales.

SEPTIMO. -TEMARIO

Tema 1. Introduccion al comedor escolar. Importancia del comedor escolar en la comunidad edu-
cativa. El comedor escolar en el Proyecto Educativo de Centro. Propuestas de mejora.

Tema2. Funcionamiento del comedor escolar. Objetivos. Clausulas administrativas. Atribuciones
del equipo directivo y del personal colaborador en relacion con el comedor escolar. Atencion al alum-
nado usuario del servicio de comedor escolar. Ubicacion del servicio de comedor escolar.

Tema 3. La animacion sociocultural en el ambito educativo: horizonte de la actividad profesional
del monitor de comedores escolares. Funciones del monitor de comedores escolares. Estilos educati-
vos. Exigencias formativas. Competencias profesionales del monitor de comedores escolares.

Tema 4. Educacion para la salud. La escuela promotora de salud. La educacion para la salud en
el comedor escolar.

Tema 5. Conceptos generales de nutricion. La dieta saludable. MenUs escolares.
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Tema 6. Higiene Bucal. El cuidado de los Dientes. Enfermedades Bucodentales.
Tema 7. Intolerancia y alergias a los alimentos. Intolerancia a los alimentos y alergias alimentarias.

Anuncio nimero 4465
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