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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Correccion de errores de bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabiliza-
cion mediante concurso para la cobertura de una plaza/puesto estructural de Asesor/a Juridico/a Cen-
tro de la Mujer para el Excelentisimo Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real).

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Villarrubia de los ojos y publi-
cada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con fecha 27de mayo de 2022, incluye distintas plazas
sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Gltima de las normas y de acuerdo con su disposicion adicional sexta, se permite la con-
vocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con el art
61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria
lo sera por una sola vez.

3.- Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico y de acuerdo a disposicion adicional sexta ci-
tada, se convoca excepcionalmente por concurso la siguiente plaza:

Plaza a cubrir: 1

Denominacion de la plaza/puesto: Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer.

Régimen Laboral: Laboral fijo.

Grupo de clasificacion asimilado: A1.

Tiempo de jornada: Completa.

Formacion requerida: Licenciatura en derecho o equivalente.

4.- La plaza de la presente convocatoria esta dotada presupuestariamente, es de caracter es-
tructural y viene siendo desempefnada de forma temporal con anterioridad a enero de 2016.

5.- La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo

2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso
selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

7.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anteriori-
dad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion libre, si
se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Base segunda.- Normativa de aplicacion.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a continuacion
se relacionan:
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

- Cualquier otra que pueda resultar de aplicacion.

Base tercera.- Caracteristicas de la plaza.

1.- Las caracteristicas de la plaza vienen determinadas por la denominacion de la misma y por
la lista de tareas y funciones estipuladas por el Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

2.- El Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, de conformidad con la disposicion adicional cuar-
ta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo pUblico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para la eje-
cucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion de los mismos.
A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la presentacion de los do-
cumentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

3.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion tomara posesion de la plaza.

4.- La plaza objeto de la convocatoria esta sometida al régimen juridico establecido en la base
primera.

Base cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero resi-
dente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) justificante del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Base quinta.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapaci-
tadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida de-
beran presentar certificacion que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

La presente convocatoria también tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espanola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Es-
tado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la finali-
zacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una re-
solucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal de se-
leccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

BASE SEXTA.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con las determinaciones y especificacio-
nes establecidas en el Anexo 1 de la presente convocatoria.
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Base séptima.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real (BOPCR)y tablon de edictos electronico del Ayuntamiento antes de la finalizacion del pla-
Zzo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el Diario Oficial de Castilla la Mancha
(DOCM).

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo
maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el “DOCM”.

3.- La no participacion en el concurso de las personas que estén ocupando la plaza en el Ayunta-
miento a fecha de esta convocatoria determinara la imposibilidad de estabilizar el puesto y la ausencia
de indemnizacion o compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Base octava.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los datos
personales y plaza/puesto en la que concursa, acompanada de los méritos de los aspirantes con justifi-
cacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.l. Los méritos alegados en el concurso
que deben acompanar a la solicitud deberan estar justificados y acreditados por los aspirantes selec-
cionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde de la
Corporacion Municipal, seglin el modelo de solicitud que figura en el Anexo 2 de estas bases. Este mo-
delo se facilitara en el Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos o a través de la pagina web municipal.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a
viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Villarrubia de los
Ojos mediante certificado electronico, asi como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente intero-
perables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la trans-
mision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de
los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Méritos alegables conforme al modelo recogido en el Anexo 3 de las presentes bases y en que
se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompanar a la misma de forma necesaria la
siguiente documentacion:

1. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

2. La antigiiedad se acreditara mediante certificado de vida laboral y certificado de servicios
prestados en las administraciones publicas. Se exceptlian de este requisito los aspirantes que se pre-
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senten y formen parte de la plantilla del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos al obrar dicha docu-
mentacion en los archivos municipales.

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado se acreditara, para aquellos aspirantes
que procedan de una administracion diferente de la de Villarrubia de los Ojos mediante certificacion
expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento del que proceda u organo equivalente para aquellos
que proceden de una administracion distinta de la administracion local. Para los aspirantes que traba-
jen en el Ayuntamiento de Villarrubia de Los Ojos, la experiencia en las funciones del puesto convoca-
do seran recabados de oficio por el drgano gestor convocante.

c) N° de teléfono movil y/o correo electronico para la localizacion del aspirante.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo 4.

e) A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de presentacion en base a la ordenanza municipal, con caracter general; que los aspiran-
tes deberan ingresar en la entidad bancaria de Globalcaja, en el siguiente nimero de cuenta ES36 3190
2025 26 2121947325, adjuntando dicho documento acreditativo junto con la instancia. Los derechos de
presentacion no seran devueltos incluso en el caso de ser excluidos o no seleccionados en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte en las mismas. Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la
totalidad del plazo de presentacion de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Comunidad
Autonoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen, aportara, junto
con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo y ser
demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria de acuerdo a estas bases en el DOCLM, pudiendo presentarse las mismas durante el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan aportar las fotoco-
pias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Base novena.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento se ordenara
la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Tablon de edictos y en la pa-
gina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los
interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos
que hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran,
se les excluira de la convocatoria.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del plazo
establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva, con
publicacion en el BOPCR, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relaciéon con esta convocatoria se realizara en la pagina
web del Ayuntamiento.

Base décima.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.
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1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo

2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el proceso
selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de pre-
sentacion de reclamaciones o de su resolucion se reunira el tribunal de seleccion para dirimir el con-
Ccurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los
candidatos, a través de la documentacion presentada, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO 1.

4.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado trabajador del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos en la categoria y
puesto objeto de la presente convocatoria.

Base undécima.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros (presidente, secretario y 3 vocales),
asi como por los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dis-
pongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador, que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer estableci-
dos en la normativa vigente, sera el designado por la Mesa General de Negociacion entre personal mu-
nicipal o de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente convocatoria.

3.- El drgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector puUblico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto en el art. 24 del
mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios
informantes complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

5.- En la sesion de constitucion, el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal de-
claracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

6.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

7.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante el Tri-
bunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del
proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolve-
ran mediante el voto de calidad del Presidente.

8.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento.
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9.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento independientemente de la difusion de los anuncios por otros medios, a excepcion de
la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacion
en el proceso.

10.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

11.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuara propuesta de nombramiento, solo
del aspirante o aspirantes (en el caso de que el concurso fuese convocado para mas de una plaza) que
haya obtenido mayor puntuacion en el concurso. Con el resto de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo se constituira la bolsa de empleo temporal.

12.- El aspirante o aspirantes nombrado deberan tomar posesion de su plaza o formalizacion del
contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquel en el que se les notifique el nombramiento. Esta resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

13.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante la Alcaldia,
dando fe el secretario municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion espafiola en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se establece la formula de juramentos de cargos y funciones publicas.

Base décimosegunda.- Listado de aprobados, creacion de bolsa de trabajo y presentacion de do-
cumentos por candidato seleccionado.

1.- Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara plblica en el
tablon de edictos, y demas lugares que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados/as por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de Identidad, asi como las no-
tas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta de nom-
bramiento o contratacion de los y las aspirantes seleccionados/as, en nimero no superior al de plazas
convocadas. Ademas, siempre que sea posible, se incluird una lista de “suplentes”, en nimero igual o
superior al de los/as aspirantes seleccionados/as, para cubrir la posibilidad de no toma de posesion o
firma del contrato por parte de alguno de los aspirantes seleccionados. El orden de colocacion de los y
las aspirantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacion. Con el resto de can-
didatos que hayan superado las pruebas (incluido el suplente) se formara la bolsa de trabajo.

2.- El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 10 dias a contar desde la notificacion de la
seleccion para presentar en el Ayuntamiento la documentacion que en cada caso se requiera con carac-
ter previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de resi-
dencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nUmero de la seguridad social.

c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para com-
pulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Servicios Muni-
cipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada con ella.

4.-Quedan exceptuados de presentar la documentacion establecida en el punto 2 anterior aque-
llos aspirantes que hayan sido seleccionados y formen parte de la plantilla del Ayuntamiento de Villa-
rrubia de los Ojos al existir dicha documentacion en las dependencias municipales salvo en lo relativo
a la acreditacion de cursos que se regira por lo relativo al punto anterior.

Base décimotercera.- Gestion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y mantendra
su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

2.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de prueba
que, en tal caso, sera de un mes como minimo. Si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la aspi-
rante entendiera que éste/a no reune las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempeno
de sus funciones al servicio publico durante este periodo, declarara esta circunstancia y se producira
el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemnizacion alguna

3.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la emplea-
do/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de
esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta Gltima, a todos los efectos.

4.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pérdi-
da de la posicion originaria en la Bolsa, pasando al Gltimo lugar, la segunda renuncia comportara su
exclusion definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justi-
ficativas del rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, ex-
cluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara. La finalizacion del contrato debera notifi-
carse al servicio de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar
de la lista de no efectuarse esta notificacion en el plazo sefalado. Se entenderan ademas como cau-
sas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el mantenimiento de su posicion en la
bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afos.

- Estar desempenando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstan-
cias. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar nue-
vamente a la situacion de activo.
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BASE DECIMOCUARTA Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de carac-
ter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran recogidos en el fi-
chero de datos con la denominacion procesos de seleccion y finalidad arriba sefalados y que es respon-
sabilidad del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad mencio-
nada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una co-
municacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, fir-
ma de la persona interesada y nombre del fichero.

Base décimoquinta.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacion con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el Tribunal de Seleccion de la fase de concurso se pu-
blicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra la
misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos de tramite sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por el tri-
bunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacion obtenida
por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza, ordenada por
orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal en el régimen juridico correspondiente por resolucion de la Al-
caldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplica-
ble y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la
normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo
no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso
selectivo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de la lista defini-
tiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion para su nom-
bramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su pu-
blicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguien-
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tes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la LJ
29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayun-
tamiento o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente anuncio de conformidad con el Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la juris-
diccion contencioso-administrativo. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el primero quede resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime pertinente ajustado a derecho.

El alcalde-presidente,

Firmado y fechado digitalmente

ANEXO 1.- Criterios de valoracion del concurso.

Al ser necesaria la operatividad inmediata de los puestos de trabajo con el objeto de contribuir a
la agilizacion del funcionamiento de los servicios publicos y evitar paralizaciones indebidas, lo que
afectaria globalmente al desarrollo funcional de la Corporacion, debe exigirse su desempefio por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida en el puesto de objeto de la convocato-
ria. Son muchos los cambios que a lo largo de los ahos se producen en el funcionamiento de la admi-
nistracion local, tanto de forma genérica que afecta a toda la administracion local como de forma es-
pecifica que afecta a las particularidades de cada municipio, introduccion de nuevas herramientas in-
formaticas, protocolos, procedimientos, organigramas... que obligan a los trabajadores al servicio de
la administracion estar al dia para poder dar respuesta a los intereses de los administrados y cuya
adaptacion puede requerir, segin el puesto de que se trate, ademas de la cualificacion minima reque-
rida de acceso al puesto, una formacion adicional que requiere de un tiempo que indudablemente
afecta al normal desarrollo de la administracion. Dado se trata de un proceso extraordinario de estabi-
lizacion de la plaza en la que estan afectadas mas de 60 plazas , este proceso no puede ser argumento
para afectar el normal desarrollo de la actividad administrativa ni lesionar el interés publico en demo-
ras a los administrados perdiendo operatividad y en definitiva proporcionar un servicio (aunque sea
temporal) de baja calidad y maxime cuando se trata de tantos puestos y la introduccion de muchos
efectivos nuevos generaria un descuadre general de la gestion municipal. En consecuencia y para evi-
tar esto, esta justificado no exigir pero si reconocer a los aspirantes dicha operatividad. Dicha operati-
vidad la constituyen en primer lugar los trabajadores de la propia corporacion municipal que ya vienen
desarrollando el trabajo objeto de la presente convocatoria, en segundo lugar los trabajadores con ex-
periencia en el mismo puesto de trabajo de otras administraciones publicas, en tercer lugar trabajos
no directamente relacionados con el objeto de la presente convocatoria pero si su desempefio en una
administracion local y en cuarto lugar para aquellos que trabajen en el resto de administraciones.

Ademas, y de acuerdo a la Resolucion de la Secretaria del estado de funcion plblica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate, de modo que debera existir una graduacion que permita valorar en ma-
yor medida los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo.

Asi, y de acuerdo a los criterios citados, el tribunal valorara la experiencia profesional que su-
pondra un 80% de la puntuacion y los méritos académicos u otros méritos que supondran el 20% de la
puntuacion con arreglo al siguiente baremo:

La valoracion total del concurso sera de 75 puntos de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

1.- 4 puntos por cada aio completo de servicios prestados en la administracion convocante como
personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en un puesto de
iguales caracteristicas a la plaza ofertada hasta un maximo de 15 anos. Los periodos inferiores al afo
se valoraran a 0,33 puntos por mes siempre que no se superen los 15 aflos completos.

2.- 3 puntos por cada aiio completo de servicios prestados en otras Administraciones PUblicas di-
ferentes de la administracion convocante como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en un puesto de iguales caracteristicas a la plaza ofertada hasta un
maximo de 15 afos. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 puntos por mes siempre que no
se superen los 15 afos completos.

3.- 2 puntos por cada afo completo de servicios prestados en la Administracion Local hasta un
maximo de 15 afos. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,16 puntos por mes siempre que no
se superen los 15 afos completos.

4.- 1 punto por aio completo de servicios prestados en administraciones plblicas en otras cate-
gorias hasta un maximo de 15 afos. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,083 puntos por mes
siempre que no se superen los 15 afos completos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a trein-
ta dias a jornada completa y/o parcial en funcion de la plaza/puesto convocada, desechandose el com-
puto de tiempo inferior al mes. A modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados hasta al-
canzar el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no
alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado pUblico y no seran acumula-
bles las opciones 1, 2, 3 y 4 sino la maxima alcanzada en una de ellas o en mas de una siempre con un
tope maximo puntuable de 15 afos en la categoria correspondiente.

B) Méritos académicos u otros méritos (maximo 15 puntos)

1.-1 punto por la posesion de una o mas titulaciones académicas o profesionales oficiales de ni-
vel igual o superior distintas al grado o licenciatura, titulacion requerida para el acceso al cuerpo, es-
cala o categoria correspondiente.

2.- Hasta un maximo de 5 puntos por cursos de formacion en lgualdad o Violencia de Género con-
forme al siguiente baremo:

Cursos de hasta 20 horas: 1 punto.

Cursos de 21 hasta 50 horas: 2 puntos.

Cursos de 51 hasta100 horas: 3 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.

3.- Hasta un maximo de 6 puntos por el total de los cursos de formacion recibidos o impartidos,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
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Personal de las Administraciones publicas, actividades de formacion convocadas por universidades pu-
blicas o privadas y los organizados por entidades colaboradoras con las Administraciones publicas,
orientados al desempeiio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder conforme al siguiente baremo:

Cursos de hasta 20 horas: 1 punto.

Cursos de 21 hasta 50 horas: 2 puntos.

Cursos de 51 hasta100 horas: 4 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 6 puntos.

4.- Hasta un maximo de 3 puntos por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a di-
cho cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder.

En caso de empate entre varios aspirantes, tendra prioridad la puntuacion alcanzada en expe-
riencia profesional. Si aln asi persiste el empate, tendra prioridad el aspirante o la aspirante que
acredita un mayor nimero de horas en cursos de formacion.

ANEXO 2. Instancia modelo de instancia para participar en el proceso selectivo de concurso para

la plaza/puesto de y formacion de una bolsa de empleo.

D/D? con DNI domicilio a
efectos de notificaciones , n° s
localidad Codigo Postal___ ,
municipio , Provincia , teléfono
movil , correo electronico ,

en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos para el proce-
so selectivo de concurso para la plaza/puesto de

EXPONGO:

1.- Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 57
del EBEP.

3.-Que estoy en posesion de la titulacion de dicha convocatoria conforme a la base 1.3

4.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de desem-

pleo.

5.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracion de méritos para su valoracion en la fase de con-
curso. Por todo lo cual

SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza/puesto indicada y bolsa de
empleo.

En Villarrubia de los Ojos a de de 202_

Fdo:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




on: M25cxKo5ppP64LQsS6MG

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por PABLO SALAZAR SANCHEZ el 02/01/2023 13:56:40

El documento consta de 75 pagina/s. Pagina 60 de 75

Documento firmado electrénicamen

Nidmero 2 - martes, 3 de enero de 2023 - 101
Civdad Real ==

ANEXO 3.- DECLARACION DE MERITOS.

D. , con DNI
n°__ domicilio para notificaciones )
n°_____ , localidad , Codigo Postal___ , teléfono
movil , correo electronico . MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el concurso formulado por el Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos con destino a la cobertura de plaza de .

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion
de méritos, en relacion con la cual acompaia a este escrito los justificantes oportunos mediante COPIA
de los mismos.

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en la que se presta o ha prestado servicios:
Experiencia profesional.
Administracion Puesto desempefiado Duracién (afios/ meses)

2.- Méritos académicos u otros méritos:
Méritos académicos.
Titulaciones superiores o iguales distinta a la requerida, en dicha plaza/puesto

Formacion complementaria.
Centro que imparte la formacion Denominacion del curso N° de Horas

Superacion de ejercicios.

Haber superado alglin ejercicio para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que se desea
acceder

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Villarrubia de los Ojos

Fdo:
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ANEXO 4.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES.

D. , con DNI n°__
domicilio a efectos de notificaciones en la calle , n° ,
localidad , cadigo postal , teléfono
movil , correo electronico AUTORIZO Al Ayuntamiento de Villarru-

bia de los Ojos la utilizacion de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven
del proceso selectivo al que me presento convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion.

En Villarrubia de los Ojos , a

Fdo:

Anuncio nimero 36
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