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administración local
AYUNTAMIENTOS

SOCUÉLLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real) ha aprobado

las Bases que han de regir la convocatoria de  la oposición libre para la provisión de una plaza de per -

sonal laboral temporal, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de Oficial Segunda de Lim -

pieza del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sistema de oposición libre,

de una plaza de Oficial Segunda de Limpieza, con carácter temporal mediante contrato de relevo.

1.2.- Dicha plaza está encuadrada como personal laboral temporal contratado en base a las pre-

visiones legales establecidas en el artículo 166.2 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por lo que la contratación se

atendrá a los siguientes condicionantes:

• Se realizará un contrato de relevo de carácter “temporal”, a tiempo parcial con jornada del

50%, para el jubilado parcial y una jornada al 100% para el relevista.

• La duración del contrato será igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan -

zar la edad de jubilación.

• Todo lo anterior se llevará a cabo para que cuando se solicite a la Tesorería General de la Segu -

ridad Social la jubilación parcial, se pueda fijar una fecha simultánea para la jubilación parcial y para

el comienzo del contrato de relevo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir

los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes habrán de ser, en todo caso y como condición cuyo incumplimiento es absoluta -

mente excluyente, desempleados “efectivos”, no siendo válido para optar a la plaza de relevista la

mera inscripción en las oficinas de empleo, esto es: no podrán presentarse aquéllos inscritos como

“mejora de empleo”, ni los autónomos, ni aquéllas personas que consten de alta en el régimen espe-

cial agrario de la Seguridad Social. La condición de desempleado deberá mantenerse en el momento de

proceder a la formalización del contrato laboral y de su alta en los servicios públicos correspondientes.

b) Tener nacionalidad española o de los demás Estados miembros de la Unión Europea.

c) Tener dieciséis años de edad.

d) Estar en posesión del Graduado Escolar, o titulación equivalente, o estar en situación de obte -

nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

e) Estar en posesión del permiso de conducir clase B en la fecha en que finalice el plazo de pre -

sentación de solicitudes.

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de sus funciones.

g) No haber sido separado del servicio de la Administración del Estado, de la Autonómica, Local o

Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
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h) No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impidan el acceso a la

función pública.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas se ajustará al modelo estableci -

do en el anexo II.

3.2.- En las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberán manifes -

tar que reúnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda. Las instancias se

dirigirán al Alcalde-Presidente de la Corporación y a las mismas se acompañará una fotocopia compulsada

del Documento Nacional de Identidad, de la titulación exigida, del carné de conducir, de la tarjeta de

demandante de empleo y del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

3.3.- Las bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia, y en el tablón

del edictos y la página web del Ayuntamiento. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte

días naturales, contados a partir del siguiente en que haya tenido lugar la publicación del anuncio de

la convocatoria en referido Boletín. No obstante, si el último día del plazo fuera domingo o día festivo,

éste se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

3.4.- La presentación de las solicitudes podrá hacerse directamente en las oficinas de este Ayun -

tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Adminis -

trativo Común.

3.5.- Derechos de examen: Los derechos de examen serán de 30,75 euros, que se ingresarán en

la cuenta del Ayuntamiento de Socuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, ha-

ciendo constar su objeto en el correspondiente impreso

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia, en el plazo má-

ximo de un mes, dictará la resolución por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En esta

resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el tablón de edictos y la

página web del Ayuntamiento, se indicará el lugar, fecha y hora del primer ejercicio, así como la rela -

ción de aspirantes admitidos y excluidos con expresión de las causas de su exclusión y la composición

nominal del Tribunal calificador.

En la lista deberán constar: apellidos, nombre, número del D.N.I. de los aspirantes y causas de

exclusión.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de los aspirantes o su

omisión en la relación de admitidos, será de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la pu -

blicación de la citada resolución. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusión o

aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definiti -

vamente excluidos de la realización de las pruebas.

4.3.- Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos establecidos en la normativa vigente.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos de la realización de las pruebas tendrán derecho

al reintegro de los derechos de examen cuando así lo soliciten de forma expresa por escrito.

4.5.- El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa -

dos la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será nombrada por Resolución de Alcaldía,

y publicada en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.
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Los órganos de selección deben estar constituidos por un número impar de miembros, titulares y

suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -

quier Administración Pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para el in -

greso, procurándose su especialización en función del contenido de los correspondientes programas.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la paridad entre mujer y

hombre.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección:

• El personal de elección o designación política.

• El personal funcionario interino o laboral temporal.

• El personal eventual.

• Las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspon -

diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-

ría profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar -

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o

algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de

sus especialidades técnicas.

Para la válida actuación del Tribunal Calificador se requerirá la presencia del Presidente y Secre -

tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse  de  intervenir,  notificándolo  a  la  Corporación,

cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de

1  de  octubre,  de  Régimen Jurídico  del  Sector  Público.  Asimismo.  Los  aspirantes  podrán  recusarlos

cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun -

tamente, se determinará de conformidad con el sorteo celebrado por el Tribunal con antelación a la

celebración de la primera prueba, para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 17 del Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con los artículos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos

anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se harán públicos por el órgano de selec-

ción en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento y con doce horas, al menos, de an -

telación al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de

uno nuevo.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algún as-

pirante no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberá, previa au -

diencia del interesado, proponer la exclusión de éste al órgano competente de la Corporación, a quién

comunicará, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de ad-

misión, a los efectos procedentes.
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El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los opo -

sitores en la corrección de los ejercicios que no deban ser leídos ante el Tribunal. El Tribunal excluirá a

aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo casos de fuerza

mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Séptima.- Ejercicios del proceso de selección concurso-oposición.

La fase de oposición consistirá en la realización de una prueba selectiva teórica y una de aptitud

profesional (prueba práctica). Ambas serán obligatorias y eliminatorias.

PRUEBA SELECTIVA TEÓRICA:

- Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre tres que se extraigan al azar, sobre

materias del programa que se recoge en el Anexo I. El tiempo máximo de realización del ejercicio será

de noventa minutos.

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener

una calificación mínima de 5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus

miembros presentes, podrá rebajar dicha calificación mínima a su criterio cuando las circunstancias

concurrentes lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesión en

que dicho acuerdo se adopte.

- Segundo ejercicio: 

Consistirá en un caso práctico a desarrollar por escrito en un tiempo máximo de 30 minutos y a

continuación del primer ejercicio escrito, donde el opositor desarrollara sus dotes de mando y organi -

zación de personal a partir del caso práctico planteado por el tribunal.

Dicha prueba sólo será corregida en el caso de que se haya superado el ejercicio primero, en tal

caso, se calificará esta prueba de 0 a 10 puntos, cuyos puntos se sumarán a los del ejercicio primero. 

Una vez realizada y calificada las dos pruebas anteriores, se convocará a los aspirantes que la

hubieran superado a la realización de la prueba obligatoria de aptitud profesional.

PRUEBA PRÁCTICA DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistirá en realizar una prueba dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes de la parte

específica del programa referida a habilidades y ejecución técnica en cualquiera de los diversos ofi -

cios, uno o varios, que se contemplan en el temario del anexo I. El tiempo máximo para la realización

de este ejercicio será determinado el día de la prueba.

La prueba se realizará utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la Administración,

que deberán reunir características similares, sin que deban ser necesariamente idénticos.

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener

una calificación mínima de 5 puntos para superarla. No obstante, el tribunal, por unanimidad de sus

miembros presentes, podrá rebajar dicha calificación mínima a su criterio cuando las circunstancias

concurrentes lo aconsejen, haciendo constar motivadamente este extremo en el acta de la sesión en

que dicho acuerdo se adopte.

Octava.- Calificación de los ejercicios.

El resultado final será la puntuación media obtenida de entre la prueba selectiva teórica y la

prueba práctica. La calificación de estos ejercicios será la media aritmética de las puntuaciones otor -

gadas por los miembros del Tribunal.
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En caso de empate en la puntuación final, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntua -

ción obtenida en la prueba práctica.

Siendo la puntuación final del proceso de selección la puntuación obtenida en las dos pruebas.

Novena.- Relación de aspirantes seleccionados, presentación de documentos y contratación.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal publicará la relación de los aspirantes seleccio -

nados en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial y en la página web municipal, no pudiendo supe -

rar el número de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ningún concepto, que las puntuacio -

nes obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningún derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por

el Tribunal. Posteriormente, se elevará dicha relación a la autoridad competente para que elabore la

propuesta de contratación pertinente.

La relación de aspirantes que, habiendo superado el proceso de selección, no hayan sido inclui -

dos en las lista de aprobados, pasarán a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibili -

dad de que el contrato del relevista se extinga antes de alcanzar la duración mínima legal (por renun -

cia voluntaria, despido o cualesquiera otras causas), lo que obligará al Ayuntamiento a celebrar un

nuevo contrato en el plazo de quince días y en los mismos términos del extinguido, por el tiempo res -

tante, y siempre que el llamado a ser relevista se encuentre en situación de desempleo. Los aspirantes

inscritos en la bolsa de trabajo estarán obligados a la aceptación del puesto de trabajo ofertado cuan -

do les corresponda, de acuerdo con el número de orden que ocupen. La rescisión unilateral del contra -

to por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado conllevará automáticamente la baja del

aspirante en la bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto presentará, en el Registro General de la Corporación, dentro del plazo de

veinte días naturales desde que se haga pública la relación definitiva de aprobados, los documentos

acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposición, se exigen en la convoca -

toria, y que son:

• Tarjeta de demandante de empleo.

• Copia del título exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedición. Si

estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de presentación

de instancias, deberán justificar el momento en que finalizaron sus estudios. Aquellos aspirantes que

aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca

tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el órgano competente

en materia de homologación de títulos académicos.

• Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio

del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de las funciones públicas.

• Permiso de conducir Tipo B.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no pre -

sentaran la documentación requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratados

laboralmente por este Ayuntamiento y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en

la oposición.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el Alcalde-Presidente de la Corporación

dictará resolución por la que se acordará la contratación temporal del aspirante que haya superado las

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 45 ·  lunes, 7 de marzo de 2022 ·  1622

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 8
ba

jT
U

JD
8T

jw
ir2

T
M

5w
s

F
irm

ad
o 

po
r 

Je
fe

 d
e 

S
ec

ci
ón

 d
el

 B
.O

.P
. J

U
A

N
 L

U
IS

 C
U

A
D

R
O

S
 C

A
M

P
O

 e
l 0

4/
03

/2
02

2
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 3
3 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

23
 d

e 
33



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

pruebas selectivas, en la que se indicará la fecha en que empezará a surtir efectos dicha contratación.

Una copia de esta resolución será remitida a la Consejería de Administraciones Públicas.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -

sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio -

nes del Tribunal, podrá ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la

Ley 39/2015.
ANEXO I

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos Fundamentales.

TEMA 2.- El municipio. El término municipal. La población. El empadronamiento. La organización

municipal. Competencias. Servicios municipales de prestación obligatoria.

TEMA 3.- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos 1. La suciedad: origen y

eliminación 2. Los suelos: clasificación 3. Suelos textiles: normas generales Tratamientos de base para

suelos.

Tema 4.- Maquinaria de limpieza 1. Maquinaria de limpieza 2. Fregadora abrillantadora 3. Aspira -

doras de agua y polvo 

Tema 5.-Sistemas de limpieza 1. Introducción 2. Barrido de suelos 3. Fregado con mopa 4. Méto -

do spray/máquinas de alta velocidad 5. Limpieza de mobiliario 6. Limpieza de servicios 7. Limpieza de

cristales 

Tema 6.- Limpieza de centros públicos. La limpieza de áreas administrativas Limpieza de aseos

públicos 

Tema 7.- Herramientas y útiles básicos de limpieza 1. Introducción 2. Útiles manuales de limpieza.

Tema 8.- Productos químicos en la limpieza 1. Productos químicos en la limpieza. 2. Propiedades

de los distintos productos. 3. Normas generales sobre productos 4. La desinfección por la limpieza 5.

Identificación de los peligros en el uso de productos 6. Etiquetado de los productos 

Tema 9.- Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores 1. Limpieza de almacenes/talleres 2.

Limpieza de exteriores 

Tema 10.- Los residuos. Ley de residuos. Residuos urbanos. Gestión de residuos. Contenedores.

Papeleras 

Tema 11.- Sistemas de limpieza viaria. Barrido. Baldeo. Servicios especiales de limpieza viaria 

Tema 12.- Prevención de riesgos laborales en los trabajos de limpieza 1. Riesgos específicos en

trabajos de limpieza 2. Obligaciones y derechos de los trabajadores 3. Protección personal 4. Levanta-

miento de cargas 5. Limpieza en alturas 6. Prevención contra accidentes eléctricos 
ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Denominación de la plaza: Oficial segunda de Limpieza.

Régimen: Laboral temporal (contrato de relevo por jubilación parcial).

Procedimiento selectivo: Oposición libre.

1.- Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

N.I.F.:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Lugar y fecha nacimiento:

Domicilio:

Localidad/provincia/Código Postal:

Teléfono:

Correo electrónico:

2.- Documentación que se acompaña a la presente instancia (márquese con una X).

- Fotocopia compulsada N.I.F.

- Fotocopia compulsada titulación exigida.

- Fotocopia compulsada carné de conducir exigido.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todos y cada uno de los requisitos

exigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza señalada.

b) Que posee capacidad para el desempeño del puesto de trabajo.

c) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ________________________, a ______ de _______________ de 2022.

Firmado:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real)

Socuéllamos, 3 de marzo de 2022, La Alcaldesa, Mª. Elena García Zalve.

Anuncio número 594

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 45 ·  lunes, 7 de marzo de 2022 ·  1624
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