Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: zCiU1shAKCktkEMisFGO

Firmado por Nuria Garcia Martin el 27/01/2023 13:49:13

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 3 de 60

BOP

Civdad Real

Numero 20 - lunes, 30 de enero de 2023 - |12]

administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de ésta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 24 de enero 2023, han sido aprobadas las bases del proceso selectivo para la
provision de seis plazas de técnico de Administracion General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Af1,
de la plantilla funcionarial, incluidas en las Ofertas de Empleo PUblico ordinarias de 2021 y 2022, que
se acumulan, y cuyas bases son del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES DE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION DE CIUDAD REAL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2021 Y 2022.

Notas preliminares:

1 Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

2 Proteccion de datos de caracter personal. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, los datos personales de los aspirantes podran incorporarse y tratarse por la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para el ejercicio de las funciones propias del procedi-
miento de provision del puesto convocado, siendo ésta la Unica finalidad del tratamiento. El personal
de la Corporacion tendra el deber de secreto vy sigilo respecto a los datos personales a que tenga acce-
so durante el mismo.

3 Se informa a las personas aspirantes que no cuenten con medios electrdnicos para la presenta-
cion de su solicitud, de que podran ser asistidas para ello en los Puntos de Inclusion Digital implanta-
dos por la Diputacion Provincial en la provincia de Ciudad Real, mas informacion en:

https://www.dipucr.es/pid

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera, por el
procedimiento de oposicion libre, de seis plazas de Técnico de Administracion General vacantes en la
plantilla de esta Diputacion provincial y que figuran en la Oferta de Empleo Piblico de los ejercicios
2021 y 2022, conforme a la tasa ordinaria de reposicion, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, subgrupo A1, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y co-
rrespondientes a su subgrupo de clasificacion segln lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las
presentes bases al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLE-
BEP; Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local, y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; y en lo no previsto en las mencionadas normas, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa
concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para poder participar en esta convocatoria sera necesario:

a. Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacio-
nal de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran partici-
par el conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintilin ailos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos dieciséis aios de edad.

c. Estar en posesion de titulo superior universitario de Grado o Licenciatura, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o convalidacion, en su caso.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario por cualesquiera Admi-
nistraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes y admision de las personas aspirantes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, publicandose integra-
mente las bases de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y se presentaran en la Sede Electroni-
ca de la Diputacion, a través del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo
este el Unico canal valido para la inscripcion en el proceso selectivo.

2. La subsanacion de las solicitudes presentadas, se realizara igualmente en la Sede Electrdnica
de la Diputacion, a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32

3. En las solicitudes se hara constar que retnen los requisitos sefialados en la convocatoria y se
dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion segln el formulario dispuesto al efecto en la pagina
web mencionada en el apartado 1 anterior.

4. Todos los actos sucesivos que daban ser objeto de publicacion seran publicados en el portal de
empleo publico de la Diputacion de Ciudad Real:
https://www.dipucr.es/empleo-publico-general/empleo-publico/itemlist/category/23-oposiciones

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: zCiU1shAKCktkEMisFGO

Firmado por Nuria Garcia Martin el 27/01/2023 13:49:13

El documento consta de 60 pagina/s. Pagina 5 de 60

BOP

Civdad Real

Numero 20 - lunes, 30 de enero de 2023 - 1123

5. Para ser admitido sera necesario el pago de la tasa por derechos de examen y formacion del
expediente que se fijan en la cantidad de 30,00 euros para la presente convocatoria conforme a su Or-
denanza reguladora (BOP Nimero 150, de 4 de agosto de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.2.a) y que
sera satisfecha por las personas aspirantes a través de los medios habilitados al efecto por la Administra-
cion Provincial durante el proceso de inscripcion en el presente proceso selectivo. El pago electronico de
la tasa durante el proceso de inscripcion y antes e finalizar el proceso de solicitud supondra un 10 por
ciento de descuento sobre el mencionado importe (Bonificacion conforme al art. 4.2 de la Ordenanza).

La falta de pago integro durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmi-
sion de la persona aspirante a las pruebas selectivas. En ninglin caso el abono de los derechos de exa-
men y formacion del expediente supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma, a la que debera adjuntarse el justificante del pago realizado.

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente en el caso de ser excluido del proceso se-
lectivo y previa peticion del interesado, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 de la Ordenanza fiscal correspondiente antes
citada, estaran exentos del pago por derechos de examen y formacion del expediente:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

b) Las personas que figuren como desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la presente convocatoria y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubie-
sen negado a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sion profesional.

c) Los miembros de familia numerosa de categoria especial. Se bonificara la tasa en un cincuenta
por ciento en el caso de familias numerosas de categoria general.

d) Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las exenciones antedichas, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencion o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente y antes de su presentacion, la documen-
tacion que a continuacion se indica:

a) En el caso de discapacidad, certificado del Centro de valoracion y orientacion de discapacida-
des o fotocopia compulsada de la resolucion correspondiente.

b) En el caso de desempleo, al realizar la solicitud electronica deberan marcar la correspondien-
te casilla por la que se autoriza a la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para consultar a tra-
vés de la Administracion Plublica competente, que figuran inscritas como demandantes de empleo y
que no perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.

c¢) En el caso de familia numerosa, copia del titulo oficial.

d) En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, dictara re-
solucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los ta-
blones de anuncios de la Diputacion, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
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en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas. Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en
la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.

6. Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran interponer re-
curso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los particulares.

QUINTA. Igualdad de condiciones.

1. El organo de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, u 6rgano competente de otras comunidades auto-
nomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la com-
patibilidad con el desempefo de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

2. A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de personas con discapacidad aque-
llas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total.

SEXTA. Organo de seleccion.

1. La composicion del drgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

2. El Organo de seleccion estara constituido por:

2.a. Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo A1, perteneciente a la es-
cala de Administracion General, en situacion de servicio activo en la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real o persona en quien delegue de entre los funcionarios de carrera al servicio de esta Diputa-
cion que cumplan idénticos requisitos.

2.b. Vocales: Cuatro personas empleadas publicas de la Diputacion o, en su caso, de otras admi-
nistraciones pUblicas, al menos de igual grupo categorial al de la plaza convocada y con titulacién co-
rrespondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes.

2.c. Secretaria. La ejercera la Secretaria General de la Diputacion, el Vicesecretario general de
esta Diputacion o personal funcionario de carrera en quien deleguen, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de una persona su-
plente con los mismos requisitos y condiciones.

3. La composicion concreta del organo de seleccion, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion, y se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Diputacion, simultaneamente a la
publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.
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4. Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano de seleccion, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, sera nula de pleno derecho. Los miembros
del organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, y podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en la base siguiente.

OCTAVA. Desarrollo del Proceso Selectivo.

1. Los ejercicios de la fase de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses de la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Una
vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia: se haran publicos, por el or-
gano de seleccion, en la pagina web de la Diputacion, y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo. La duracion maxima del proceso
de celebracion de los ejercicios sera de seis meses y todos ellos se realizaran en el municipio de Ciu-
dad Real.

2. La relacion de opositores aprobados se comunicara igualmente en la pagina web, y en los lo-
cales donde se haya celebrado la prueba anterior y seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libre y motivadamente por el 6rgano de seleccion. En cualquier
momento, el drgano de seleccion podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

3. Ejercicios de la oposicion.

Estara compuesta de tres ejercicios obligatorios para todos los aspirantes y eliminatorios.

a. Primer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test, compues-
to por al menos 100 preguntas, con preguntas referidas a la totalidad del programa. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. Las preguntas seran con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, por tanto, cada
tres respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las pre-
guntas que conformen los cuestionarios se elegiran de entre las aportadas por todos los miembros del
6rgano de seleccion. El cuestionario se elaborara por el Organo de Seleccidn con la suficiente antelacion
para poder realizar las copias necesarias en funcion del nimero de personas admitidas para la realizacion
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del proceso selectivo. La custodia de los cuestionarios, asi como el secreto de su contenido, seran de
responsabilidad de los miembros del Organo de Seleccion y del personal funcionario que participe en la
logistica del proceso (copias, distribucion, preparacion, etc), del que se llevara un registro.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.

b. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de cinco
horas, tres temas, determinados por sorteo.

Para la determinacion de los temas a desarrollar se efectuaran dos sorteos sucesivos, el primero,
que se efectuara extrayendo un nimero al azar de entre los que componen la parte 1 del temario (ma-
terias comunes) y el segundo extrayendo dos nimeros al azar de entre los que componen la parte 2 del
temario (materias especificas) para determinar el resto de temas a desarrollar. Podra examinarse por
los aspirantes durante un periodo maximo de 10 minutos, el material a utilizar para la realizacion de
ambos sorteos.

En este ejercicio se valorara la formacion general, los conocimientos especificos sobre la materia,
la claridad y orden de ideas, la aportacion personal del aspirante y la calidad de exposicion escrita.

En los tres dias siguientes a la realizacion del ejercicio, se publicara convocatoria para el llama-
miento de los aspirantes para la lectura publica del mismo, sefalando lugar, fecha, y hora para la misma.

c. Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos, elegidos por
sorteo de entre los aportados por los miembros del drgano de seleccion, relacionados con las funciones
propias de las plazas convocadas y con el programa de materias especificas de la convocatoria, en un
tiempo maximo de 4 horas.

Con una antelacion maxima de dos horas previas a la hora a la que hubiesen sido convocados los
aspirantes para la realizacion del ejercicio, se celebrara una reunion de la Comision de Seleccion en la
que se determinaran al menos cuatro supuestos a propuesta de los miembros de dicha Comision, con
los que se realizara el sorteo pUblico referido en el parrafo anterior para la determinacion final de los
dos supuestos que seran objeto del presente ejercicio.

En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion practica de los supuestos plan-
teados al aspirante.

En los tres dias siguientes a la realizacion del ejercicio, se convocara a los aspirantes para la lectu-
ra publica del mismo, pudiendo ser entrevistados por el Tribunal sobre las soluciones adoptadas por los
aspirantes en la contestacion a los supuestos planteados, durante un tiempo maximo de diez minutos.

La entrega de los ejercicios escritos se realizara de forma anonima, utilizandose para ello siste-
mas que garanticen el anonimato de los aspirantes.

Los sobres que contengan los ejercicios realizados (segundo y tercer ejercicio), no podran ser
abiertas hasta el dia y hora de su lectura pUblica y seran custodiados por el Secretario.

En los locales de celebracion de los ejercicios se dispondra de la maquinaria necesaria para la
realizacion de copias y el inmediato reparto subsiguiente de los ejercicios a realizar, en su caso.

4. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

El primer ejercicio se valorara como maximo con 30 puntos. El segundo y tercer ejercicio se cali-
ficaran hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario para superarlos, obtener un minimo de 18
puntos en cada uno de ellos.

a. Unicamente podran aprobar el primer ejercicio los 50 aspirantes que hayan obtenido las 50
mejores puntuaciones en el ejercicio. Para la calificacion del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccion
determinara el nivel minimo a alcanzar para superarlo, que nunca podra ser inferior a 12 puntos, una
vez se haya corregido de forma anonima y se hayan obtenido las puntuaciones netas.
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b. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del organo de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja.

c. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los
opositores para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso selectivo.

5. Con el resultado del Ultimo ejercicio, el organo de seleccion expondra la relacion definitiva
de aprobados por orden de puntuacién, que se confeccionara con los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.
Dicha relacion dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finali-
zara, en su caso, cuando el numero de incluidos en la misma coincida con el nimero de plazas convo-
cadas. Establecida dicha prelacion, la relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el
tablon de anuncios del local donde se hubiera reunido el 6rgano de seleccion para efectuar la oposi-
cion y sera elevada por el organo de seleccion calificador a la Presidencia de la Diputacion, con pro-
puesta de nombramiento como personal funcionario de carrera para las plazas convocadas.

6. En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion vy, si persistiese el empate se dirimira, sucesivamente, por la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo y en el primer ejercicio.

NOVENA. Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el Tablon Electronico de
Publicaciones de esta Diputacion (https://etablon.dipucr.es/ ), de la relacion de aprobados a que se
refiere el apartado anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales de otros Estados al que hace
referencia la letra a) de la base tercera, debidamente compulsada.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de cualquiera de las titulaciones exigidas en letra c) de
la Base Tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite la homologacion o convalidacion que corresponda.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo puUblico.

e) Informe médico, en el que conste que se posee la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependian para acreditar su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la Base
Tercera, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacion
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del interesado y a la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion con respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como con-
secuencia de dicha anulacion, el organo de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva de as-
pirantes aprobados.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de 10 dias habi-
les, el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Ciudad Real ofertara destinos, que tendran
consideracion de definitivos cuando tomen posesion de los mismos, a los aspirantes aprobados, eligien-
do en primer lugar quien hubiera obtenido una mayor puntuacion y asi sucesivamente hasta completar
el nimero de plazas. El plazo para dicha eleccion no podra superar los 15 dias habiles. Identificada
persona aprobada con la plaza elegida conforme se ha descrito conforme a sus propias solicitudes de
destino, se emitira Informe sefalando dicha identidad, previo al dictado del Decreto de nombramiento
como personal funcionario de carrera.

3. La Presidencia de la Diputacion procedera al nombramiento, como funcionarios de carrera de
los aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria, nombramiento que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, abriéndose un plazo de treinta dias habiles desde el siguiente a dicha
publicacion para proceder a la correspondiente toma de posesion.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

1. Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para el nombramiento, en
su caso, de personal funcionario interino conforme al articulo 1 del Reglamento para la constitucion de
bolsas de trabajo para el empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (Anexo Il
del Acuerdo Marco del Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o norma
que lo sustituya), teniendo la consideracion de bolsa de trabajo generada “Aprovechando el proceso
selectivo de la Oferta Plblica de Empleo”, en todo lo que no se oponga a la Legislacion basica en ma-
teria de empleo temporal y nombramientos de personal funcionario interino.

2. El nimero de personas que integran la bolsa de trabajo sera como maximo el resultado de
multiplicar el namero de plazas convocados por diez, ordenandose a las personas que la compongan
por el mejor resultado obtenido en el proceso selectivo sin haber obtenido plaza. En caso de empate,
el mejor resultado obtenido en el tercer ejercicio. De persistir el empate, la mejor puntuacion obteni-
da en el segundo ejercicio., De persistir el empate, la nota obtenida en el primer ejercicio. No podran
formar parte de la bolsa de trabajo quienes no hubieran superado, al menos, el primer ejercicio.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al drgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos administra-
tivos deriven de esta y de las actuaciones del drgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

2. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el presidente de la Diputa-
cion podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.
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TEMARIO OPOSICION LIBRE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1
(arts. 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local).

PARTE 1. MATERIAS COMUNES.

BLOQUE 1. CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO Y ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Tema 1. Estado social y democratico. La transicion espafiola a la democracia. El consenso consti-
tucional de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionaliza-
cion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 3. La Corona: Atribuciones segin la Constitucion. Las Cortes Generales: Composicion y fun-
ciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Ju-
dicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica: composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades pUblicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Caracteres generales. La aprobacion y
reforma del Estatuto. Competencias exclusivas, compartidas y concurrentes.

Tema 9. Instituciones de Castilla-La Mancha en su Estatuto de Autonomia, en especial El Go-
bierno y la Administracion Regional en el Estatuto de Autonomia.

Tema 10. El ordenamiento juridico de Castilla-La Mancha. La potestad legislativa de las Cortes
Regionales. El régimen local en Castilla-La Mancha.

Tema 11. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Re-
glamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho
de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

Tema 13. La Administracion Plblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
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Tema 14. La potestad de autoorganizacion de la Administracion: creacion, modificacion y supre-
sion de los entes y o6rganos administrativos. Clases de drganos: especial referencia a 6rganos colegia-
dos. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control.

Tema 15. La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto y clases. El Procedimiento de ela-
boracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus dere-
chos en el procedimiento.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 18. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de los derechos digita-
les con especial referencia al ambito laboral.

Tema 19. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La no-
tificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion in-
fructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion ad-
ministrativa directa. La via de hecho

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del proce-
dimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los medios electronicos aplicados al procedi-
miento administrativo comUn.

Tema 24. La adopcion de medidas provisionales. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia. Los registros administrativos.

Tema 25. La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencion de los interesados. La Ordenacion
y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn.

Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 27. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revoca-
cion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento
y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 29. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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Tema 30. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso adminis-
trativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 33. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planifica-
cion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La potestad normativa de las entida-
des locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los
Bandos.

Tema 34. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de fomento. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos. Las formas de la intervencion administrativa en la actividad privada: au-
torizaciones, licencias y declaracion responsable.

Tema 35. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion, gestion y reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en la materia.

Tema 36. La Administracion Electronica. El uso de medios electronicos en el procedimiento admi-
nistrativo comdn. El documento administrativo electronico. La sede y el registro electrénicos. La noti-
ficacion electronica y la comparecencia en la sede electrénica.

Tema 37. La identificacion del personal al servicio de la Administracion por medios electronicos.
La firma electronica y otros sistemas de autenticacion. El documento administrativo electrdnico.

Tema 38. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Obligaciones de la Administracion en
esta materia. Las Unidades de Igualdad. Los Planes de Igualdad en las Administraciones publicas.

BLOQUE 3. HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Tema 39. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. Tasas y pre-
cios publicos: diferencia.

Tema 40. Los impuestos de las Entidades Locales. Impuestos obligatorios y potestativos. Estructura
de cada impuesto y sus elementos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 41. La recaudacion de tributos de las Haciendas Locales. Procedimiento y periodos volunta-
rio y ejecutivo. Los medios electronicos en el procedimiento general de recaudacion. Ejercicio de com-
petencias por las Diputaciones Provinciales en materia de recaudacion.

BLOQUE 4. REGIMEN LOCAL.

Tema 42. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Consti-
tucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local.
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Tema 44. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracion de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion munici-
pal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abier-
to. Otros regimenes especiales.

Tema 45. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Jun-
ta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos. El Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 46. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion munici-
pal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes espe-
ciales: las Islas.

Tema 47. La funcion directiva y direccion publica local. Las politicas pUblicas como enfoque de
analisis y su clasificacion. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operati-
va y su aplicacion a los gobiernos locales. La ética en la Administracion PUblica: cddigo de conducta de
los empleados puUblicos y principios de buen gobierno.

PARTE 2. MATERIAS ESPECIFICAS.

BLOQUE 1: CONTRATACION Y PATRIMONIO.

Tema 1. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publi-
ca. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector PUblico. Tipos de contratos del sec-
tor publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector plblico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 3. Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 4. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas. Los Pliegos tipo.

Tema 5. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales, pro-
cedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 6. El Perfil de Contratante. La Plataforma de Contratos del Sector Publico. La contratacion
publica electrénica.

Tema 7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion puablica en los contratos ad-
ministrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.
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Tema 10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion
y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 11. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 12. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especiali-
dades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 13. El contrato de colaboracion publico privada. Los contratos mixtos.

Tema 14. Los sistemas de racionalizacion de la contratacion: Acuerdos Marco y Sistemas Dinami-
cos de Adquisicion.

Tema 15. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades pUblicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio pUblico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

BLOQUE 2: GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de fi-
nanciacion.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes economico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de in-
formacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendi-
cion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los drganos de control interno
y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los organos de con-
trol externo de las Comunidades Autonomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 23. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. La cooperacion econémica del Estado
y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Eu-
ropea para Entidades Locales.
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Tema 24. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y re-
quisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

BLOQUE 3: COMPETENCIAS Y POLITICAS LOCALES.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. La colaboracion con las Diputaciones Provinciales en la prestacion de los Servicios
PUblicos.

Tema 26. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales.

Tema 27. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. Bases del régimen del suelo, reglas pro-
cedimentales comunes y normas civiles. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa
y la responsabilidad patrimonial por razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 28. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
PUblicos de Suelo. El Derecho de superficie. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion
de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 29. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes en Castilla-La Mancha. Naturaleza juridi-
ca de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. La intervencion
del uso y edificacion del suelo. Disciplina urbanistica y proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 30. La ordenacion del territorio en Castilla-La Mancha. Clasificacion y calificacion del sue-
lo. La gestion del suelo y la ejecucion del planeamiento en la Region. Los deberes de edificacion y de
conservacion.

Tema 31. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de incen-
dios. Legislacion autondmica en materia de coordinacion de las Policias Locales y de servicios de pre-
vencion y extincion de incendios.

Tema 32. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de trafico.

Tema 33. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Par-
ques y jardines pUblicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 34. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urba-
nos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 35. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 36. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 37. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el depor-
te. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio historico-artisti-
co. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Los Municipios turisticos.
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Tema 38. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. Competencias propias y delegadas.
La Ley de Coordinacion de Diputaciones Provinciales de Castilla-La Mancha. La Sentencia del Tribunal
Constitucional 111/2016, de 9 junio.

Tema 39. El deber de asistencia a los municipios por parte de las Diputaciones Provinciales. El
Plan provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal. Las formas de presta-
cion de los servicios publicos locales. Los Consorcios y otras figuras afines para la prestacion de servi-
cios publicos.

Tema 40. La potestad normativa de las Diputaciones Provinciales, posicion de dicha normativa en
el ordenamiento juridico y procedimiento de aprobacion. Especial mencion a la normativa de la Dipu-
tacion de Ciudad Real. Los Reglamentos, Ordenanzas y demas normativa propia de la Diputacion de
Ciudad Real.

Tema 41. La Organizacion Provincial. Organos necesarios. Composicion y competencias del Pleno
de las Diputaciones Provinciales. Competencias de la Presidencia y la Junta de Gobierno en las Diputa-
ciones Provinciales. Funcionamiento de los Organos Colegiados de las Diputaciones Provinciales. El Re-
glamento Organico de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Tema 42. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. La eleccion de los miembros
de las Corporaciones Provinciales. La delegacion de competencias a miembros de la Corporacion. El ré-
gimen de incompatibilidades de los miembros de las Corporaciones Locales.

BLOQUE 4: EMPLEO PUBLICO.

Tema 43. El régimen juridico de la funcion pUblica en Espaia: Principios constitucionales y bases
del régimen estatutario. El sistema de fuentes de la funcion pulblica local. Los empleados publicos:
Clases y régimen juridico.

Tema 44. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos de la planificacion de recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 45. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision.

Tema 46. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El régimen de
Seguridad Social.

Tema 47. Los deberes de los funcionarios publicos. La ética publica. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 48. Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional: Funciones. Puestos reservados. Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 49. El personal directivo pUblico profesional al servicio de las Diputaciones Provinciales.
Naturaleza y régimen juridico. Caracteres. Su regulacion en Castilla-La Mancha.

Tema 50. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. El personal laboral en las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 51. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
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Tema 52. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de sa-
larios. La jornada de trabajo.

Tema 53. Delitos contra la Administracion Pablica. Delitos de los empleados publicos, especial
alusion a los delitos cometidos por funcionarios publicos.

BLOQUE 5: HACIENDAS LOCALES Y GESTION TRIBUTARIA.

Tema 54. Los recursos de las Haciendas Locales, en especial, los recursos de las provincias. La
participacion de las Provincias en los tributos del Estado.

Tema 55.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 56.- La obligacion tributaria, el hecho imponible, supuestos de no sujecion, devengo y exi-
gibilidad y exenciones. Las obligaciones tributarias accesorias: intereses de demora, recargos por ex-
temporaneidad y recargos del periodo ejecutivo.

Tema 57.- Los obligados tributarios: Derechos y garantias. Clases de obligados. Sucesores y res-
ponsables solidarios y subsidiarios y procedimiento de frente a los mismos. La capacidad de obrar en el
orden tributario.

Tema 58.- La deuda tributaria: Concepto. Formas de extincion: el pago, la prescripcion, la com-
pensacion, la condonacion y la insolvencia. El aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 59.- El procedimiento tributario: Fases. Las liquidaciones tributarias y su notificacion. No-
tificaciones en materia tributaria. Resolucion y prueba en el procedimiento tributario.

Tema 60.- Los procedimientos de gestion tributaria: Las declaraciones. Procedimiento de verifi-
cacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada. Procedimiento de comprobacion de valores.

Tema 61.- Procedimiento de inspeccion: Inicio, desarrollo y terminacion.

Tema 62.- Procedimiento de recaudacion: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario,
plazos y formas de pago. Procedimiento de recaudacion en periodo ejecutivo: inicio, desarrollo y ter-
minacion. La providencia de apremio y la diligencia de embargo. La enajenacion de bienes y derechos
embargados.

Tema 63. La potestad sancionadora en materia tributaria: Sujetos responsables de las infraccio-
nes y sanciones. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las san-
ciones pecuniarias. El procedimiento sancionador en materia tributaria.

Tema 64. El recurso de reposicion contra los actos de gestion, inspeccion y recaudacion tributa-
ria en las haciendas locales. Los procedimientos especiales de revision.

Tema 65. La recaudacion de tributos municipales por las Diputaciones Provinciales. Competencias
en materia de recaudacion en las Entidades Locales. Instrumentos de Colaboracion para la recaudacion
de tributos locales.

Tema 66.- El impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Be-
neficios fiscales. Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad. Base
imponible y liquidable. liquida. Tipo. Devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral: procedimientos
de incorporacion y régimen juridico, declaraciones, solicitudes, comunicaciones y subsanacion de dis-
crepancias. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 67.- El impuesto sobre actividades economicas: Naturaleza y hecho imponible. Supuestos
de no sujecion. Sujetos pasivos. Beneficios fiscales. Coeficientes de ponderacion y de situacion. Perio-
do impositivo y devengo. El recargo provincial. Gestion tributaria del impuesto. Gestion censal e ins-
peccion del impuesto: Tarifas del impuesto y elementos determinantes de las mismas.
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Tema 68.- El impuesto vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Beneficios fiscales. Tarifas del impuesto. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del
impuesto.

Tema 69.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Beneficios fiscales. Base imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del im-
puesto.

Tema 70.- El Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: Natu-
raleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Beneficios fiscales. Base imponi-
ble. Tipo de gravamen. Cuota integra y liquida. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 71.- Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales en las haciendas locales:
Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gra-
vamen. Cuantia y devengo. Gestion. Informe técnico-economico.

Tema 72. El control interno. Fiscalizacion de gastos e ingresos de las Entidades Locales. Docu-
mentos de control. Los informes de fiscalizacion. Los reparos.

Tema 73. La contabilidad publica local. Documentos contables y su correspondencia con las fases
de gasto. La fiscalizacion de los expedientes contables.

Tema 74. El control financiero. Mecanismos de control. Obligaciones de la Intervencion en rela-
cion con el control financiero. El Tribunal de Cuentas.

Tema 75. El Sistema de Informacion Contable para la Administracion Local. Obligaciones de las
Entidades Locales y de la Intervencion en relacion al Sistema. La rendicion de cuentas.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en
Delegada de Proteccion de  |relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la Delegada
Datos de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad Real en
dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento |Seleccién de Personal

Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de
seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de Ciudad Real.
Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de uno o varios fines especificos.

Responsable del Tratamiento:

Finalidad del Tratamiento
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Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable del
tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia
Espafola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, a 26 de enero de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secreta-
ria General, Maria de los Angeles Horcajada Torrijos.

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 325
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