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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de ésta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 21 de
febrero de .023 (part. n.° 2), han sido aprobadas las bases para la constitucion de bolsa de trabajo de
Mecanicos-Conductores, del siguiente tenor literal:

“Notas preliminares:

1 Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

2 Proteccion de datos de caracter personal. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, los datos personales de los aspirantes podran incorporarse y tratarse por la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para el ejercicio de las funciones propias del procedi-
miento de provision del puesto convocado, siendo ésta la Unica finalidad del tratamiento. El personal
de la Corporacion tendra el deber de secreto y sigilo respecto a los datos personales a que tenga acce-
so durante el mismo.

3 Se informa a las personas aspirantes que no cuenten con medios electronicos para la presenta-
cion de su solicitud, de que podran ser asistidas para ello en los Puntos de Inclusion Digital implanta-
dos por la Diputacion Provincial en la provincia de Ciudad Real (mas informacion en:

https://www.dipucr.es/pid).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de treinta personas para la conformacion de
una bolsa de trabajo para la provision de las vacantes que se vayan produciendo en el Servicio de Con-
servacion y Explotacion de Vias Locales adscrito al Departamento de Vias y Obras e infraestructuras,
por el procedimiento de concurso oposicion libre.

La superacion del proceso selectivo supondra la inclusion de las personas aspirantes en la bolas
de trabajo de mecanicos conductores y asimilados, puestos pertenecientes al Grupo, C, Subgrupo C2,
nivel 16 de complemento de destino, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase “Personal de Oficios”, Categoria “Oficial”, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal Funcionario de esta Administracion. Se entendera por puestos asimilados los puestos deno-
minados "conductor” y "maquinista”.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén expresamente las
presentes bases al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLE-
BEP; Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; y en lo no previsto en las mencionadas normas, por el Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa
concordante que resulte de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para poder participar en esta convocatoria sera necesario:

a Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Eu-
ropea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar el conyuge de los espaioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea y de los nacionales de algn Estado, al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b Capacidad juridica. Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, For-
macion Profesional de grado basico o medio, Certificado de superacion de los modulos de caracter
obligatorio del Programa de Cualificacion Profesional Inicial, Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria que haya cursado una o varias areas o materias con adaptaciones curriculares
Significativas (ACIS), con la propuesta para la obtencion del titulo, y titulaciones equivalentes (Ver
nota informativa en la convocatoria). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

d Otros requisitos funcionales. Estar en posesion de los permisos de conduccion B y C+E y certifi-
cado de aptitud profesional (CAP) en vigor, a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

e Capacidad. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. A tal objeto, si en el mes siguiente a la toma de posesion, fuera decla-
rado no apto o apto con restricciones imepditivas del cumpimiento de sus funciones por el Servicio de
Vigilancia de la Salud por patologias anteriores a la fecha de nombramiento, el mismo se extinguira
por incumplimiento de los requisitos para el desempeno del puesto.

f Habilitacion. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario por cuales-
quiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes y admision de las personas aspirantes.

1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y se presentaran
en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:

(https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo este el Unico canal valido para la inscripcion
en el proceso selectivo.

2 La subsanacion de las solicitudes presentadas, se realizara igualmente en la Sede Electronica
de la Diputacion, a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32
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3 En las solicitudes se hara constar que relnen los requisitos sefialados en la convocatoria y se
dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion segln el formulario dispuesto al efecto en la pagina
web mencionada en el apartado 1 anterior.

4 Todos los actos sucesivos que daban ser objeto de publicacion seran publicados en el portal de
empleo publico de la Diputacion de Ciudad Real:

https://www.dipucr.es/empleo-publico-general/empleo-publico/itemlist/category/16-bolsa-de-
trabajo

5 Para ser admitido sera necesario el pago de la tasa por derechos de examen y formacion del
expediente que se fijan en la cantidad de 20,00 euros para la presente convocatoria conforme a su Or-
denanza reguladora (BOP Nimero 150, de 4 de agosto de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.2.a) y que
sera satisfecha por las personas aspirantes a través de los medios habilitados al efecto por la Adminis-
tracion Provincial durante el proceso de inscripcion en el presente proceso selectivo. El pago electro-
nico de la tasa durante el proceso de inscripcion y antes e finalizar el proceso de solicitud supondra un
10 por ciento de descuento sobre el mencionado importe (Bonificacion conforme al art. 4.2 de la Orde-

nanza).

La falta de pago integro durante el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inadmi-
sion de la persona aspirante a las pruebas selectivas. En ningln caso el abono de los derechos de exa-
men y formacion del expediente supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma, a la que debera adjuntarse el justificante del pago realizado.

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente en el caso de ser excluido del proceso se-
lectivo y previa peticion del interesado, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 de la Ordenanza Fiscal correspondiente antes
citada, estaran exentos del pago por derechos de examen y formacion del expediente:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

b) Las personas que figuren como desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la presente convocatoria y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubie-
sen negado a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sion profesional.

c) Los miembros de familia numerosa de categoria especial. Se bonificara la tasa en un cincuenta
por ciento en el caso de familias numerosas de categoria general.

d) Las personas victimas de violencia de género.

En caso de alegar cualquiera de las exenciones antedichas, deberan marcar la causa que se alega
durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal
causa de exencion. Para justificar los motivos de exencion o bonificacion se aportara, junto con la soli-
citud de participacion en la prueba selectiva correspondiente y antes de su presentacion, la documen-
tacion que a continuacion se indica:

a) En el caso de discapacidad, certificado del Centro de valoracion y orientacion de discapacida-
des o fotocopia compulsada de la resolucion correspondiente.

b) En el caso de desempleo, al realizar la solicitud electronica deberan marcar la correspondien-
te casilla por la que se autoriza a la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para consultar a tra-
vés de la Administracion Plblica competente, que figuran inscritas como demandantes de empleo y
que no perciben ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional.
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c) En el caso de familia numerosa, copia del titulo oficial.

d) En el caso de victimas de la violencia de género, informe de la Consejeria de Bienestar Social
u Organismo equivalente de otras Comunidades Autonomas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, dictara re-
solucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los ta-
blones de anuncios de la Diputacion, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComUn de las Admi-
nistraciones Publicas. Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha pulblica, asi mismo, en
la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.

6 Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran interponer re-
curso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los particulares.

QUINTA. Igualdad de condiciones.

1 El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, u 6rgano competente de otras comunidades auto-
nomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la com-
patibilidad con el desempefo de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

2 A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de personas con discapacidad aque-
llas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total.

SEXTA. Organo de seleccion.

1 La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

2 El Organo de seleccidn estara constituido por:

2.a Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Grupo A, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, en situacion de servicio activo en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real o
persona en quien delegue de entre los funcionarios de carrera al servicio de esta Diputacion que cum-
plan idénticos requisitos.
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2.b Vocales: Cuatro personas empleadas publicas de la Diputacion o, en su caso, de otras admi-
nistraciones pUblicas, al menos de igual grupo categoria a la de las plazas convocadas y con titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes.

2.c Secretaria. La ejercera la persona que tenga encomendada la Secretaria General de la Dipu-
tacion, o personal funcionario de carrera en quien deleguen, con voz y sin voto.

Cada nombramiento de vocal implicara también la designacion de una persona suplente con los
mismos requisitos y condiciones.

3 La composicion concreta del organo de seleccion, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion, y se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Diputacion, simultaneamente a la
publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

4 Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al drgano de seleccion, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior al consignado en la base primera, treinta personas. En con-
secuencia, el organo de seleccion establecera un listado ordenado de mayor a menor puntuacion que
incluira, como maximo, a 30 personas aspirantes que hubieran obtenido la mejor puntuacion en el pro-
ceso selectivo, Tal listado sera remitido a la Presidencia de la Diputacion, que procedera al dictado de
la correspondiente resolucion por la que se constituye la bolsa de trabajo de mecanicos conductores y
asimilados de esta Diputacion Provincial. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma, sera nula de pleno derecho. Los miembros del drgano de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5 EL drgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, necesariamente, debera contar con la pre-
sencia de la persona que ejerza su presidencia y su secretaria, o sus suplentes.

6 Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, y podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgano
de seleccion con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. Proceso Selectivo.

1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion libre, con las valo-
raciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la base siguiente.

OCTAVA. Desarrollo del Proceso Selectivo.

1. Fase de oposicion.

Se hace necesario, dado el que las funciones de los puestos a cubrir son funciones eminentemen-
te practicas, la realizacion de un ejercicio practico consistente en la realizacion de tres pruebas igua-
les para todos los aspirantes y de obligatoria realizacion para poder ser evaluados por la Comision de
Seleccion, relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo de mecanico-conductor/conductor
con el fin de comprobar la aptitud de éstos en el desempeio de las mismas.
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1.a. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. Prueba con camion “Recorrido en L” (25 puntos). Se trata de hacer el recorrido
el L, con uno de los camiones del Servicio de Conservacion y Explotacion de Vias Locales, marcha atras
con un régimen uniforme de marcha, en u partiendo de uno de los fosos del interior del taller y finali-
zando con la colocacion del vehiculo en el muelle que se ubica en el exterior del mismo, y con las rue-
das traseras situadas entre unas marcas horizontales pintadas en azul a tal efecto. La puntuacion de la
prueba sera de un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente manera en funcion del tiempo in-
vertido en la realizacion de la misma:

» Tiempo superior a 5 minutos 0 puntos.
» Entre 4y 5 minutos 10 puntos.
 Entre 3,5 y 4 minutos 20 puntos.
« Inferior a 3,5 minutos 25 puntos.

Si el camion toca con las ruedas algunas de las marcas instaladas en el suelo con alguna de sus
ruedas la puntuacion de este ejercicio sera de 0 puntos.

Segundo ejercicio. Prueba con camion “Aproximacion al muelle de carga” (25 puntos). Seguida-
mente a la prueba anterior y sin bajarse del vehiculo, los aspirantes deberan hacer una maniobra de
aproximacion al muelle de carga existente en zona periférica del Taller de Vias y Obras, igualmente
marcha atras con un régimen uniforme de marcha, partiendo de un punto marcado. Se permitira al as-
pirante bajarse del vehiculo, una Unica vez para comprobar la distancia y posicion del camion con res-
pecto al muelle.

Se puntuara en funcion de la distancia a la que se quede el camion con respecto al muelle segin
el siguiente criterio, y con una puntuacion maxima de 25 puntos:

eD>30cm 0 puntos.
» 30=D>25 cm 5 puntos.
e 25>D>20 cm 10 puntos.
» 20>D>15 cm 15 puntos.
e 152D>10 cm 20 puntos.
«D<10cm 25 puntos.

Si el camion toca con alguna parte del chasis de la caja en el muelle de carga, la puntuacion se-
ra de 0 puntos.

Tercer ejercicio. Prueba con retropala mixta. (25 Puntos), consistente en la realizacion de una
zapata de cimentacion de 1,00 x 1,00 x 1,00 m. en la que se valorara:

Por un lado la verticalidad o aplome de excavacion, midiéndose las diferencias (D) en los vérti-
ces de la zapatas, en el fondo de excavacion:

eD>20cm 0 puntos.
« 20=D>15 cm 3 puntos.
¢ 152D>10 cm 7 puntos.
« 10=D>5 cm 10 puntos.
eD<5cm 15 puntos.

Por otro lado la diferencia en la altura (H) de nivelacion con respecto al fondo de excavacion
marcado, con respecto al punto marcado, resultando aplicables la siguiente puntuaciones:

e H>20cm 0 puntos.

«202H>15cm 2 puntos.
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¢« 15> H>10cm 5 puntos.
«10>H>5cm 7 puntos.
eH<5cm 10 puntos.

Durante la realizacion de las pruebas, el aspirante debera actuar, en todo momento, atendiendo a
criterios de seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas presentes en las ins-
talaciones donde se desarrollen las pruebas, asi como de los medios materiales e instalaciones utilizados
en las mismas. En aquellos supuestos en los que los participantes en las pruebas practicas desatiendan
estos criterios de seguridad, la Comision de Seleccion acordara la inmediata finalizacion de la realizacion
de la prueba correspondiente, y el aspirante sera expulsado del proceso de seleccion, para lo que se le-
vantara acta haciendo constar los hecho acaecidos y la desatencion a la seguridad producida.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran pro-
vistos de Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de iden-
tificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de for-
ma indudable su personalidad, junto con los permisos de conduccion requeridos en la Base Tercera.

1 b Calificacion de los Ejercicios de la fase de Oposicion.

La puntuacion maxima a otorgar en este ejercicio sera de 75,00 puntos, siendo el valor de cada
una de las tres pruebas de 25,00 puntos. La puntuacion minima exigida para superar la fase de oposi-
cion sera de 30 puntos en el computo de las tres pruebas propuestas. Unicamente podran ser incluidas
en la bolsa que se constituya aquellas personas aspirantes que hayan superado, ademas, un minimo de
dos de los tres ejercicios.

Con el resultado del Ultimo ejercicio, el 6rgano de seleccion expondra la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion, que se confeccionara con los aspirantes que hayan superado todas
las pruebas, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. Dicha
relacion dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara,
en su caso, cuando el nimero de incluidos en la misma alcance 30 personas. Establecida dicha prela-
cion, la relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios del local
donde se hubiera reunido el drgano de seleccion para efectuar la oposicion.

En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion vy, si persistiese el empate se dirimira, sucesivamente, por la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo y en el primer ejercicio.

2. Fase de concurso.

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, conforme al baremo establecido en el Anexo Il de las
presentes bases.

2.a. Los méritos que el Organo de Seleccion valorara deberan ser alegados y debidamente justifi-
cados por las personas solicitantes, junto con su solicitud de participacion y la acreditacion de los re-
quisitos para formar parte del presente proceso selectivo y sera presentada en la Sede Electrénica de
la Diputacion, durante el plazo de presentacion de solicitudes o, en caso de ser necesarias aclaracio-
nes respecto de la documentacion presentada, siempre a criterio del Tribunal, éstas deberan ser reali-
zadas o presentada la documentacion adicional solicitada en su caso, en el plazo de 10 dias desde su
requerimiento. Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados que puedan ser acreditados a
fecha del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

2.b Los méritos se computaran conforme se sefiala en el Anexo Il de las presente bases. A los (ni-
cos efectos de las presentes bases el area idéntica a la de los puestos objeto de convocatoria sera el
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Area Funcional B020, ordenacion territorial e infraestructuras: obras publicas, incluida conservacion, y
se cuente con la titulacion exigida para el desempeio de los puestos, en su caso.

2.c Se valoraran los servicios prestados en y para el Sector Publico. En este caso, integramente
considerado, definido éste conforme al articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, como personal funcionario o laboral.

2.d. Los servicios prestados deberan encontrarse debidamente justificados mediante el corres-
pondiente documento administrativo, que podra adoptar la forma de certificado, informe, diploma o
titulo oficial y acreditarse en el momento de la solicitud. En el caso de que los documentos adminis-
trativos a aportar sean informes, éstos deberan estar suscritos por las personas titulares de organos
administrativos competentes en materia de personal, debiendo citarse la norma en que se funda dicha
competencia.

2.e. La acreditacion de la experiencia profesional sea en el sector piblico o en el sector privado,
debera justificarse ademas y en todo caso, aportando el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y, en el caso de la experiencia profesional en el sector privado, de-
bera aportarse adicionalmente copia de los contratos de trabajo correspondientes a la experiencia ale-
gada, que podran sustituirse por certificados o documentos administrativos acreditativos del puesto
ocupado y alegado para el presente procedimiento en caso de prestacion de servicios en el Sector PU-
blico. En el caso de la experiencia en el régimen especial de trabajadores autonomos, se aportara In-
forme de vida laboral y copia del alta censal en el Impuesto de Actividades Economicas.

3. Superacion del Proceso Selectivo.

3.a. Para ser incluido en la bolsa de trabajo habra de obtenerse una puntuacion minima de 45
puntos, de los cuales 30 como minimo procederan de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3.b. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
oposicion conforme al apartado 1 anterior de esta Base. De persistir el empate, éste se dirimira con-
forme al criterio a), 1. a) del Anexo Il (Servicios prestados en el Sector Publico, en puestos de idéntica
categoria y area funcional a la que se opta). De mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida conforme al criterio a) 1.b. del Anexo Il tras los dos criterios de desempate anteriores.
Si aun asi persistiera tal empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el criterio sefalado en
apartado b) del mismo anexo. El siguiente criterio para dilucidar el empate en la prelacion establecida
en este apartado sera el apartado c) del mismo Anexo y por Ultimo el apartado d). En el improbable
caso de que persistiera el empate, se estara a la letra para determinar el orden alfabético de actua-
cion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ejercicio co-
rrespondiente al de la respectiva convocatoria publicada en el Diario oficial de Castilla-La Mancha, te-
niendo preferencia el primer apellido de la personas aspirante que mas proximo se encuentre a dicha
letra en orden alfabético. Se entendera por idéntica categoria el personal funcionario o laboral perte-
neciente al Grupo C (subgrupos C1y C2).

NOVENA. Llamamientos.

La gestion de la bolsa de trabajo se realizara conforme a lo previsto en el art. 7.1 del Anexo Il
del Acuerdo Marco del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (BOP
NUm. 48 de 21 de abril de 2010), disponible en la siguiente direccion web:

https://www.dipucr.es/documentos-personal-y-recursos-humanos/acuerdomarcoyconvenio
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BASE DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos administra-
tivos deriven de esta y de las actuaciones del drgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas.

2. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el presidente de la Diputa-
cion podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado

correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.
ANEXO |

Condiciones de trabajo de los puestos a convocar.

a Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, For-
macion Profesional de grado basico o medio, Certificado de superacion de los modulos de caracter
obligatorio del Programa de Cualificacion Profesional Inicial, Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria que haya cursado una o varias areas o materias con adaptaciones curriculares
Significativas (ACIS), con la propuesta para la obtencion del titulo, y titulaciones equivalentes (Ver
nota informativa en la convocatoria). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

b Otros requisitos. Permisos de conduccion B y C+E.

c Régimen retributivo: el propio de los puestos a proveer Grupo C, Subgrupo C2, nivel 16 de
complemento de destino, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
“Personal de Oficios”, Categoria “Encargado”, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Perso-
nal Funcionario de esta Administracion, con idéntico régimen retributivo para el personal laboral (Que
pertenece al Grupo IV del vigente Convenio Colectivo), conforme al siguiente desglose:

SALARIO BRUTO PARA 2023
Sueldo 8.353,56 €
Complemento destino 4.878,24 €
Complemento especifico 8.940,84 €
TOTAL 22.172,64 €

* Retribuciones Brutas anuales, sin contar pagas extraordinarias (Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023).

d Tipo de jornada: Ordinaria, que podra ser partida por necesidades del servicio, con dedicacion
exclusiva. Comporta la exigencia de plena disponibilidad de la persona ocupante de los puestos de tra-
bajo, en funcion de las necesidades del servicio. No implicara la existencia de jornada superior a la es-
tablecida legalmente y los excesos sobre dicha jornada se compensaran o retribuiran segin los térmi-
nos establecidos en el Acuerdo Marco vigente aplicable al personal funcionario de la Diputacion Provin-
cial de Ciudad Real.

Descripcion de funciones:

1.1 Ejercicio de funciones predominantemente manuales en materia de conduccion de vehiculos,
con especial incidencia en tareas de conduccion y manejo de vehiculos y maquinaria del Parque de
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Vias y Obras, asi como la colaboracion en el mantenimiento y reparacion de los mismos, bajo la depen-

dencia directa del Jefe de Taller y/o Capataz de Brigada.

1.2 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con

sujecion a las drdenes recibidas de su superior jerarquico.
ANEXO I
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

CRITERIOS

MAXIMOS

MAXIMOS
PARCIALES
(EN MESES

COMPLETOS)

a) Servicios Prestados en el Sector PUblico. hasta un maximo de 12 puntos

12

1. Por servicios prestados en el Sector Publico Local hasta un maximo de 12
puntos

12

a) 0,2 puntos en puestos de idéntica categoria y area funcional a la que se
opta, cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta
(Conduccion de vehiculos y maquinaria pesada en tareas de conservacion de
carreteras y vias publicas para los que se requiera permiso de conduccion
C+E).

12

60

b) 0,2 puntos en puestos de distinta categoria a la que se opta, cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual o similar a la que se opta. (Conduccion de
vehiculos y maquinaria pesada en tareas de conservacion de carreteras y vias
pUblicas para los que se requiera permiso de conduccion C+E).

60

b) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos

Por experiencia profesional en el sector privado, en puestos de idéntica
categoria a la que se opta, cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual
a la que se opta (Conduccion de vehiculos y maquinaria pesada en tareas de
conservacion de carreteras y vias publicas para los que se requiera permiso de
conduccion C+E), las funciones previstas en la ficha de funciones prevista en el
Anexo | anterior), 0,08 por cada mes completo hasta un maximo de 7 puntos
en puestos de idéntica categoria a la que se opta. La experiencia profesional
computable se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones interiores.

70

c¢) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos,

1. Por asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento, hasta un maximo
de 4 puntos, a razon de 0,04 puntos por cada hora de formacion. Sélo se
trendran en cuenta los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relacion directa especifica con las funciones propias del puesto ofertado, que
hubieren sido convocados u organizados por esta Diputacion Provincial, asi
como por Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y
personal al servicio de la Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de
los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas, Universidades, Servicio Plblico de Empleo
Estatal y sus Entidades Colaboradoras u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales. La valoracion se realizara Unicamente respecto de las
acciones formativas tengan relacion directa con el area Funcional B020,
ordenacion territorial e infraestructuras: obras publicas, incluida
conservacion, en especial, la conservacion de carreteras, del puesto tipo
convocado.

0,04 por hora de
formacion relacionada
con el puesto de trabajo

d) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos.

1. Estar en posesion de titulos de formacion adicional en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, con un minimo de 125 horas lectivas.

2. Por residir o comprometerse a residir a una distancia inferior a 50 kildbmetros
del Centro de Trabajo al que sea destinado dentreo de la provincia de Ciudad
Real, una vez producido el llamamiento, a fin de atender con la debida
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diligencia y eficacia las emergencias.en la red provincial de carreteras.

TOTAL PUNTUACION POSIBLE (a+b+c+d) 25
) ANEXO I )
DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS DE PARTICIPACION
D./Dna. ,conDNI __ , con domi-
cilio en , con n° de teléfono ___ Yy
direccion de correo electronico , a los efectos previstos en la Base

Tercera, aparatado 2 de la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo y subsiguiente provi-
sion de puestos vacantes de Mecanicos Conductores y asimilados para empleo temporal, del Servicio de
Conservacion y Explotacion de Vias Locales perteneciente al Departamento de Vias y Obras e Infraes-
tructuras,

Declara responsablemente:

a Que cumple el requisito de nacionalidad previsto en dichas bases.

b Que es mayor de dieciséis afios de edad.

¢ Que esta en posesion de la Titulacion exigida en la convocatoria.

d Que esta en posesion de los permisos de conduccion B y C+E y certificado de aptitud profesio-
nal (CAP) en vigor, a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes..

e Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida el desempefo de las fun-
ciones correspondientes al puesto convocado.

f Que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Se adjunta la siguiente documentacion acreditativa:

a DNI o NIE.

b Titulo que habilita para la participacion en el proceso de seleccion.

¢ Permisos de conduccion y CAP..

En Ciudad Real, a de de 202__.
) ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE COMPROMISO DE RESIDENCIA, EN SU CASO
D./Dna. , con DNI , con do-
micilio en , con n° de teléfono
y direccion de correo electronico , a los efectos previstos en el

apartado d) 2. del Anexo Il (Baremo para el computo de méritos) de la convocatoria para la constitu-
cion de bolsa de trabajo de Mecanicos-Conductores.

Declara responsablemente:

Que mediante la presente y a los efectos antedichos se compromete a residir, salvo causa de
fuerza mayor, en un municipio que se encuentre a una distancia inferior a 50 kildmetros del Centro de
Trabajo del Centro de Trabajo al que sea destinado dentro de la provincia de Ciudad Real, una vez pro-
ducido el llamamiento, a fin de atender con la debida diligencia y eficacia las emergencias en la red
provincial de carreteras.

En Ciudad Real, a de de 202__".

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Datos Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de
seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de
Ciudad Real.

Legitimacion Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento
Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espaiola de Proteccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 3 de marzo de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicesecreta-
rio General, Luis JesUs de Juan Casero.

Anuncio nimero 820
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