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administracion local

HERENCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 227/2023, de fecha 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de
Herencia por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Técnico/a de Urbanismo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 227/2023, de fecha 27 de marzo de 2023, las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases para la constitucion de una bolsa de empleo por oposicion de personal funcionario interino
plaza de Técnico/a de Urbanismo.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

Denominacion Técnico/a de Urbanismo

Funciones encomendadas Las establecidas en el Puesto de Trabajo de la R.P.T.
Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Grado en Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria de Obras Publicas.

d) Estar en posesion del carne de conducir B1.

TERCERA. Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la
persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran
las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que relGnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.herencia.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[direccion https://www.herencia.es] y en el Tablon de Anuncios, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.herencia.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto
de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los organos de seleccion se
constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un numero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
PlUblica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara
integrado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

« Presidente/a: Empleado Publico de otro Ayuntamiento de la provincia.

« Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento o personal en quien delegue.

« Vocales: 3 empleados pUblicos de las siguientes Administraciones Publicas:

« Ayuntamiento de Herencia.

« Diputacion Provincial de Ciudad Real.

« Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser menor de tres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: oposicion.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar
en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo plblico de personas con
discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes: Dos casos teodrico-practicos con una duracion
maxima de dos horas. Siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 2,5 puntos en cada
uno de los casos teorico-practicos.

Los ejercicios versaran sobre las materias enunciadas en el Anexo Ill de las presentes Bases,
relacionados con las funciones a desempenar.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 5 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 2,5 puntos en cada supuesto tedrico-practico.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion. Siendo la
puntuacion minima de 5 puntos.

NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https:// www.herencia.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con
el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electréonica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el organo competente a favor de los
aspirantes segln el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
lamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por el
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor. Teniendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo siempre que exista causa justificada, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia minima de dos afos desde su creacion y mantendra su
vigencia hasta la constitucion de una Bolsa de Empleo posterior que derogue expresamente la actual.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se
podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local".

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
o Si

o No

Datos de la representacion

Tipo de persona

o Fisica

o Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
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desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha en

relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, conforme a las bases publlcadas

en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero
, de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

(Se acompanara titulo escaneado)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Responsable Ayuntamiento de Herencia

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.herencia.es

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO I
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
o Si

o No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

o Notificacion electronica

o Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
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sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso,
en qué momento y ante qué drgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso |Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica |Copia simple

Este dato o documento debera consultarse| Organo administrativo en|Fecha de entrega Ccsv
o recabarse por la Administracion. el que se presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica |Copia simple

Este dato o documento debera consultarse| Organo administrativo en|Fecha de entrega  |CSV
o0 recabarse por la Administracion. el que se presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso |Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica |Copia simple

Este dato o documento debera consultarseOrgano administrativo en|Fecha de entrega  |CSV
o recabarse por la Administracion. el que se presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento:

Descripcion:

Referencia legislativa:

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso |Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica |Copia simple

Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en|Fecha de entrega |CSV
o0 recabarse por la Administracion. el que se presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento
del dato o documento]

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segln el caso |Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica |Copia simple

Este dato o documento debera consultarse| Organo administrativo en|Fecha de entrega |[CSV
o recabarse por la Administracion. el que se presento

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:’

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electroénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacidn:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

(1). La persona interesada puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos
requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del
procedimiento.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Herencia

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.herencia.es

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
ANEXO IlI
TEMARIO

Tema 1: El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas. Las fases del procedimiento
administrativo. La revision de actos en via administrativa. Responsabilidad de la Administracion.

Tema 2. Régimen de instalacion, ampliacion y traslado de industrias e instalaciones industriales.

Tema 3. Espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Normativa vigente.

Tema 4. Comunicaciones ambientales, licencias ambientales y autorizacion ambiental integrada.
Normativa vigente. Tramitacion de licencias. Delegacion en las entidades locales.

Tema 5. Impacto ambiental. Normativa vigente. Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Am-
biental de Castilla-La Mancha.

Tema 6. Propiedades fisicas del sonido. Medida de presion, intensidad y potencia. Contaminacion
acustica. Normativa vigente. Ordenanza Municipal.

Tema 7. Proteccion del Medio Ambiente. Contaminacion atmosférica. Contaminacion por
afluentes liquidos.

Tema 8. Accesibilidad en el entorno urbano y edificacion de publica concurrencia. Normativa
vigente.
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Tema 9. Abastecimiento de agua potable. Obras de captacion, conduccion y tratamientos.
Regulacion y almacenamiento. Distribucion. Tipo de redes.

Tema 10. Redes urbanas de saneamiento. Tratamiento y vertido de aguas residuales. Ordenanzas
municipales.

Tema 11. Alumbrado plblico, metodologia y tipos. Reglamento electrotécnico de baja tension,
instalaciones de alumbrado exterior. Real Decreto 1890/2008.

Tema 12. Distribucion de energia eléctrica: disefio, trazado y tipologia de la red de suministro.

Tema 13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Documento basico Seguridad en caso de incendio. Documento basico Proteccion frente al
ruido. Documento basico Ahorro de Energia.

Tema 14. Reglamento electrotécnico para baja tension. Documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones. Verificacion e inspeccion.

Tema 15. Instalaciones de alumbrado pUblico. Luminarias. Lamparas. Soportes. Canalizaciones y
conductores.

Tema 16. Optimizacion energética en las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 17. Procedimiento basico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.

Tema 18. Instalaciones eléctricas en baja tension. Acometidas. Instalaciones de enlace.
Instalaciones de puesta a tierra. Correccion de potencia reactiva.

Tema 19. Instalaciones eléctricas en baja tension. Locales de pUblica concurrencia. Locales con
riesgo de incendio o explosion. Locales himedos y mojados.

Tema 20. Instalaciones de gas, tipologia y disposicion. Reglamento técnico de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias. Puesta en servicio
de instalaciones. Mantenimiento y controles periodicos.

Tema 21. Instalaciones de calefaccion. Estimacion de la carga térmica. Equipos de medidas,
proteccion y seguridad.

Tema 22. Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado. Esquemas, principios de
funcionamiento, componentes, tareas de mantenimiento.

Tema 23. Normativa reguladora de las medidas de prevencion y control de la legionelosis.

Tema 24. Aparatos elevadores y Seguridad en las maquinas.

Tema 25. Instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamentacion. Puesta en marcha de
establecimientos industriales. Inspecciones perioddicas. Medidas correctoras.

Tema 26. La prevencion de incendios en edificios turisticos, sanitarios y la autoproteccion en los
centros docentes.

Tema 27. Conceptos basicos de telefonia. Comunicaciones moviles. Redes de telecomunicacio-
nes. Descripcion de los diversos tipos.

Tema 28. Antenas de telefonia madvil. Régimen juridico.

Tema 29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Actuaciones de
las Administraciones publicas competentes en materia laboral. Inspecciones de trabajo.

Tema 30. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de
seguridad y salud.

Tema 31. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion y planificacion. Organizacion
publica y privada de la prevencion.
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Tema 32. La actividad preventiva en el sector de la construccion. La figura del promotor,
contratista y subcontratistas. Documentacion en las obras.

Tema 33. Coordinacion de Actividades empresariales. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 34. Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pulblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 35. Procedimiento y forma de adjudicacion de las obras. El contrato de obras. Actuaciones
administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion
del contrato y subcontratacion de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato
de concesion de obra puUblica.

Tema 36. Contratacion de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de obras.
Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Supervision del proyecto. Aprobacion
técnica.

Tema 37. Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones técnicas. El
expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucion del contrato. Conservacion
durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcion.

Tema 38. Ejecucion del contrato de obras. Potestad de la Administracion: Especial referencia a
la potestad de la modificacion. Derechos de los contratistas. Obligaciones de los contratistas.

Tema 39. Extincion del contrato de obras. Causas y efectos de cada una de ellas. Especial
referencia al incumplimiento del contratista. Recepcion y liquidacion de las obras.

Tema 40. El Replanteo. La duracion de obra. Certificaciones. Modificacion del contrato de obras
y proyectos reformados. Revision de precios.

Tema 41. Ejercicio de las facultades de disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador y de
restauracion de la legalidad urbanistica en Castilla-la Mancha. Suspension de las obras. El Reglamento
de Disciplina Urbanistica (Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica).

Tema 42. Normas subsidiarias de planeamiento de Herencia.

Tema 43. Intervencion en la edificacion y usos del suelo; licencia urbanistica, naturaleza y
régimen juridico. Declaraciones Responsables y comunicaciones previas. Ordenes de ejecucion.

Tema 44. Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 45. Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 46. Reglamento del Suelo rustico. La calificacion urbanistica.

Tema 47. Orden 4/2020, de 8 de enero, de la Consejeria de Fomento, por la que se aprueba la
Instruccion técnica de Planeamiento sobre determinados requisitos sustantivos que deberan cumplir las
obras, construcciones e instalaciones en suelo rdstico.

Tema 48. Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad
de Ejecucion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Tema 49. Decreto 178/2010, de 01/07/2010, por el que se aprueba la Norma Técnica de
Planeamiento para homogeneizar el contenido de la documentacion de los planes municipales.

Tema 50. Ley 1/2021, de 12 de febrero, de Simplificacion Urbanistica y Medias Administrativas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrdonica del este Ayuntamiento [direccion https://www.herencia.es].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Anuncio numero 1104
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