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JESUS MARTIN RODRIGUEZ (1de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 05/06/2023

el

Ayuntamiento de

i@ Valdepenas

Expediente n°: 11747/2023
Procedimiento: Bolsas de trabajo
Unidad de Gestién: 1122 - PROCESOS SELECTIVOS

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE OFERTA
GENERICA DE EMPLEO (OFICINA EMPLEA) POR CONCURSO, PARA LA
CONTRATACION DE TECNICO/A DEL AREA SOCIAL, POR RAZONES DE NECESIDAD
Y URGENCIA DE ESTE AYUNTAMIENTO HASTA LA SUSTANCIACION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAZA OFERTADA EN LA
OEP DE ESTABILIZACION 2022.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de Castila-La Mancha y
de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la
contratacion del/la TECNICO/A DEL AREA SOCIAL para el Ayuntamiento de Valdepenfas,
con motivo de las necesidades surgidas:

1° Al encontrarse la bolsa actualmente vigente agotada préxima a caducar.

2° El puesto estad vacante por excedencia de la persona que se encuentra ocupando el
puesto como personal laboral.

3° Al encontrarse convocada la plaza en la OEP2022 dentro del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Ante esta situacion de necesidad y atendiendo a razones de urgencia en la realizacién de
sus funciones.

Puesto ofertado:

Requisitos Especificos: Jornada ordinaria partida. Disponibilidad y
dedicacion muy baja.
Permiso de conducir B.

Explicaciéon Requisitos: El requerimiento de jornada partida viene
referido al desempefio de las funciones del
puesto, en horario de mafiana y tarde, un dia

a la semana.
Puntos CE : 405
Nivel CD: 20 (491,11 €)

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
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SEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se realizara por Concurso, previa la preseleccion realizada por la oficina EMPLEA.

Dicha convocatoria se realiza como excepcional, por necesidad urgente e inaplazable y al
amparo del articulo 48 apartado 7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castila La Mancha.

TERCERA: CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, deberan reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener mas de 16 afos y haber alcanzado la edad de jubilacion.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho,
asi como sus descendientes y los de sus coOnyuges, siempre que no estén separados/as de
derecho, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extenderd& a las personas incluidas en el &ambito de los
Tratados Internacionales ratificados por Espafia. Podran participar también las personas
nacionales de cualquier otro estado, con residencia legal en Espaia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

e) No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

f) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a
ejercer la opcidn legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

g) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempefio de servicio publico.
Requisitos especificos:

- Formacion académica: Titulacion de trabajador/a social u otras titulaciones universitarias
con competencias profesionales en el ambito social, siempre que, en este segundo caso,
tengan una experiencia acreditada de al menos un afo en un Centro de la Mujer.

- Acreditar dicha experiencia profesional mediante alguno de los siguientes documentos:
. Vida Laboral preferentemente o Contratos laborales, nédminas, o Certificados de
Empresa.
-Acreditacion de formacion especifica: 40 horas en igualdad.
Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacion.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. - Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran disponibles al
momento de abrirse la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccién
https://valdepenas.sedelectronica.es/, dentro del menu "Catdlogo de trdmites", categoria
"Procesos selectivos”.

En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole o no designe el expediente
administrativo, se tendra que acompafar a la solicitud copia de la documentacion no
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autorizada a comprobar.

La presentacion de solicitudes deberd realizarse a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Valdepefias conforme a la “Ordenanza municipal reguladora de la
obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en
pruebas selectivas de acceso al empleo publico” (BOP n° 135 de 17 de julio de 2020). A su
vez, se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electrénico Comun del
Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es.

Junto con lo anterior las solicitudes deberan acompafiarse de la documentacién, siguiente:
a) Copia de los méritos alegados en la fase de concurso:

. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
b) Certificado de la vida laboral actualizado, contratos laborales, nominas o
certificados de empresa
c) Acreditacion del curso de al menos 40 horas en igualdad de género
d) Carta de preseleccion de la oficina EMPLEA.

El plazo de presentacién de las solicitudes se establecerd una vez gestionado el
llamamiento por la oficina del EMPLEA. En la carta notificada se establecera el dia de inicio
de presentacidon de instancias por el plazo de 10 dias habiles para la presentacién

telematica en este Ayuntamiento de las personas preseleccionadas por la oficina de empleo.
La no presentacion de esta solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusion de la persona

titular de la solicitud.

En caso de que, en la solicitud de participacién, no se autorice a la consulta de datos de
identificacion o titulacidon requerida o de cualquier otra indole, se deberd acompafiar a la
solicitud copia de la documentacion no autorizada a consultar de los requisitos exigidos para
la participacion en el actual proceso selectivo.

4.2.- Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.1. para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.3.-Terminado el plazo de presentacion de instancias de solicitud de participacion, el
Ayuntamiento publicard la lista de admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de
3 dias habiles para subsanar las deficiencias detectadas. Dichas subsanaciones
se deberan presentar en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la forma y por los
medios indicados en la base 4.1.

4.4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo
del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisiébn a estas
pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para los distintos actos de tramite
gue se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este Ayuntamiento u
Organismo colaborador pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

QUINTA: COMISION DE SELECCION.

5.1.- La Comision de Seleccion de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de
lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguiente
forma:
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u Un/a Presidente/a, Técnico/a o experto/a designado por Alcaldia

O Dos vocales, técnicos/as o expertos/as designados por Alcaldia

O Dos vocales: uno/a designado por el Comité de Empresa y otro/a por la Junta de
Personal.

O Secretario/a: el de la Corporacién o persona en quien legalmente delegue.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas, conforme al articulo 60 y 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.3.- El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores/as para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitar4 a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialidades,
con voz, pero sin voto.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, y en todo caso la del/ de la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la
Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- No podran formar parte del tribunal calificador, ni siquiera como asesores/as:

- El personal de eleccion o de designacion politica

- El personal funcionario interino o laboral temporal

5.7.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les
correspondan. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera
de cinco.

5.8.- Genéricamente, a fin de garantizar la eficiencia del servicio publico y la eficacia en la
gestion de los recursos publicos, todas sus reuniones, sesiones y/o las pruebas del proceso
de seleccion se desarrollaran fuera del horario de la ordinaria jornada laboral genéricamente
establecida para los empleados publicos de esta Administracion. En otro caso, debera
incorporarse al expediente informe unanime, emitido y suscrito por el Tribunal, que justifique
la excepcional modificacion de esa norma general.

SEXTA: PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El procedimiento para la seleccién de los/las aspirantes serd el de Concurso. Los
criterios de seleccién, siempre que se cumplan con los requisitos de la Base Tercera, seran
los siguientes, en orden de prioridad:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes trabajado en la categoria profesional de Trabajador/a Social,
Educador/a Social o cualquier otra categoria profesional en la que se exija titulacion
universitaria con competencias profesionales en el ambito social acreditados 0,40
puntos, no puntuando los restos diarios, valorandose como maximo 60 puntos.

El afio de experiencia exigido en un Centro de la Mujer para las personas que se presenten
con otras titulaciones universitarias, con competencias profesionales en el ambito social,
diferentes a Trabajo Social, no puntuara para el cémputo total de la experiencia, al ser
requisito de acceso.

B) Formacion:

- Se valoraran cursos especificos sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
expedido por organismos oficiales, con 0,02 puntos por hora de formacion con un maximo
de 30 puntos. Para este puesto, la formacion en Igualdad se considera materia relacionada
con el puesto de trabajo, en lugar de materia transversal.

- Ser valoraran cursos en materias transversales con 0,01 puntos por hora (medioambiente,
prevencion de riesgos laborales) un méximo de 10 puntos.

No puntuaran las primeras 40 horas de formacion en materia de igualdad de género para el
cémputo total de la formacidn por ser requisito de acceso.
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SEPTIMA: PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.
7.1.- Las calificaciones alcanzadas a través del baremo de cada aspirante se expondran al
publico en el mismo dia en que se acuerden por el Tribunal calificador, en el Tabl6n de
Anuncios de este Ayuntamiento.
7.2.- La puntuacioén final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los
aspirantes en la fase de concurso y el tribunal formara la lista por orden decreciente de
puntuaciones obtenidas.
7.3.- En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes en la calificacidn total, se resolvera a
favor del aspirante:
1°- Los Servicios prestados en la plaza convocada en el Ayuntamiento de
Valdeperfias.

2°- Los Méritos en formacidn, sin limite de puntuacion.

3°- Mayor antigiiedad como desempleado/a.

4°- Aspirante cuyo apellido comience por la letra elegida en el sorteo que rige en la

Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio en

Curso.
7.4.- Una vez publicada el acta anterior, los/as aspirantes tendran un plazo de 1 dias habiles
para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el tribunal otros 1 dias habiles para
resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se
admitird ninguna otra alegacion o reclamacién. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara
por definitiva al momento de la publicacion.
7.5.- En el momento del llamamiento para la contratacion, la Unidad de Personal requerira la
persona aspirante la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento de identidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.
c¢) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales en caso de ser necesario para
el puesto a desempeiiar, conforme al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre. En el
caso de nacionalidades diferentes a la espafiola no sera valido el consentimiento para la
consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado original legalmente
expedido por autoridad competente.
7.6.- No obstante, el acta a la que hace referencia la Base Séptima, punto cuatro podra
contemplar la presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan
superado el proceso selectivo aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de
la documentacion en la instancia de participacion, en base a salvaguardar los derechos y
obligaciones de los participantes en el proceso selectivo, conforme a lo preceptuado en los
articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento alguno, siendo
el plazo de presentacion el mismo de 3 dias habiles, desde la publicacién del mencionado
acta.
Quien no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratado y sera excluido de la lista, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido en falsedad en su solicitud de participacién.
7.7.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, serd de un mes como minimo, o del periodo que legalmente
corresponda. Antes de la conclusién de éste, si la concejalia a la que se hubiera adscrito
el/la aspirante entendiera que éste/a que no reune las condiciones necesarias para el eficaz
y eficiente desemperio de sus funciones al servicio publico, recabara la inmediata valoracion
por el Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho criterio, se procedera al cese y/o
extincion de la relacién laboral.
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7.8.- La toma de posesion del personal funcionario nombrado de manera interina conforme
al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Si en el momento de
contratar a quien corresponda segin orden de llamamiento, el/la mismo/a no cumpliera o no
fuese a cumplir el anterior requisito, se pasara turno, manteniéndose su posiciéon, y se
procedera a su llamamiento, en su caso, cuando quede plaza libre y no le afecte lo
especificado en el citado precepto.

7.9.- La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacibn o nombramiento
conllevara la pérdida de la posicion originaria en la lista de candidatos a la contratacion,
pasando al dltimo lugar, salvo que concurra alguno de los siguientes supuestos y asi se
acredite:

- Periodo de embarazo, siempre que justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

OCTAVA: REGIMEN DEL SERVICIO Y SALARIO.

Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y
régimen de horario de jornada los trabajadores/as contratado/as se atendran a los acuerdos
y resoluciones que adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa laboral
vigente y en todo lo que se vea afectado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

El salario comprendera sueldo y complementos conforme al puesto de trabajo nimero 134
de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Temporal actualmente vigente en
este Ayuntamiento, siendo el salario y la jornada que corresponda al puesto de trabajo de
Técnico/a del area social atendiendo al centro de trabajo en el que preste el servicio (Centro
de la mujer), incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias, cobrandose estas
tltimas en los meses de junio y diciembre.

NOVENA: RECURSO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o
formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacién de Régimen Local.
DECIMA: INCIDENCIAS.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

UNDECIMA: VIGENCIA.

La vigencia de esta bolsa sera hasta que sea aprobada la nueva bolsa de trabajo, derivada
del proceso selectivo de la OEP de estabilizacion de empleo 2022,

DUODECIMA Y ULTIMA: LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Manca; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de
Régimen Local, asi como el R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril y legislacion de
desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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