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ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
PARA NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE
OPERARIO/A, DENTRO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
CASTILLA- LA MANCHA 2014-2020 “MANCHA NORTE: DESARROLLO E
INNOVACION”, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, APROBADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2023.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa para
nombramiento como personal funcionario interino por ejecucion de programas de
caracter temporal, mediante concurso-oposicién, de DOS OPERARIOS/AS, dentro
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020, desarrollado
por la Asociacion para el Desarrollo y la Promocion de la Mancha Norte de Ciudad
Real "MANCHA NORTE: DESARROLLO E INNOVACION’, y para el proyecto
ejecutado por el Ayuntamiento de Socuéllamos consistente en “Acondicionamiento
y recuperacién del Parque Infantil de Trafico”

1 OPERARIO/A OFICIAL DE FONTANERIA

1 OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 8.1.c) de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, cuando se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucion de

programas de caracter temporal.
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En el presente caso, el programa de caracter temporal a ejecutar esta dentro
de la Convocatoria n° 7-2021 de ayudas para proyectos no productivos 2021 al
amparo de LAS Bases Reguladoras para la aplicacién de la medida 19 LEADER del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020, por la Asociacién
para el Desarrollo y la Promocién de la Mancha Norte de Ciudad Real “"MANCHA
NORTE: DESARROLLO E INNOVACION”.

Habiendo suscrito el Ayuntamiento de Socuéllamos el compromiso de
creacion de empleo, en bases a los requisitos de la convocatoria, con la contratacion
de 2 personas por un periodo de 3 afios, con los siguientes requisitos para la
obtencién de la subvencién:

1 mujer menor de 40 afios

1 hombre menor de 40 afios

El Ayuntamiento de Socuéllamos debe proceder a la contratacion de las dos
personas en los términos permitidos por la normativa laboral actual, con la seleccion
de personal de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y libre concurrencia, realizando un nombramiento que no podra exceder,
en ningun caso, de la duracion de la ejecucion del programa especifico al que se

adscribe, con una duracion maxima de 3 afos.

1.2 Normativa aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente
normativa:
e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
o Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.
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o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Socuéllamos.

e Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se
regularan por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. Condlciones del nombramiento.

e Se nombrard a dos personas, una mujer y un hombre, con una edad no
superior a 40 afos.

¢ Lajornada de trabajo sera a tiempo completo de 35 horas semanales, de lunes
a domingo, ajustandose el horario de trabajo a las necesidades del servicio,
que seran fijadas por la Concejalia responsable.

e Las retribuciones seran:
OPERARIO/A OFICIAL DE FONTANERIA
las que correspondan al Grupo C2 Nivel 14, con un complemento especifico
anual de 2.353,68 €.
OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES
las que correspondan al Grupo AP Nivel 11, con un complemento especifico
anual de 2.708,30 €.
1 OPERARIO/A OFICIAL DE FONTANERIA

Cuyas funciones inherentes al puesto de trabajo seran:

1. Realizar instalaciones de agua, bocas de riego en red general, riego por
goteo en parques y jardines, etc.

2. Reparar aspersores.
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3. Suministrar cloro a las fuentes, realizando la limpieza y mantenimiento de
las mismas, asi como en caso necesario montando y quitando motores.

4. Pedir presupuestos, comprar pequefio material para las reparaciones, y
firmar de conformidad las facturas emitidas por terceros.

5. Reparar averias en la red de agua potable, debidas a inclemencias
meteoroldgicas.

6. Realizar el mantenimiento y limpieza de la herramienta y maquinaria de
trabajo.

7. Encargarse de proporcionar conexion a la red de agua a instalaciones
temporales, con ocasion de eventos y actos festivos.

8. Transportar las herramientas y materiales necesarios para ejecutar los
trabajos.

9. Realizar las tareas de mantenimiento de calderas de calefaccion vy
quemadores.

10. Instalar, reparar y revisar las instalaciones de fontaneria, saneamiento y
calefaccién en edificios municipales, incluidos los equipos terminales.

11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

1 OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES.

Cuyas funciones inherentes al puesto de trabajo seran:

1. Abrir y cerrar las instalaciones encomendadas

2. Atender e informar a los usuarios personal y telefonicamente, que se
dirijan a las instalaciones de su cargo.

3. Controlar las entradas y salidas del personal de las instalaciones.

4. Limpiar las instalaciones encomendadas.

5. Limpiar y adecentar las zonas ajardinadas aledafias a los edificios
municipales de los cuales se tenga encomendada la limpieza y consejeria.
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6. Realizar riego de las zonas ajardinadas de las instalaciones municipales y
de las zonas adyacentes, de las cuales se tenga encomendada su limpieza y
consejeria.

6. Velar por el correcto uso de las instalaciones y material de las mismas.

7. Acondicionar las instalaciones para las actividades a desarrollar: encendido
y/o apagado de calefaccién o aire acondicionado, encendido o apagado de equipos
de proyeccion de imagen, etc.

8. Realizar tareas de mantenimiento basico del mobiliario o material de las
instalaciones encomendadas.

9. Realizar trabajos de apoyo logistico durante la celebracion de actividades.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea

encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

La bolsa estara formada por el listado con los aspirantes que superen el
correspondiente proceso de seleccion, por orden decreciente de la puntuacion
obtenida, de forma que los aspirantes que la integren podran ser llamados para la
provision de plazas en supuestos analogos que pudieran producirse en el futuro.
Dado que los requisitos de acceso a cada puesto son diferentes se formaran dos

listados diferentes, y los aspirantes que quieran aspirar a formar parte de las dos

bolsa deberan de reqistrar solicitud para ambas bolsas.

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
OPERARIO/A OFICIAL DE FONTANERIA
o Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar la edad de 40 aios exigida

para la contratacion dentro del programa.

o Estar en posesion del titulo de Educacion secundaria obligatoria o
Graduado Escolar.

o Estar en posesion del Carné de conducir B

o Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto de trabajo objeto de estas bases.

e No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES

o Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos 16 aios de edad y no superar la edad de 40 anos exigida
para la contratacion dentro del programa.

o Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

o Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes

al puesto de trabajo objeto de estas bases.
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e No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en

que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el

proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario/a interino/a.

TERCERO. PUBLICACION Y SOLICITUDES.

3.1. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran integramente en la sede electrénica y

Tablon de edictos del Ayuntamiento de Socuéllamos.

3.2 Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias (cuyo modelo se acompafa como Anexo I), solicitando tomar
parte en este proceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retnen las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos y se presentaran de alguna de las siguientes
formas:

e De forma telematica a través del Registro Electronico de este

Ayuntamiento.
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e De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de
este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de la Constitucion, 1).

e En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las

Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.-

Las solicitudes se presentaran en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES,

contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en la sede
electronica, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase

en dia inhabil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados la sede

electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

L Anexo [, firmado
2 DNI
3. Documentacion que pueda ser objeto de valoracion en el Concurso,

no siendo necesario aportar Servicios Prestados Previos en el Ayuntamiento de

Socuéllamos, ya que la Comision de Seleccion comprobara dichos Servicios.

3.4. Proteccion de datos de caracter personal.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la LO. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Socuéllamos, para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al
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Ayuntamiento de Socuéllamos para que pueda proceder a la publicacion en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de
caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se derive del
presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con

lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

3.5, Adaptacion de medios para personas con discapacidad.-

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para la realizacion del proceso de seleccion. Las
personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la
solicitud de participacién, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene
el/la aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. A
efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el
Organo de Seleccién podra solicitar al candidato el correspondiente certificado o
informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la

prueba a realizar.

CUARTO. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica y tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Socuéllamos, con indicacion del plazo de
presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las

Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

ona)
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4.2 Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.-

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de
admitidos y excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se
establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y
fecha del comienzo de la prueba. Esta Resolucion sera publicada en la sede
electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado, que debera ser acreditado en el momento del
nombramiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion del tribunal calificador.-

La valoracion de méritos sera realizada por la Comision de Seleccion de
acuerdo a la detallada en las presentes bases.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de
sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y con un nivel
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de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

. El personal de eleccion o designacion politica.

. El personal funcionario interino o laboral temporal.

. El personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacién de la Comision de Seleccién se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Los 6rganos de seleccion actlan con plena autonomia en el gjercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser

recusados por los aspirantes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la

Comision Local.

La actuacién de las Comisiones de Seleccion se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, las Comisiones resolveran las dudas que
surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

5.2 Nombramiento del tribunal calificador.-

La Comision de Seleccion estara formada por los siguientes miembros.
« Presidente/a (Titular): Lourdes Izquierdo Solana
« Presidente/a (Suplente): Julio José losa Madrigal
« Secretario/a (titular): Luis Manuel Camacho Magias.
« Secretario/a (suplente): David Garcia Cuevas.

- Vocales:

« Titular: Tomas Castro Castro
« Suplente: Antonio Cabero Gonzalez.
« Titular: Gregorio Garcia Alcolado
« Suplente: Rubén Garcia Matilla.
 Titular: Julian Munoz Alarcén

« Suplente: José Maria Montejano Carrillo
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5.3. Asesores del tribunal.-

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se
limitaran al asesoramiento en las materias de su especialidad. Dicha incorporacion
se llevara a cabo por resolucién de la Alcaldia.

5.4. Abstencion y recusacion.-

En relacidn con los miembros y con los asesores especialistas del Organo de
Seleccion, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencién y de
recusacion.

5.5. Resolucion de incidencias.-

El tribunal calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no
previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.

SEXTO. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Procedimiento selectivo.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas:
S AYUNTAMIENTO
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Una prueba tedrica y tipo test de 20 preguntas, de caracter eliminatorio y
obligatorio, igual para todos los para los aspirantes. Las preguntas tipo test, tendra
3 respuestas alternativas, y para su correccion 3 preguntas erréneas restaran una
pregunta correcta. Debiendo de obtener al menos 10 puntos para la superacion de

ésta prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y deberan acudir provistos del

DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Y una prueba practica: Consistira una prueba practica a realizar en un tiempo
maximo de 30 minutos donde se pedira la realizacion de una actividad concreta en
tiempo y contexto real donde el aspirante demuestre su dominio en las funciones

propias del puesto al que opta.

Dicha prueba sera fijada por la Comisién de Seleccion y sera valorada de 0 a

20 puntos, debiendo obtener 10 puntos para superarla.

6.2 Identificacion de aspirantes.-

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier
momento que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del

correspondiente documento de identificacion.

6.3. Prohibicion de aparatos electronicos.-

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos
o dispositivos digitales o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion

supondra la exclusion automatica del aspirante del proceso selectivo.
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Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado
la fase de oposicién y de conformidad con el baremo de esta convocatoria. En dicha
fase a los aspirantes que hayan obtenido mas de 20 puntos en la fase de oposicién

se les valoraran la titulacion, experiencia y formacion del siguiente modo:

e Valoracion de los méritos alegados junto con la instancia:

» Titulacién. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en
la convocatoria: Hasta un maximo de 1 punto.

e (Cursos. Por la participacion en cursos de formaciéon o
perfeccionamiento  convocados por cualquier Centro oficial,
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y otras
acciones formativas organizadas por entidades publicas o colegios
profesionales que guarden relacion con las funciones propias de los
puestos objeto de la convocatoria. Se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

e 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.
e 1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.
e 0,50 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.
e 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

o Experiencia profesional: Se acreditarda mediante certificacion emitida

por la Administracién o Entidad donde se hubieran prestado los
servicios, en la que se indicara el tiempo trabajado, la titulacién exigida
para su acceso, la plaza ocupada y las funciones desarrolladas.

Por desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas
similares al puesto de trabajo: 0,50 puntos por afio o fraccion igual o
superior a 6 meses. Se podra obtener una puntuacion maxima de 2

puntos.

AYUNTAMIENTO
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Por estar desempefiando el puesto de trabajo en la Administracion: 1
punto adicional si los trabajos estan siendo desempefiados en una
Administracion publica 'y 2 puntos adicionales si los trabajos se estan

desempefando en la Administracion Local.

La Comision de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se
justifique documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de
prérroga, acompafnados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable
de la empresa, acompafiados de documento de vida laboral expedido por la
Seguridad Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios

prestados.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera
acompanar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades
econdmicas o bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se

indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Publicacion resultados de la prueba.-

El Tribunal publicara la calificacion del ejercicio en la sede electronica y

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Reclamaciones contra las calificaciones.-

Los/las aspirantes podran presentar reclamacién contra la calificacion que le
haya sido otorgada por el tribunal, dentro del siguiente dia habil a aquel en que se
publiquen las calificaciones, siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los

dos dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los interesados mediante
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publicacién en la sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, no

habiendo lugar a notificacion individual.

7.3. Relacion de aprobados v propuesta de nombramiento.-

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal valorard los méritos
presentados por los aspirantes que hayan alcanzado la nota minima de 30 puntos

en la fase de oposicion, y sumara las calificaciones obtenidas.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso. Finalizado el proceso, se procedera a
la confeccion de una lista provisional por orden de puntuacién, que se expondra
en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Socuéllamos por un
plazo de 2 dias habiles, a durante los cuales podran formalizarse las reclamaciones

que se estimen pertinentes por los/as aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion
otorgada, por el siguiente orden: primero, mejor puntuacioén en la prueba de la

oposicién; de persistir el empate el orden se establecera por sorteo.

Resueltas las reclamaciones por el Tribunal, si las hubiera, se aprobara la lista
definitiva que quedara expuesta en el tablon de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento de Socuéllamos durante la vigencia de la Bolsa, elevandose al érgano
competente propuesta de nombramiento a favor del hombre y la mujer aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

La propuesta de nombramiento no podra incluir un nimero de personas
superior a las 2 plazas a cubrir del programa a ejecutar, 1 por cada listado
correspondiente a cada puesto.

En caso de que el primer candidato de cada lista, sea en las dos bolsas del

mismo sexo, primero se nombrara al primer candidato de la lista de OPERARIO/A
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OFICIAL DE FONTANERIA sea del sexo que sea, y se nombrara al primer candidato
por orden decreciente del sexo contrario al nombrado de la lista de OPERARIO/A
OFICIAL DE FONTARNERIA, de la lista de OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y
CONSEJERIA DE INSTALACIONES MUNICIPALES.

7.4. Bolsa de trabajo.

Con aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no
obtengan plaza, se constituira una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion para
posibles sustituciones con forme a la normativa vigente.

Contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento formulada
por el Tribunal, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Los llamamientos de la bolsa se realizaran por llamada telefonica y
mensaje SMS al nimero de teléfono facilitado por el aspirante en la solicitud
de participacion en el proceso de seleccion. Se llamara una sola vez y se
enviara mensaje SMS dando un plazo de 24 horas para manifestar
fehacientemente, por registro del Ayuntamiento, la aceptacion del
nombramiento ofertado. En caso de que en plazo de 24 horas no se acepte el
nombramiento, ni se manifieste causa de renuncia justificada, dicho aspirante
pasara al ultimo lugar de la lista de espera de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes

circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

o
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trabajo.
e Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la

notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afios (mientras dure el programa), desde la
fecha de publicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la Bolsa de Empleo
supondra la derogacion de la vigente hasta ese momento, en el caso de que la

hubiese, referida a la misma categoria profesional.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Nombramiento como funcionario/a interino/a por programas.-

Una vez recibida la propuesta de nombramiento del tribunal calificador junto
con el resto del expediente administrativo del proceso selectivo, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucibn nombrando a las dos personas aprobadas
funcionario/a interino/a por ejecucion de programa de caracter temporal
consistente en la

La duracién del nombramiento no podra exceder, en ningun caso, de 3 afios.

9.2. Toma de posesion.-

Las dos personas seleccionadas dispondran de un plazo de tres dias habiles,
a partir del dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucién, para efectuar la

toma de posesion.

En el caso de que el/la aspirante seleccionado/a no acudiera a tomar
posesion dentro del plazo anteriormente referido, sin mediar causa suficientemente
justificada y acreditada, quedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos

los derechos derivados del proceso selectivo.

B
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En este supuesto, la Alcaldia procedera a dictar un nuevo nombramiento en

favor del/de la siguiente aspirante con mayor puntuacion. Para ello, la Alcaldia

requerira del tribunal calificador relacion complementaria de las personas aspirantes

que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a la persona
propuesta, para su posible nombramiento como funcionario/a interino/a, cuando:

e no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los

requisitos exigidos en la convocatoria.
¢ No se persone al acto de toma de posesion en el plazo antes indicado.
e Se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de su

nombramiento o toma de posesion.

NOVENA- RECURSOS. -

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer
Recurso Contencioso Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o

se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Socuéllamos, 29 de junio de 2023

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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TEMARIO OPERARIO/A OFICIAL FONTANERIA
Materias comunes.
TEMA 1.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de
gobierno municipales.
TEMA 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al
servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
TEMA 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Materias especificas.
TEMA 4.- Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios
Tema 5.- Instalacion de agua en jardines. Labores de mantenimiento y limpieza
TEMA 6.- Instalacion de agua en edificios. Labores de mantenimiento y limpieza.
TEMA 7.- Red de desaglies de edificios. Averias mas frecuentes
TEMA 8.- Conducciones, bombas y valvulas.
TEMA 9. Produccion de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores. Consumo.
Distribuciones.
TEMA 10. Calentadores y termos de agua caliente: Instalacion, caracteristicas y
funcionamiento.
TEMA 11. Calefaccién: Tipos de calefaccion. Normas oficiales de instalacion.

Combustibles.
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TEMARIO OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES

Materias comunes.

TEMA 1.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de
gobierno municipales.

TEMA 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al
servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
TEMA 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas.

TEMA 4. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de
limpieza

TEMA 5. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y
propiedades. Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento

TEMA 6. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion

TEMA 7. Tareas basicas de mantenimiento de jardines y riego.

TEMA 8. Funciones y tareas de Conserje. Informacion y atencién al publico. Atencion
telefénica

TEMA 9. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en

marcha y parada de Instalaciones
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:
CONVOCATORIA:

Denominacién de la plaza: | OPERARIO/A OFICIAL FONTANERIA

Caracter de la Plaza: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: D.N.I:
Varon: Fecha Dia | Mes | Afo [ Localidad de nacimiento: Provincia:
de
Sexo: Nacimiento
Mujer:
Teléfono movil: Correo electrénico: Domicilio: C.p.
Municipio: Provincia:

DOCUMENTACION APORTADA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas

en las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a de 202

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL).-

S AYUNTAMIENTO
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:
CONVOCATORIA:

Denominacion de la plaza: | OPERARIO/A PEON DE LIMPIEZA Y CONSEJERIA DE INSTALACIONES

MUNICIPALES.

Caracter de la Plaza: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: D.N.IL:

Varon: Fecha Dia | Mes | Afo [ Localidad de nacimiento: Provincia:

de

Sexo: Nacimiento

Mujer:
Teléfono movil: Correo electrénico: Domicilio: C.p.
Municipio: Provincia:

DOCUMENTACION APORTADA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas

en las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a de 202

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL).-

A"" S AYUNTAMIENTO
ﬂ Plaza de la Constitucion, 1 Teléfono: +34 926 539 410. Fax: +34 926 539 430
{6 i 13630, Socuéllamos, Ciudad Real, Espana. Email: info@ayto-socuellamos.es



		2023-08-31T14:52:00+0200
	Es
	Ayuntamiento de Socuéllamos (sello.dipucr.es)
	CONVOCATORIA CONSTITUCIÓN DE BOLSA PARA NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE DOS PERSONAS, DENTRO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA 2014-2020 &#8220;MANCHA NORTE: DESARROLLO E INNOVACIÓN&#8221;, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN.




