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TOMELLOSO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS
DE CONDUCTOR/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres porque se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes ba-
ses, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2023:

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno de promocion interna, de dos plazas de Conductor/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes a las ofertas de empleo publico del afo
2020 y 2022, clasificadas en el Subgrupo C2 de los establecidos en EBEP, escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Conductor/a

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

NUmero de plazas convocadas: 2

SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, del Subgrupo: C2 o AP (Agrupaciones Profe-
sionales) de titulacion, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala servicios espe-
ciales y contar con una antigiiedad minima de dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan, cate-
goria oficial, o Pedn, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) El personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la categoria de oficial, grupo asimilado: C2,
o0 peon, grupo asimilado: AP, que a fecha 13 de mayo de 2007 estuviera desempefnando funciones reser-
vadas al personal funcionario, podra participar en este proceso de promocion interna, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, F.P.I o equivalente. No obstante de confor-
midad con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se eximira del
requisito de titulacion a aquellos aspirantes que posean una antigiiedad de diez afios en puesto de tra-
bajo del Subgrupo: E o C2.
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d) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C o equivalente segin establece el Regla-
mento General de Conductores.

e) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP).

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado f). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43 y, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias (cuyo modelo se acompana como anexo ll), solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran de
alguna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

« De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento.

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. La no presentacion de ésta
en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento (www.tomelloso.es/).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

3.3. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera de 6 euros, y se in-
gresaran en el nimero de cuenta IBAN ES15 2100-8125-11-1300645788 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Tomelloso de Caixabank, sito en calle Campo numero 7, de esta ciudad, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia, el nombre de la persona interesada y la denominacion de la plaza a la que se concurre, o0 a
través de giro postal o telegrafico, cuyo resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso corres-
pondiente también debera acompafarse a la instancia.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

La documentacion que debera aportarse por las personas aspirantes junto con la instancia sera la
siguiente:

1.- Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos
del pago de dicha tasa.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. Los aspirantes que aleguen estudios
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equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

3.- Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, conforme se determina en la
base séptima, de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente,
mediante original o copia. La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si existieran dudas derivadas de la
calidad de la copia del documento se podria requerir al aspirante la exhibicion del documento original.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta-
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en la fase de concurso. La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obliga-
toria, pero resulta aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

4.- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo establecido
al efecto.

CUARTA.- Admision de personas aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, y sera expuesta en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso, e
indicara las causas de exclusion.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de la citada resolucion. Transcurrido
dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primero ejercicio
de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta resolucion, en su caso,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.3.- Contra la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un/a Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o funcionario/a designado/a por la Alcaldia en sustitu-
cion del mismo, que actuara con voz y con voto.

VOCALES -Dos Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia a propuesta de las Centrales Sindi-
cales.

-Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Pablica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes progra-
mas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal de eleccion o designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon-
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal Calificador exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actlan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "P", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
30/11/2023 (DOCM de 12 de diciembre de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo celebra-
do el 30/11/2023.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "P" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q”,
y asi sucesivamente.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran plblicos por el organo de selec-
cion donde se haya celebrado la prueba anterior y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web
del Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante
para el Ayuntamiento ni generara derechos de ningun tipo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16
j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- Méritos del concurso y ejercicios de la oposicion.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, dadas las
funciones y cometidos a desarrollar por el/la Conductor/a, para cuyo desempefio se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selec-
tivo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 40 puntos). Consistira en la valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

Los méritos evaluables son los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.a) Trayectoria Académica (Maximo 20 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 8 puntos):

a) Certificado de Profesionalidad en alguna especialidad que tenga relacion con el puesto a ocu-
par (maximo 2 puntos). Por cada certificado de profesionalidad: 0,5 puntos.

b) Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de “Técnico en conduccion de
vehiculos de transporte por carretera” 4 Puntos.

c) Por cada titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo,
escala o categoria correspondiente: 2 puntos.
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No sera objeto de valoracion la titulacion que se exige a la persona aspirante como requisito de
acceso a esta convocatoria.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspondien-
te, o documento que lo sustituya.

2. Idiomas: (Maximo 2 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comin Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, sdlo se valorara el del nivel superior:

» Nivel C2: 1 punto

 Nivel C1: 0,8 puntos

 Nivel B2: 0,6 puntos

 Nivel B1: 0,4 puntos

» Nivel A2: 0,25 puntos

» Nivel A1: 0,15 puntos

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del certificado o titulo
equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, asi como cualquier otra forma-
cion transversal, como puede ser: idiomas, informatica, prevencion de riesgos laborales e igualdad,
cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan
una duracion minima de 20 horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,5 puntos
b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 1 punto
c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,5 puntos

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 2 puntos

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 2,5 puntos

f) Mas de 300 horas: 3 puntos

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

1. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo C2, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 2,4 puntos
b) Por mes: 0,2 puntos
c) Por dia: 0,0066 puntos

2. Experiencia en puesto de trabajo incluido en el grupo AP, en el Ayuntamiento de Tomelloso:

a) Por cada ano completo: 1,9  puntos.

b) Por mes: 0,158 puntos

c) Por dia: 0,0052 puntos

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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- Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos). Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que a continuacion se indica:

PRIMER EJERCICIO: (Maximo 20 puntos) Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que figura en el anexo | de la presente convocatoria, pudiendo preverse 5 pregun-
tas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Este ejercicio se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal Calificador al comien-
zo del mismo, no podra ser inferior a una hora.

SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 40 puntos). Consistira en la realizacion de un prueba practica se-
falada por el Tribunal Calificador y relacionada con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria y con el contenido del programa que figura como Anexo | a la misma, con
una duracion fijada por el Tribunal Calificador antes del inicio de la prueba, que no podra ser inferior
a una hora.

Los ejercicios en los casos en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que
no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificados. Para ello se utilizara una
plica con el nombre y nimero de D.N.Il. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se
acompanara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

OCTAVA.- Calificacion del Concurso-Oposicion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio. Sera calificados de 0 a 20 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, asignando 0,50 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,166 puntos.
Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima. Las preguntas no
contestadas no contabilizan.

Formula. Calificacion = Nimero de respuestas correctas x 0,50 - Nimero de respuestas incorrec-
tas x 0,166.

Segundo ejercicio. Sera calificado de 0 a 40 puntos, por parte de cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de veinte puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reunién. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual
o mayor de 12 puntos, entre las calificaciones maximas y minimas, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en 12 0 mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar-
se la totalidad de las calificaciones.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima
de 10 puntos en el primer ejercicio y la puntuacion minima de 20 puntos en el segundo ejercicio, el
Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases del concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del segundo ejercicio de dicha fase.

NOVENA.- Alegaciones contra las calificaciones y baremacion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los
ejercicios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal Calificador en la fase de concurso,
dentro de los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se publique en el tablon de anuncios y pa-
gina web las mismas.

DECIMA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones presentadas, este
publicara, en los locales donde se haya celebrado la Ultima y en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y sin que pueda suponer, bajo ninglin concep-
to, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, sal-
vo a los propuestos por el Tribunal, pudiendo ademas publicarse adicionalmente en la pagina web del
Ayuntamiento, publicacion ésta que tendra un valor meramente informativo, y no sera vinculante para
el Ayuntamiento ni generara derechos de ningln tipo.

Posteriormente dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del organo de seleccion relacion complementa-
ria de las personas aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segun-
da de la presente convocatoria.

La condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, eximira de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Unicamente aquellas que sean exigibles y no aportadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propues-
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tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de los dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re-
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha).

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
Servicios de las Administraciones Plblicas y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y demas normas aplicables.

Tomelloso, 20 de diciembre de 2023.- El Alcalde.
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. La organizacion territorial
del Estado.
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TEMA 2.- El Municipio. La organizacion municipal. Organos colegiados.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-Energias alternativas en vehiculos: Eléctricos. Hibridos. GLP. Hidrogeno. GNC.

TEMA 2.- Mecanica de vehiculos a motor. Mantenimiento, conceptos generales, tipos de motores,
funcionamiento y partes del vehiculo.

TEMA 3.- Conduccion segura. Factores que influyen en la conduccién. Seguridad activa y pasiva.

TEMA 4.- Autorizaciones administrativas para la conduccion de vehiculos. Conceptos. Permisos y
licencias. Clases.

TEMA 5.- Riesgos y medidas preventivas del puesto de trabajo. Eslingado de cargas.

TEMA 6.-Ordenanza General de Proteccion de Medio Ambiente de Tomelloso. Obligaciones especi-
ficas relativas a vehiculos a motor. Limpieza viaria y gestion de residuos urbanos. Uso y proteccion de
zonas verdes, parques y jardines.

TEMA 7.- Herramientas, utensilios y materiales para la ejecucion y mantenimiento de instalacio-
nes eléctricas.

TEMA 8.- Cuadros eléctricos. Elementos de proteccion en baja tension. Generalidades. Interrup-

tor magnetotérmico e interruptor diferencial
ANEXO Il

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[CINotificacion Electronica

ONotificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Corro electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.0.E. nim., de fecha, convocatoria de concurso-opo-
sicion, en turno de promocion interna, para la provision, en propiedad, de dos plazas de Conductor, de
Administracion Especial, e interesandole participar en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base tercera de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la practica del referido procedimiento de seleccion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede).

O Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes
para la realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la
persona aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
, a de de 20__ _.

Fdo. El/la solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segln el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Tomelloso ante el cual podra, en cualquier momento, ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.

Anuncio numero 4960
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