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DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION PRE/423/2024, de 16 de febrero, de convocatoria de los procesos de seleccion de la escala
superior de administracion general del cuerpo superior de administracion (grupo A, subgrupo A1) y de la
escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo C1) de la Generalitat de Catalunya
(num. de registro de la convocatoria 824).

El Acuerdo GOV/207/2021, de 21 de diciembre (DOGC num. 8569, de 23.12.2021 ), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Generalitat de Catalunya para el afio 2021, prevé en el apartado A del Anexo,
entre otros, un total de 125 plazas de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo
C1), distribuidas de la siguiente forma: 69 plazas del turno libre, de las que 11 se reservan a personas con
discapacidad y 22 se reservan a personas con discapacidad intelectual, y 56 plazas del turno de promocién
interna, de las cuales 8 se reservan a personas con discapacidad y 17 se reservan a personas con discapacidad
intelectual.

El Acuerdo GOV/78/2023, de 4 de abril (DOGC num. 8890, de 5.4.2023), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Generalitat de Catalunya para el afio 2023, prevé en el Anexo 1, letra a), entre otros, un
total de 662 plazas de la escala superior de administracién general del cuerpo superior de administracién
(grupo A, subgrupo A1), distribuidas de la siguiente forma: 364 plazas del turno libre, de las que 34 se
reservan a personas con discapacidad, y 298 plazas del turno de promocidn interna, de las cuales 33 se
reservan a personas con discapacidad; y un total de 473 plazas de la escala administrativa del cuerpo
administrativo (grupo C, subgrupo C1), distribuidas de la siguiente forma: 235 plazas del turno libre, de las
cuales 25 se reservan a personas con discapacidad, y 213 plazas del turno de promocion interna, de las que 23
se reservan a personas con discapacidad.

Esta convocatoria inicia un nuevo ciclo de procesos de seleccidn, en este caso en ejecucion de ofertas de
empleo publico ordinarias, con motivo de las cuales es voluntad de la Administracién de la Generalitat de
Catalunya evaluar la viabilidad de una progresiva aproximacién al actual modelo de pruebas selectivas de la
Oficina Europea de Seleccion de Personal. A este respecto, en el caso del proceso de seleccién correspondiente
a la escala superior de administracion general del cuerpo superior de administracion de la Generalitat de
Catalunya, se ha introducido como novedad un ejercicio piloto tipo test, que evalla las capacidades de
razonamiento (de tipo verbal, numérico y abstracto) de las personas aspirantes, de caracter no selectivo, es
decir, evaluable pero no calificable.

Por otra parte, esta convocatoria también establece como novedad, para ambos procesos objeto de
convocatoria, la realizacién de una formacidn obligatoria posterior a la adquisicién de la condicién de personal
funcionario de carrera. Esta medida tiene por objetivo que las personas que se incorporen a las escalas y
cuerpos objeto de convocatoria dispongan, mas alld de los conocimientos acreditados en el proceso de
seleccidn, de las habilidades y competencias para el desarrollo de sus funciones. Adicionalmente, a través de
esta formacidn, se reforzaran contenidos de caracter transversal poniendo especial énfasis en la organizacion
institucional y en los valores de servicio publico.

Finalmente, con ocasion de esta convocatoria, se aplica la medida contenida en la disposicion adicional
trigésima del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién en un Texto
Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Cataluina en materia de funcién publica,
introducida por la Ley 8/2023, de 12 de mayo, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, de
fomento de la promocion interna y de agilizacion de la cobertura de puestos de trabajo con funcionarios de
carrera, relativa a las personas aspirantes aprobadas sin plaza. A tal efecto, en esta convocatoria se incluyen,
ademas de las plazas autorizadas en las ofertas de empleo publico antes citadas, un 15% de plazas adicionales
para la cobertura, por parte de personas aspirantes aprobadas sin plaza, de futuras vacantes, con cargo a las
ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, para dar respuesta a las necesidades derivadas del
incremento de la actividad de los servicios publicos sin que ello suponga un incremento de la tasa de
temporalidad.

Dado lo que disponen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre,
por el que se aprueba la refundiciéon en un Texto Unico de los preceptos de determinados textos legales
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vigentes en Catalufia en materia de funcién publica; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de
seleccion de personal de la Administracion de la Generalitat de Cataluia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

En uso de las competencias que me atribuye la normativa vigente,

Resuelvo:

—1 Convocar los procesos de seleccién de la escala superior de administracion general del cuerpo superior de
administracion (grupo A, subgrupo Al) y de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C,
subgrupo C1) de la Generalitat de Catalunya que constan, respectivamente, en los Anexos 2 y 3 de la presente
Resolucion.

—2 Estos procesos se rigen por la normativa referenciada en la parte expositiva y otra que resulte de
aplicacion, por las bases comunes contenidas en el Anexo 1 y por las bases especificas contenidas en los
Anexos 2 y 3 de la presente Resolucién.

—3 La presente convocatoria, en tanto que incluye dos procesos de seleccidn de diferentes cuerpos y escalas,
tiene como numero de referencia el 824, seguido de la especificacidon del cédigo de tramite de proceso de
seleccion que se indica, en los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion, para cada uno de los dos cuerpos y
escalas objeto de convocatoria.

—4 El nimero de plazas que se convocan corresponde, en cada caso, a las previstas, para los dos cuerpos y
escalas objeto de convocatoria, en las ofertas de empleo publico para los afios 2021 y 2023, aprobadas,
respectivamente, por el Acuerdo GOV/207/2021, de 21 de diciembre, y el Acuerdo GOV/78/2023, de 4 de abril,
en los términos previstos en los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion.

Estas plazas convocadas seran sin perjuicio de las particularidades aplicables en relacion con el turno de
promocion interna del personal laboral fijo.

Asimismo, estas plazas convocadas son sin perjuicio del 15% de plazas adicionales que se incluyen en
aplicacion de la medida contenida en la disposicidn adicional trigésima del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, en los términos previstos en los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un
recurso potestativo de reposicidon ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas, mediante
el tramite electronico “"Presentacién de recursos administrativos contra resoluciones y actos en procedimientos
de la Direccion General de Funcién Publica”, disponible en el enlace web
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Presentacio-de-recursos-administratius, o bien directamente
un recurso contencioso administrativo ante, segin proceda, la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluna —en cuanto al turno de participacién de libre acceso- o el Juzgado
Contencioso Administrativo correspondiente —en cuanto al turno de participacion de promocion interna-, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el DOGC, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que puedan
interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 16 de febrero de 2024
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P. d. (Resolucién PRE/3588/2022, de 7 de noviembre; DOGC num. 8797, de 21.11.2022)
Anna M. Molina Cerrato

Directora general de Funcion Publica

Anexo 1

Bases comunes

—1 Objeto

Las presentes bases comunes tienen por objeto regir los procesos de seleccién de la escala superior de
administracién general del cuerpo superior de administracién (grupo A, subgrupo Al) y de la escala
administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo C1) de la Generalitat de Catalunya que constan,
respectivamente, en los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucidn, y sin perjuicio de las especificidades
contenidas en la misma.

—2 Requisitos de participacion

Los requisitos de participacion se deben de cumplir el Ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes y
se han de continuar cumpliendo fines a la toma de posesion como a personal funcionario de carrera del cuerpo
y escala objeto de convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 6 y 7 de esta base comun 2.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos comporta la exclusion de la persona aspirante respeto del
proceso de seleccion en el cual haya solicitado la participacion y restaran sin efectos los derechos asociados a
la su participacion.

Para participar en estos procesos se deben cumplir los requisitos que se indican a continuacién, sin perjuicio de
cualquier otro que exija la normativa de aplicacién:

1. Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de esa edad dependientes.

Igualmente, pueden participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

2. Edad.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, si procede, la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente
establecida.

3. Titulacion.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, alguno de los titulos académicos oficiales que, por a cada
cuerpo y escala (y, en su caso, opcidn) convocado, se indican en la base especifica 4.1 de los Anexos 2 y 3 de
la presente Resolucion respectivamente.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se habra de estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o, en el su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
seré de aplicacion a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn
Europea.

4. Capacidad funcional.
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Poseer la capacidad funcional para cumplir las funciones del cuerpo y escala respeto del cual se solicita la
participacion.

5. No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario por resolucion administrativa firme o
inhabilitado judicialmente por resolucion judicial firme.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas por resolucion
administrativa firme, ni estar en inhabilitaciéon absoluta o especial por a empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de un otro Estado, no ha de estar inhabilitado o en situacidn equivalente ni ha de haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, acceder al empleo
publico.

6. Conocimientos de lengua catalana y lengua castellana.

Poseer los conocimientos de lengua catalana de nivel de suficiencia (C1), de conformidad con el que establece
el Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacién y certificacidon de conocimientos de lengua general de
catalan, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés
en los procesos de seleccion de personal y de provisién de puestos de trabajo de las administraciones publicas
de Catalufia, asi como de lengua castellana de nivel C1, los cuales deben acreditarse de conformidad con lo que
prevé la base comun 8.4 de la convocatoria.

7. Tasa de participacion.

Las personas participantes han de realizar el pago de la tasa de participacion correspondiente, de acuerdo con
lo previsto a la base comun 4, salvo los supuestos de exencion.

8. Carecer de la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y escala para el que se solicita la
participacion.

No tener la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y escala de la Generalitat de Catalunya
respecto del que se solicita la participacién.

En caso de que, durante la tramitacién de la presente convocatoria, una persona aspirante adquiera la
condicion de personal funcionario de carrera en los términos del parrafo anterior, quedara excluida del proceso
de seleccion correspondiente y quedaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

9. Particularidades de la participacién por el turno de promocién interna del personal funcionario de carrera y
del personal laboral fijo.

Para la participacion por el turno de promocion interna del personal funcionario de carrera deben cumplirse,
ademas del resto de requisitos anteriores establecidos en esta base comun 2, los que, para cada cuerpo y
escala convocado, se indican en la base especifica 4.2 de los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucién
respectivamente.

Para la participacion por el turno de promocion interna del personal laboral fijo deben cumplirse, ademas del
resto de requisitos anteriores establecidos en esta base comun 2, los que, para cada cuerpo y escala
convocado, se indican en la base especifica 4.3 de los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucidén respectivamente.

—3 Solicitud de participaciéon

3.1 La solicitud de participacion en estos procesos de seleccién es Unica en relacidén con cada uno de los
procesos objeto de convocatoria que constan en los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion.

3.2 Las personas aspirantes de esta convocatoria no pueden participar en mas de un turno de los previstos
(turno de libre acceso / turno de promocion interna), de conformidad con lo que establecen, para cada uno de
los procesos de seleccion convocados, los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion.

Las personas aspirantes que, habiendo solicitado participar por el turno de promocion interna, no rednan los
requisitos especificos para la participacion por este turno, constaran provisionalmente como excluidas por el
turno de promocién interna y podran efectuar las alegaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con lo que
prevé base comun 8.2.2 de la convocatoria. En caso de que las personas aspirantes no formulen alegaciones o
estas alegaciones no sean aceptadas, pero cumplan el resto de requisitos de participacion en el proceso de
seleccion, seran definitivamente admitidas en el turno de libre acceso.
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3.3 En el caso del proceso correspondiente a la escala superior de administracién general del cuerpo superior
de administracion, las personas aspirantes pueden participar en mas de una opcidn, indicando claramente en el
apartado correspondiente de su solicitud la orden de preferencias.

Este orden de preferencias es vinculante y determinara en qué opcién, con exclusion del resto, serd propuesta
la persona aspirante para ser nombrada como funcionaria de carrera, en caso de que haya superado el proceso
de seleccion en mas de una opcion.

3.4 Las solicitudes de participacion se habran de dirigir al drgano convocante y presentar en el plazo de 20 dias
habiles a contar de al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

La presentacion de estas solicitudes debe efectuarse por medios electrdénicos a través de la web de tramites
Gencat (https://web.gencat.cat/es/tramits/23710), mediante el formulario normalizado que se pondra a
disposicién a partir de las 9:00 horas del dia habil siguiente a la publicacion de la convocatoria, de conformidad
con lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la Ley 29/2010, del 3 de agosto, de el uso de los medios electrénicos al sector
publico de Catalufia, y el Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracién digital. A tal efecto, también se
puede consultar la informacion en el enlace web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-
generalitat/oposicions/index.html

Este formulario y canal de presentacion son de uso obligatorio para la admisién a la participacion en la
convocatoria, y no se consideraran validamente presentadas aquellas solicitudes que se efectien con otro
formulario o formato y/o que se envien por uno otro canal, de acuerdo con lo que prevén los articulos 16.8 y
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 85.1 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto.

Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes declaran responsablemente:

- Que cumplen los requisitos de participacién del proceso de seleccién respecto al que solicitan la
participacion, sin perjuicio de su posterior comprobacién o acreditacion.

- La veracidad y exactitud de los datos indicados en el formulario de la solicitud de participacion, sin perjuicio
de la facultad de la Administracion de revisidn y comprobacion para su constatacion.

Los datos personales de las personas aspirantes se incorporaran al tratamiento “Convocatorias de seleccion de
personal”, segun las siguientes especificaciones:

Identificacién del tratamiento: convocatorias de seleccién de personal.
Responsable del tratamiento: Direccidon General de Funcién Plblica. Departamento de la Presidencia.

Finalidad: gestion de los procesos de seleccidn de personal funcionario de la Generalitat de Catalunya y
elaboracién de estudios e informes de género.

Derechos de las personas interesadas: puede solicitar el acceso y la rectificaciéon de sus datos, asi como la
supresion, oposicidn o la limitacién del tratamiento cuando sea procedente. Procedimiento para ejercer sus
derechos en la pagina web del Departamento de la Presidencia.

Informacion adicional: puede consultar la informacion completa del tratamiento mediante este enlace.”

—4 Tasa de participacion
4.1 Importe de la tasa.

Los importes de la tasa que deben satisfacer las personas que participen en estos procesos de seleccion son los
que, en cada caso, se indican a continuacion:

a) Proceso de seleccion de la escala superior de administracion general del cuerpo superior de administracion
(grupo A, subgrupo Al):

- Tasa general: 72,05 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 50,45
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial, asi
como para las mujeres que acrediten la condicién de victima de violencia machista y para los hijos
dependientes: 36,05 euros.
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b) Proceso de seleccidn de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo C1):
- Tasa general: 41,35 euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o familia numerosa de categoria general: 28,95
euros.

- Con la bonificacion por miembro de familia monoparental o de familia numerosa de categoria especial, asi
como para las mujeres que acrediten la condicién de victima de violencia machista y para los hijos
dependientes: 20,70 euros.

En todo caso, estan exentas de esta tasa, con la justificacion documental de su situacion, las personas en
situacién de desempleo que no perciban prestacion econémica alguna, las personas jubiladas y las que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.2 Pago de la tasa

El pago de la tasa debe realizarse, durante el plazo de presentacion de solicitudes, por el medio que se indica a
continuacion: online, con tarjeta bancaria VISA o MASTERCARD de cualquier entidad.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencidon comporta la
exclusién de la persona solicitante en las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
respecto del proceso de seleccion en el que haya solo solicitado la participacion, quedando sin efectos los
derechos asociados a su participacién.

—5 Participacién por la via de reserva y adaptaciones

5.1 Participacién por la via de reserva y adaptaciones de las personas aspirantes con la condicién legal de
discapacitadas.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
igual o superior al 33% tienen derecho a la participacion por la via de reserva ya las adaptaciones para la
realizacion de las pruebas y/o del puesto de trabajo adjudicado, con las condiciones que establece el Decreto
66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los equipos
de valoracién multiprofesional, y las que se especifican a continuacion.

Para participar por la via de reserva y obtener las adaptaciones para la realizacion de las pruebas y/o del
puesto de trabajo adjudicado, es necesario disponer de un dictamen de los equipos de valoracion
multiprofesional de la Direccion General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de
Derechos Sociales o del drgano que ejerza esta funcion (u drgano competente equivalente del resto de
comunidades auténomas), emitido con ocasion de esta convocatoria y, en todo caso, antes del comienzo de la
prueba de la fase de oposicidn. Este dictamen debe declarar que la persona aspirante cumple las condiciones
de capacidad funcional para ejercer las funciones del cuerpo y escala respecto del cual ha solicitado la
participacion, ya que, en caso de no cumplir estas condiciones de capacidad funcional, la persona aspirante
sera excluida por incumplimiento de este requisito de participacion; y, asimismo, informara, si procede, sobre
las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas y/o sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo.
En cualquier caso, en relacidon con las personas aspirantes que participen por la via de reserva a personas con
discapacidad intelectual, las pruebas se realizaran en version lectura facil.

A tal efecto, las personas aspirantes con la condicion legal de discapacitadas pueden autorizar al érgano
convocante a solicitar, en su nombre, la emision de este dictamen, marcando la casilla correspondiente de la
solicitud de participacion. La Direccidon General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento
de Derechos Sociales, o el érgano competente correspondiente, debe entregar una copia del dictamen al
organo convocante y otra a la persona aspirante, lo que le exime presentarlo documentalmente.

Sin embargo, cuando los datos de la persona aspirante no consten en la Direccion General de la Autonomia
Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales, o el érgano competente correspondiente, o
bien cuando la persona aspirante no autorice expresamente al 6rgano convocante para solicitarlas, la persona
aspirante debe solicitar el dictamen y entregarlo al 6rgano convocante.

5.2 Adaptaciones de las personas aspirantes que no tienen la condicién legal de discapacitadas y adaptaciones
de las aspirantes por embarazo en estado avanzado o para llevar a cabo la lactancia.

Las personas aspirantes que no tienen la condicién legal de discapacitadas pueden solicitar adaptaciones para
la realizacion de las pruebas por causas médicas, la cual requiere que esté acompafada de la correspondiente
justificacion médica acreditativa, a efectos de su valoracion por parte del Tribunal Calificador correspondiente.
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Asimismo, pueden solicitar adaptaciones para la realizacién de las pruebas las aspirantes embarazadas en
estado avanzado o de riesgo 0 que sean madres lactantes, para su ubicacidon en aulas especificas y la
habilitacién del espacio para llevar a cabo la lactancia.

La solicitud de las adaptaciones previstas en esta base comun 5.2 deben presentarse, exclusivamente,
mediante el tramite electrénico “Procesos de seleccidn de la convocatoria num. de registro 824 (OP0824)", en
la modalidad que corresponda y en el momento en que se habilite al efecto.

No se admitiran a tramite las solicitudes de adaptaciones no presentadas mediante este tramite electrénico
especifico.

El plazo para solicitar de las adaptaciones previstas en esta base comun 5.2 es, como maximo, hasta el mismo
dia de la publicacion en el DOGC de la resolucion del 6rgano convocante que aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en los procesos de seleccion objeto de convocatoria.

No se admitiran a tramite solicitudes de las adaptaciones previstas en esta base comun 5.2 transcurrido el
plazo antes mencionado, sin perjuicio de aquellos supuestos que se acrediten suficientemente que obedecen a
causas sobrevenidas inexistentes con anterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo, en el que el Tribunal
Calificador correspondiente valorara la posibilidad de poder efectuar las adaptaciones, en funcion del estado de
tramitacion y necesidades de la organizacion de las pruebas.

—6 Tribunales Calificadores
6.1 Composicion.

Mediante resolucién del érgano convocante, que se hara publica en el DOGC, se determinara la composicién de
los Tribunales Calificadores para ambos cuerpos y escalas objeto de convocatoria.

6.2 El funcionamiento de los Tribunales Calificadores se adecuara a las normas propias de los 6rganos
colegiados.

6.3 Los miembros de los Tribunales Calificadores estan sujetos al régimen de abstencién y recusacién
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
y el articulo 54.3 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

6.4 Los miembros de los Tribunales Calificadores deben actuar de acuerdo con los principios de confidencialidad
y de reserva de los asuntos que conozcan por razon de esta condicién, guardando secreto de las herramientas
y de la documentacidon empleadas para la preparacién de las pruebas y sin hacer uso de la informacién
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Asimismo, utilizaran exclusivamente los medios corporativos como empleado publico para tratar la informacion
de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo GOV/145/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la
politica de ciberseguridad de la Generalitat de Catalunya.

A tal efecto, los miembros de los Tribunales Calificadores firmaran una declaracién responsable, en la que
adoptaran también los compromisos de asistencia a las reuniones del Tribunal Calificador, asi como de
dedicacién y calidad técnica en ejercicio de su funcion.

6.5 Los Tribunales Calificadores pueden acordar, si lo creen conveniente, la incorporacion de personas asesoras
especialistas, con voz pero sin voto, para que colaboren, con su especializacién técnica, en la realizacién y
desarrollo de las pruebas.

Las personas asesoras especialistas deben regir su actuacion por los mismos principios y obligaciones que los
miembros de los Tribunales Calificadores.

6.6 El 6rgano convocante proporcionara a los miembros y al personal asesor de los Tribunales Calificadores la
formacion necesaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad técnica en ejercicio de su funcion.

6.7 Incidencias en los procesos de seleccidn.

El érgano convocante, por si mismo oa propuesta de la presidencia del Tribunal Calificador correspondiente,
puede requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las
personas aspirantes han podido incurrir en inexactitudes o falsedades, que pueden ser excluidas en cualquier
momento del proceso de seleccién en el que participen, restando sin efectos los derechos asociados a su
participacion. En todo caso, se pondran en conocimiento de las autoridades competentes las inexactitudes o
falsedades comprobadas, a los efectos pertinentes.
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Los Tribunales Calificadores pueden acordar, con comunicacion al érgano convocante para su formalizacion, la
exclusion del proceso de seleccion de cualquier participante que lleve a cabo alguna conducta contraria a la
buena fe u orientada a desvirtuar los principios de igualdad y equidad, u otros comportamientos que alteren el
normal desarrollo de cualquiera de las fases establecidas en la convocatoria.

Asimismo, en cualquier momento los Tribunales Calificadores y el érgano convocante pueden requerir a las
personas participantes la acreditacidon de su identidad personal mediante la presentaciéon de cualquier
documento oficial identificativo.

6.8 Los Tribunales Calificadores pueden elevar al érgano convocante las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, asi como lo que sea necesario hacer en los casos no previstos.

6.9 Los Tribunales Calificadores podran subsanar, en cualquier momento, de oficio oa instancia de las personas
interesadas, los errores de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

6.10 Toda la documentacidn de los procesos de seleccion permanecera custodiada por la Subdireccion General
de Seleccidén y no se podra disponer de ella fuera de este ambito.

6.11 Los Tribunales Calificadores deben extender acta de todas las sesiones que se celebren.

6.12 Una vez finalizados los procesos de seleccion, los Tribunales Calificadores emitirdn un informe dirigido al
oérgano convocante en relacion con estos procesos, en el que queden reflejadas las observaciones y
valoraciones que estimen necesarias para la mejora de los procesos de seleccion.

6.13 Los miembros de los Tribunales Calificadores, asi como las personas que forman parte o se incorporan
como asesoras especialistas, tienen derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de 8
de julio, de indemnizaciones por razén de los servicios.

Dada la necesidad de agilizar la resolucion de esta convocatoria, se autoriza la actuacion de los Tribunales
Calificadores de estos procesos de seleccion en sesiones de manana y tarde con una duracion minima de 5y 2
horas, respectivamente, de conformidad con el que prevé el articulo 25.3.b) del Decreto 138/2008, de 8 de
julio.

A efectos del derecho a la percepcion de las asistencias, las sesiones de los Tribunales Calificadores deberan

producirse fuera del horario obligatorio establecido en el Decreto 56/2012, de 29 de mayo, sobre jornada y
horarios de trabajo del personal funcionario en el servicio de la Administraciéon de la Generalitat.

El 6rgano convocante podra fijar el nUmero maximo de sesiones previsibles y de asistencias que pueden
acreditarse en un ejercicio presupuestario segun el nimero de procesos, el nimero de aspirantes, el tiempo
estimado necesario para la elaboracién de las diferentes pruebas, correcciones de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

—7 Calendario, lugar y convocatoria de realizacion de la prueba de la fase de oposicidén
7.1 Lugar de realizacion.

La prueba de la fase de oposicion tendra lugar en las localidades de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona,
siempre que haya un minimo de personas aspirantes por cada uno de estos territorios.

A estos efectos, las personas aspirantes deben indicar, en su solicitud de participacién, de forma vinculante, la
localidad en la que solicitan la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas establecera
el lugar, dia, hora y condiciones de realizacién de la prueba de la fase de oposicidn.

7.2 Llamamiento a la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la prueba de la fase de oposicién en
llamamiento Unico y quedaran excluidas del proceso de seleccion las que no comparezcan en la prueba o en
alguno de los ejercicios en que esta consiste.

Sin embargo, en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal
Calificador correspondiente, las personas aspirantes pueden solicitar el aplazamiento de la prueba, en el plazo
maximo de los tres dias habiles siguientes al hecho causante, para la que cosa deben presentar la justificacion
correspondiente.

En los casos de aplazamiento de prueba, se realizara una Unica segunda llamada o, en su caso, se modificara
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la fecha de la llamada Unica establecida.

En caso de un segundo llamamiento, el Tribunal Calificador correspondiente fijara la fecha de realizacion de la
prueba aplazada de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las demas personas
aspirantes. La prueba aplazada debe celebrarse antes de la publicacién de los resultados de la prueba a la que
no se ha podido asistir, y el Tribunal Calificador correspondiente debe garantizar la uniformidad en el nivel de
dificultad y en los criterios de correccién.

—8 Desarrollo de los procesos de seleccion

8.1 Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.
8.2 Admisién de las personas aspirantes.

8.2.1 Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, que debe publicarse en el DOGC, de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en relacion con cada uno de los procesos de seleccion convocados en virtud de la presente
Resolucion.

8.2.2 Enmienda y mejora y alegaciones en la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la resolucion indicada en la base comun 8.2.1 para subsanar los defectos de su solicitud inicial o
para complementar la documentacién que se requiere en la convocatoria. En el mismo plazo, los aspirantes
podran formular alegaciones a esta lista provisional.

Las personas aspirantes que consten como excluidas en esta lista provisional, que no subsanen dentro de este
plazo la causa que haya motivado su exclusion, se considerara que desisten de su participacion. Las personas
aspirantes que no formulen alegaciones a esta lista provisional se considerara que desisten de este tramite.

Lo previsto en los parrafos anteriores de la presente base comun 8.2.2 es sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo segundo de la base comun 3.2 de la convocatoria en relacidon con el turno de participacién.

8.2.3 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la expiracidn del plazo previsto en la base comun 8.2.2, el
organo convocante aprobara, mediante resolucion que se publicara en el DOGC, la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se dan por resueltas las enmiendas y mejoras, asi
como las alegaciones, formuladas en relacién con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

8.3 Fase de oposicion.

8.3.1 La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 60 puntos y se desarrollara en los términos que se
indican a continuacién, en relaciéon con cada uno de los dos procesos de seleccion objeto de convocatoria.

8.3.1.1 Proceso de la escala superior de administracion general del cuerpo superior de administracion (grupo A,
subgrupo Al):

La fase de oposicion esta constituida por una prueba, con cuatro ejercicios en caso de participacion por el turno
de libre acceso y tres ejercicios en caso de participacion por el turno de promocién interna.

Todos estos ejercicios son obligatorios, con exclusién del proceso de seleccién en caso de incomparecencia en
alguno de ellos.

El ejercicio de test psicométrico de capacidades de razonamiento es no selectivo y, por tanto, no eliminatorio
(evaluable pero no calificable). El resto de ejercicios son selectivos y eliminatorios.

Para superar la prueba de la fase de oposicién, resultar apto/a en cada uno de los ejercicios selectivos y
eliminatorios que correspondan, con la obtencién de la calificacidn minima que, en cada caso, se indica.

El Tribunal Calificador correspondiente determinara el orden de realizacion de estos ejercicios.

a) Test psicométrico de capacidades de razonamiento (ejercicio comun para todas las opciones y turnos).
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De caracter obligatorio y no selectivo ni eliminatorio (evaluable pero no calificable), para todas las opciones y
turnos.

Consiste en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, de capacidades de razonamiento. Se
evallan las capacidades de las personas aspirantes de razonamiento verbal (20 preguntas), numérico (10
preguntas) y abstracto (10 preguntas).

Cada pregunta tiene cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una es correcta.

Se pondra a disposicion de las personas aspirantes el resultado de la evaluacion de su ejercicio, de forma
individualizada, atendiendo a su finalidad y caracter no selectivo ni eliminatorio.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora.

b) Test de conocimientos sobre la parte comun del temario (ejercicio comun para todas las opciones y
exclusivamente para el turno de participacion de libre acceso).

De caracter obligatorio y eliminatorio, para las personas aspirantes que participen por el turno de libre acceso.
Las personas que participen por el turno de promocidn interna estan exentas de la realizacion de este ejercicio.

Consiste en responder a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una es correcta, sobre el contenido de la parte comun del temario, de acuerdo
con lo que prevé la base especifica 3 del Anexo 2 de la presente Resolucion.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacion del ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

= calificacidn resultante
numero de aciertos
= numero de errores

= puntuacion maxima del ejercicio

Z v m » O
Il

ndimero de preguntas

En caso de que el Tribunal Calificador correspondiente acuerde la anulacion de alguna pregunta por
incorreccion en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccién de mas de una,
se incluira, a efectos del calculo de la calificacidon resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi
sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora.
La calificacion del ejercicio es de 0 a 10 puntos.
Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 5 puntos.

c) Test de conocimientos sobre la parte especifica del temario (ejercicio especifico para cada opcién y para
ambos turnos de participacion).

De caracter obligatorio y eliminatorio, para las personas aspirantes de cada opcidon de ambos turnos de
participacion.

Consiste en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una es correcta, sobre el contenido de la parte especifica del temario de cada
opcidén, de acuerdo con lo que prevé la base especifica 3 del Anexo 2 de la presente Resolucion.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.
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Para calcular la calificacion del ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

Q = calificacion resultante

A = numero de aciertos

E = nimero de errores

P = puntuacién maxima del ejercicio

N = nimero de preguntas

En caso de que el Tribunal Calificador correspondiente acuerde la anulaciéon de alguna pregunta por
incorreccion en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una,
se incluira, a efectos del calculo de la calificacidon resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi
sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y 20 minutos.

La calificacién del ejercicio es de 0 a 15 puntos para las personas aspirantes que participen por el turno de libre
acceso, y de 0 a 25 puntos para las personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 7,5 puntos en el caso de
participacion por el turno de libre acceso, y de 12,5 puntos en caso de participacion por el turno de promocion
interna.

d) Supuesto practico, tipo test, sobre la parte especifica del temario (ejercicio especifico para cada opcion y
para ambos turnos de participacién).

De caracter obligatorio y eliminatorio, para las personas aspirantes de cada opcidon de ambos turnos de
participacion.

Consiste en resolver un test de supuesto practico de 25 preguntas, mas 5 de reserva, sobre el contenido de la
parte especifica del temario de cada opcion, de acuerdo con lo que prevé la base especifica 3 del Anexo 2 de la
presente Resolucion.

Este ejercicio puede incluir diferentes supuestos y/o situaciones profesionales, sobre los conocimientos
requeridos y relacionados con las funciones de la escala superior de administracién general del cuerpo superior
de administracion de la Generalitat de Catalunya y de la opcidn en la que se participa.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacion del ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

= calificacidn resultante

nimero de aciertos

numero de errores

puntuaciéon maxima del ejercicio

Z v m > O
I

namero de preguntas
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En caso de que el Tribunal Calificador correspondiente acuerde la anulaciéon de alguna pregunta por
incorreccion en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccién de mas de una,
se incluira, a efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi
sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 35 puntos.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 17,5 puntos.
8.3.1.2 Proceso de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo C1):
La fase de oposicion esta constituida por una prueba, con dos ejercicios para ambos turnos.

Todos estos ejercicios son obligatorios —con exclusién del proceso de seleccién en caso de incomparecencia a
alguno de ellos-, selectivos y eliminatorios.

Para superar la prueba de la fase de oposicidn, es necesario resultar apto/a en cada uno de estos dos
ejercicios, con la obtencidn de la calificacion minima que, en cada caso, se indica.

El Tribunal Calificador correspondiente determinara el orden de realizacion de estos ejercicios.
a) Test de conocimientos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Para las personas que participen por el turno de libre acceso, consiste en responder a un cuestionario de 60
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta,
sobre el contenido del temario, de acuerdo con lo que prevé la base especifica 3 del Anexo 3 de la presente
Resolucion.

Para las personas que participen por el turno de promocion interna, consiste en responder a un cuestionario de
40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es
correcta, sobre el contenido de los temas 5, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 24 y 25 del temario, de
acuerdo con lo que prevé la base especifica 3 del Anexo 3 de la presente Resolucion.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.
Para calcular la calificacion del ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

calificacidon resultante

numero de aciertos

numero de errores

puntuacién maxima del ejercicio

Z v m > O
I

namero de preguntas

En caso de que el Tribunal Calificador correspondiente acuerde la anulaciéon de alguna pregunta por
incorreccion en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccién de mas de una,
se incluird, a efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi
sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y 30 minutos para las personas que participen por el turno
de libre acceso, y de 1 hora y 10 minutos para las personas que participen por el turno de promocion interna.

La calificacion del ejercicio es de 0 a 25 puntos.
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Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 12,5 puntos.
b) Supuesto practico, tipo test.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

En ambos turnos, consiste en resolver un test de supuesto practico de 25 preguntas, mas 5 de reserva, sobre
el contenido de los temas 5, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 24 y 25 del temario, de acuerdo con lo que
prevé el Anexo 3 de la presente Resolucion.

Este ejercicio puede incluir distintos supuestos y/o situaciones profesionales, sobre los conocimientos requeridos
y relacionados con las funciones de la escala administrativa del cuerpo administrativo.

Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta no se contemplan. Para cada respuesta errénea se
descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.

Para calcular la calificacion del ejercicio se aplica la siguiente formula:

(A - E/4) x P

= calificacién resultante
numero de aciertos
= numero de errores

= puntuacion maxima del ejercicio

Z v m » O
I

nimero de preguntas

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccidon de mas de una, se incluira, a
efectos del cdlculo de la calificacién resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 1 hora y 30 minutos.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 35 puntos.

Por resultar apto/a en este ejercicio se debe obtener una calificacion minima de 17,5 puntos.
8.3.2 Puntuacion de la fase de oposicién.

La puntuacién de la fase de oposicidén sera el resultado de la suma de la calificacion obtenida en los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la prueba que, para cada escala y cuerpo convocado, prevén las bases 8.3.1.1 y
8.3.1.2 de la convocatoria.

8.4 Prueba acreditativa del requisito de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana.

Esta prueba, que tiene como exclusiva finalidad la acreditacion de este requisito de participacion por parte de
las personas que no estén exentas de realizarlo, se efectuard de acuerdo con las siguientes reglas.

8.4.1 Llamamiento para la realizacién de la prueba.

Esta prueba se realizard, para todas las personas aspirantes convocadas, en llamamiento Unico, en la localidad
gue se senale por Acuerdo del Tribunal Calificador correspondiente. El Tribunal Calificador determinara el
numero de personas aspirantes que son convocadas en esta prueba, atendiendo a la valoracion provisional de
méritos y en funcidn del nimero de plazas convocadas.

La no comparecencia a la realizacidon de la prueba comporta, si no se acredita documentalmente este requisito
de participacion, la exclusidon del correspondiente proceso o procesos de seleccién en los que se participa,
restando sin efectos los derechos asociados a su participacién.

En caso de un segundo llamamiento, el Tribunal Calificador correspondiente fijara la fecha de forma que no
menoscabe los derechos de las demas personas aspirantes y debera celebrarse antes de la publicacidén de los
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resultados de la prueba realizada en primera llamada, y el Tribunal Calificador correspondiente debe garantizar
la uniformidad en el nivel de dificultad y en los criterios de correccion.

8.4.2 Desarrollo de la prueba.
Consta de dos ejercicios: conocimientos de lengua catalana y conocimientos de idioma castellano.
8.4.2.1 Ejercicio de conocimientos de lengua catalana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas de realizarlo y que
estén convocadas.

Consiste en realizar, ante el Tribunal Calificador y, en su caso, de los asesores especialistas designados, un
ejercicio que consta de dos partes:

Primera parte.
El tiempo para realizarla es de 2 horas y comprende dos areas:
a) Area de comprension lectora y expresion escrita

La persona aspirante debe leer y comprender textos diversos (noticias, articulos de opinidn, graficos,
estadisticas, etc.) y utilizar la informacion para producir un nuevo texto de acuerdo con la situacién
comunicativa de caracter formal que se especifique en el enunciado. Implica gestionar la informacién de los
textos fuente con un propdsito determinado (seleccionarla, sintetizarla, compararla, valorarla...) y, a partir de
ahi, transferirla y producir un nuevo texto para nuevos destinatarios, con una nueva funcién comunicativa y en
un nuevo contexto.

El texto debe presentar una estructura légica y clara, con una buena distribucion de parrafos y un hilo
conductor que ayude al lector a entender el texto. En los escritos debe demostrar tener un buen repertorio
Iéxico y una buena correcciéon gramatical.

b) Area de uso de la lengua

La persona aspirante debe demostrar que domina los aspectos de la normativa morfosintactica mas relevantes
y distintivos del nivel C1 y que sabe aplicarlos, que dispone de un repertorio Iéxico amplio y que conoce las
diferentes acepciones que puede tener una palabra y qué restricciones de uso tiene.

Segunda parte. Area de expresion oral
El tiempo para realizarla es de 15 minutos.

La persona aspirante debe demostrar que es capaz de llevar a cabo una conversacion y/o exposicion en
situaciones de formalidad media que requieren el uso de la lengua oral estandar y expresarse con coherencia,
adecuacion y correccion.

El resultado de este ejercicio es de apto/a no apto/a.

La calificacion de apto/a se obtiene si en el drea de comprension lectora y expresion escrita se alcanza como
minimo un 63% de la puntuacién de esta area, y como minimo un 65% de la puntuacion total del ejercicio.

Estan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que
acrediten estar en posesion del certificado de nivel de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica LingUistica.

Igualmente quedan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes
gue hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccidn para acceder a la Administracién de la
Generalitat de Catalunya, en el que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

Si el proceso selectivo no ha sido convocado por la Direccion General de Funcidn Publica, sera necesario aportar
certificacion del/de la secretario/a general del departamento correspondiente, o del érgano en el que delegue,
donde conste de forma clara y expresa el proceso de seleccion de personal en el que haya participado el
aspirante, el numero de registro de la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana requerido en
la convocatoria y la especificacion que el aspirante ha obtenido plaza.
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8.4.2.2 Ejercicio de conocimientos de lengua castellana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafiola y
que no estén exentas de realizarlo y que sean convocadas.

Con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes deben realizar un
ejercicio, que consiste en una redaccion de 200 palabras, como minimo, y en mantener una conversaciéon con
miembros del Tribunal Calificador y, si procede, con las personas asesoras especialistas que este designe.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos para la primera parte y 15 minutos para la segunda,
sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/o no apto/a.

Estdn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesion de los siguientes niveles de conocimientos de
lengua castellana:

- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel C2 establecido en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten haber cursado en
lengua castellana los estudios conducentes a la obtencién de la titulacién exigida como requisito de acceso.

8.5 Fase de concurso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 40 puntos. Unicamente se valoraran, a las personas
aspirantes que superen la fase de oposicidn, los méritos que se indican a continuacion y que hayan alcanzado
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

8.5.1 Méritos que se valoran.
8.5.1.1 Servicios prestados.

Los servicios prestados se valoran hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a) Proceso de seleccidn de la escala superior de administracién general del cuerpo superior administracion:

- Personas aspirantes que participen por el turno de libre acceso: se valoran los servicios prestados con
vinculacién, respecto del subgrupo de titulacion A1, de funcionario de carrera, de funcionario interino o de
personal estatutario fijo o temporal de gestion y servicios, en los que se hayan desarrollado funciones propias
de la escala superior de administracién general del cuerpo superior de administracion (grupo A, subgrupo A1)
de la Generalitat de Catalunya, a razén de 0,42 puntos por mes completo.

- Personas aspirantes que participen por el turno de promocion interna del personal funcionario de carrera:
se valoran los servicios prestados con vinculacién, respecto del subgrupo de titulacién A2, de funcionario de
carrera, de funcionario interino o de personal estatutario fijo o temporal de gestion y servicios, en las que se
hayan desarrollado funciones propias de la escala de gestion de administracion general del cuerpo de gestidn
de administracién (grupo A, subgrupo A2) de la Generalitat de Catalunya, a razén de 0,42 puntos por mes
completo.

- Personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna del personal laboral fijo: se valoran
los servicios prestados con vinculacion laboral en las categorias Al licenciado/a, A2 jefe de primera de
administracidon o A3 jefe de segunda de administracién del VI Convenio lectivo Unico de ambito de Catalufia del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, a razén de 0,42 puntos por mes completo.

b) Proceso de seleccion de la escala administrativa del cuerpo administrativo:

- Personas aspirantes que participen por el turno de libre acceso: se valoran los servicios prestados con
vinculacién, respecto del subgrupo de titulacion C1, de funcionario de carrera, de funcionario interino o de
personal estatutario fijo o temporal de gestidon y servicios, en los que se hayan desarrollado funciones propias
de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C, subgrupo C1) de la Generalitat de Catalunya, a
razon de 0,42 puntos por mes completo.
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- Personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna del personal funcionario de carrera:
se valoran los servicios prestados con vinculacion, respecto del subgrupo de titulacion C2, de funcionario de
carrera, de funcionario interino o de personal estatutario fijo o temporal de gestién y servicios, en las que se
hayan desarrollado funciones propias de la escala auxiliar administrativa del cuerpo auxiliar de administracion
(grupo C, subgrupo C2) de la Generalitat de Catalunya, a razén de 0,42 puntos por mes completo.

- Personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna del personal laboral fijo: se valoran
los servicios prestados con vinculacion laboral en la categoria C1 técnico/a administrativo/a del VI Convenio
colectivo Unico de ambito de Cataluna del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, a razén de 0,42
puntos por mes completo.

En relacidn con la prestacion de servicios en dias, se computara como un mes completo 30 dias naturales.
8.5.1.2 Superacion de procesos y ejercicios selectivos de acceso.

La superacion de procesos y ejercicios selectivos de acceso se valoran hasta un maximo de 15 puntos, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Haber superado algun proceso de seleccion de concurso-oposicidn, sin haber obtenido plaza, de las dos
ultimas convocatorias finalizadas para acceder al mismo cuerpo y escala funcionarial de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya en relacién con el que se participa, dentro de los 5 afios anteriores a la publicaciéon de
la presente convocatoria: 15 puntos.

b) Haber resultado apto/a en ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio —excluidos los acreditativos de
los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana- de algun proceso de
seleccién de concurso oposicién, sin haber obtenido plaza, de las dos ultimas convocatorias finalizadas para
acceder al mismo cuerpo y escala funcionarial de la Administracion de la Generalitat de Catalunya en relacion
con el que se participa, dentro de los 5 afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria: 2,5
puntos por ejercicio, hasta 10 puntos.

A estos efectos, no se tendran en cuenta los procesos de estabilizacion convocados en virtud de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por otra parte, en el caso del personal laboral fijo que participe por el turno de promocién interna de
conformidad con lo que prevén la base especifica 4.2 de los Anexos 2 y 3 de la presente Resolucion, se valora
haber superado el proceso de seleccién para acceder a la categoria profesional de personal laboral fijo desde la
que se participa, con 15 puntos.

8.5.1.3 Conocimientos de lengua catalana.

Los conocimientos de lengua catalana se valoran hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido como requisito de
participacion en la convocatoria: 1,25 puntos.

b) Certificados de lenguajes de especialidad (certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
certificado "J" de conocimientos de lenguaje juridico y certificado "K", de capacitacidon para la correccion de
textos orales y escritos): 1,25 puntos por certificado.

8.5.1.4 Competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién (ACTIC).

Los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion (ACTIC) y
los certificados declarados equivalentes se valoran con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Certificado de nivel avanzado: 5 puntos.

b) Certificado de nivel medio: 2 puntos.

c) Certificado de nivel basico: 1 punto.
En caso de disponer de varios certificados, se valorara unicamente el de mayor nivel.
8.5.2 Presentacion y acreditacion de los méritos.

Los méritos valorables deben presentarse y acreditarse de acuerdo con lo que prevén los apartados siguientes,
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados de la prueba
de la fase de oposicién de cada uno de los procesos de selecciéon convocados:
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a) Servicios prestados:

Los servicios prestados en la Administracién de la Generalitat de Catalunya se comprobaran de oficio, a partir
de los datos que consten en el Registro General de Personal.

Los servicios prestados en el sector publico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, en otras
administraciones publicas y su sector publico, asi como en otras entidades y organismos de caracter publico, se
presentaran y acreditaran, en todo caso, mediante la aportacion, por la persona aspirante, de un certificado
acreditativo de las condiciones de valoracidn establecidas en la base comun 8.5.1.1.

b) Superacidon de procesos y ejercicios selectivos de acceso:

Se comprobaran de oficio, a partir de la informacién de la base de datos de convocatorias de seleccién de
personal del 6rgano convocante y, en su caso, de la informacién que acrediten los departamentos de la
Generalitat de Catalunya.

c) Conocimientos de lengua catalana:

Se comprobaran de oficio, a partir de los datos que constan tanto en el Registro General de Personal como en
la base de datos de convocatorias de seleccion de personal del 6rgano convocante.

En cuanto al nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como requisito de participaciéon en
la convocatoria, a que se refiere la base comun 8.5.1.3.a), el que no conste en la base de datos y en el
Registro citados, se presentara y acreditard mediante la aportacidn, por la persona aspirante, de alguno de los
certificados de la Secretaria de Politica Linguistica, o uno de los titulos, diplomas y certificados equivalentes
establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12
de abril, por la que se refunden y actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Lingistica.

En cuanto a los lenguajes de especialidad, lo que no conste en la base de datos y en el Registro mencionados,
se presentara y acreditara mediante la aportacion, por la persona aspirante, de certificados o titulos
reconocidos de conocimientos especificos de lengua catalana. Los certificados y titulos reconocidos de
conocimientos especificos de lengua catalana y que se valoran a efectos del mérito a que se refiere la base
comun 8.5.1.3.b), son los que constan en el enlace web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-
la-generalitat/oposicions/index.html

d) Competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacidon (ACTIC y equivalentes):
Se comprobaran de oficio, a partir de los datos que constan en el Registro General de Personal.

Lo que no conste, se presentara y acreditara mediante la aportacion, por la persona aspirante, de alguno de los
certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién (ACTIC) o los
declarados equivalentes, de acuerdo con la informacidn contenida en los siguientes enlaces web:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
8.5.3 Publicaciéon de la valoracion provisional de méritos.

Transcurrido el plazo previsto en la base comun 8.5.2, el Tribunal Calificador correspondiente publicara el
Acuerdo de valoracion provisional de méritos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la valoracion provisional de méritos, para formular ante el Tribunal Calificador correspondiente
las alegaciones que consideren oportunas.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador correspondiente podra solicitar a las personas aspirantes o al érgano
competente la informacion necesaria, quien expedira, a tal efecto, los certificados que corresponda.

8.5.4 Publicacion de la valoracion definitiva de méritos y propuesta de nombramiento.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas en la valoracién provisional de méritos, el Tribunal Calificador
correspondiente publicara la valoracion definitiva de méritos, junto con el Acuerdo relativo a los resultados de
la prueba acreditativa del requisito de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana, los
resultados del concurso oposicion con la puntuacion total final ordenada y la propuesta de nombramiento de
personas aspirantes en relacion con el nimero de plazas convocadas en cada proceso de seleccion.

En el caso de aquellos procesos de seleccion en los que no proceda la realizacidn de la prueba de conocimientos
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de lengua catalana y/o castellano, el Tribunal Calificador correspondiente publicara de forma conjunta la
valoracién definitiva de méritos, los resultados del concurso oposicion, con la puntuacion final ordenada, vy la
propuesta de nombramiento de personas aspirantes en relacién con el nUmero de plazas convocadas en cada
proceso de seleccion.

Con la valoracidon definitiva de méritos se dan por resueltas las alegaciones formuladas en relacién con la
valoracién provisional de méritos.

—9 Resolucién de empates
En caso de empate en la puntuacidn total final, se aplicaran los siguientes criterios de desempate sucesivos:

- En primer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta en la fase de oposicién en
su conjunto.

- Si persiste el empate, en segundo lugar, la persona aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta del
ejercicio de supuesto practico, tipo test.

- Si persiste el empate, en tercer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta en el
ejercicio de test de conocimientos de la parte especifica del temario de cada opcion. Este criterio no sera de
aplicacién en relacion con el proceso de la escala administrativa del cuerpo administrativo.

- Si persiste el empate, en cuarto lugar, la persona aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta en la
fase de concurso en su conjunto.

- Si persiste el empate, en quinto lugar, la persona aspirante que haya obtenido mayor valoracién en los
méritos, por el orden en el que estan establecidos en la base comun 8.5.1 de esta convocatoria.

- Si persiste el empate, en sexto lugar, la persona aspirante que tenga mas dias de servicios prestados a
efectos de la valoracion del mérito de servicios prestados.

- Si todavia persistiera el empate, finalmente, el Tribunal Calificador determinara el criterio de desempate
aplicable en ultimo término.

—10 Acreditacion de requisitos

Junto con la propuesta de nombramiento, se hara publica la relacién de personas aspirantes respecto de las
cuales no se haya podido comprobar de oficio los requisitos para participar en el correspondiente proceso de
seleccidn, a fin de que presenten, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion
de la propuesta de nombramiento, la correspondiente documentacion acreditativa.

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento que no presenten la documentacién requerida, asi
como aquellas que, una vez efectuada la oportuna comprobacion, no cumplan las condiciones y los requisitos
de participacion exigidos, no podran ser nombradas funcionarias de carrera, siendo excluidas del proceso de
seleccion correspondiente y restante sin efectos los derechos asociados a su participacion.

—11 Adjudicacion de puestos de trabajo y nombramiento como personal funcionario de carrera
11.1 Aspectos generales.

A las personas aspirantes propuestas para nombramiento y en relacion con las que ya estén efectuadas la
totalidad de las comprobaciones de cumplimiento de los requisitos de participacion, se les adjudicara, con
caracter definitivo, un puesto de trabajo base correspondiente al cuerpo y escala respecto del cual hayan
solicitado su participacién y hayan sido propuestas, sin perjuicio de la opcién prevista en el articulo 60.1 del
Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, en relacion con el turno de participacion de promocion interna del
personal funcionario de carrera, y las particularidades aplicables al turno de participaciéon de promocién interna
del personal laboral fijo.

11.2 Adjudicacién de puestos de trabajo.

El érgano convocante llevara a cabo un acto publico de adjudicacion de puestos de trabajo y publicara la lista
de puestos de trabajo que se ofrecen.

La adjudicacién se efectuara segun el orden de puntuacion obtenido en el correspondiente proceso de
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seleccién, respetando el orden de prioridades legalmente establecido.

A este Ultimo efecto, optaran primeramente las personas aspirantes que participen por el turno de promocion
interna y, posteriormente, las que participen por el turno de libre acceso. En ambos turnos, tendran preferencia
las personas que participen por la via de reserva a personas con la condicién legal de discapacitadas y, dentro
de esta via de reserva, en primer lugar las personas que participen en relacién con las plazas reservadas a
personas con discapacidad intelectual.

11.3 Particularidades del turno de promocion interna del personal laboral fijo.

De conformidad con el articulo 23.4 del VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya, a las personas aspirantes que superen el proceso de seleccion por el turno de
promocion interna del personal laboral fijo no optara a los puestos de trabajo que se ofrecen. Respecto a estas
personas aspirantes, se procedera a dar de baja el puesto de trabajo que ocupan en la relacién de puestos de
trabajo de personal laboral y a dar de alta un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas en la relacién
de puestos de trabajo de personal funcionario, que sera el que se les adjudicara con caracter definitivo.

No obstante, si la persona aspirante no ocupa en ese momento un puesto de trabajo de personal laboral de la
categoria correspondiente, resultara de aplicacion lo previsto en la base comdn 11.2.

11.4 Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Una vez adjudicados los puestos de trabajo a las personas aspirantes, el érgano convocante las nombrara
funcionarias de carrera de, respectivamente, la escala superior de administraciéon general del cuerpo superior
de administracién (grupo A, subgrupo A1) y de la escala administrativa del cuerpo administrativo (grupo C,
subgrupo C1) de la Generalitat de Catalunya, mediante resoluciéon que se publicara en el DOGC.

Las personas nombradas tendran que efectuar el juramento o la promesa y tomar posesién ante el 6rgano
competente del departamento correspondiente, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion en el
DOGC de la resolucién de nombramiento, con el fin de adquirir la condicion de funcionarias de carrera de la
escala y cuerpo correspondiente de la Generalitat de Catalunya.

La falta de juramento o promesa y/o de toma de posesidon en el puesto de trabajo comporta, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente comprobados y estimados por la Administracion, la no obtencién de la condicién
de personal funcionario de carrera de la escala y cuerpo correspondiente de la Generalitat de Catalunya, y la
pérdida de todos los derechos respecto de la participacidn en el proceso de seleccién correspondiente.

—12 Formacion obligatoria posterior a la adquisicién de la condicion de personal funcionario de carrera

Con posterioridad a los tramites de juramento o promesa y de toma de posesidn en el puesto de trabajo, las
personas aspirantes que hayan adquirido la condicién de funcionarias de carrera de los cuerpos y escalas
objeto de esta convocatoria tendran que realizar una formacién obligatoria para disponer de las habilidades y
competencias para la realizacion de las funciones del cuerpo y escala, en las que se incorporaran contenidos de
caracter transversal que pongan especial énfasis en la organizacién institucional y los valores de servicio
publico.

Esta formacién obligatoria correra a cargo de la Escuela de Administracién Publica de Catalufia (EAPC). A tal
efecto, el EAPC determinard, antes de la finalizacion de estos procesos de seleccién, la duracion, programacion
y normas de funcionamiento de esta formacion.

—13 Publicaciones e informacion del desarrollo de los procesos de seleccion y presentacion de escritos y
documentacion

Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizan a través del Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), del Tablén de anuncios de la Sede electronica de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler)
(http://tauler.gencat.cat) y del Portal de acceso de las personas aspirantes en los procesos de seleccion
(https://atriportal.gencat.cat/seleccio/).

Igualmente, estas publicaciones, asi como el resto de actos que se deriven, los contenidos informativos y los
modelos de documentos a que se refieren las bases de esta convocatoria se pueden consultar en el enlace web
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/oposicions/index.html

Asimismo, a través de los apartados “Estado de tus gestiones” o del Area Privada de la web Tramits Gencat
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), las personas aspirantes pueden obtener informacion actualizada e
individualizada sobre su participacion en el proceso o procesos de seleccidon en los que participen.
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Las personas aspirantes deben presentar sus escritos y documentacion exclusivamente mediante el tramite
electrénico “Procesos de seleccién de la convocatoria num. de registro 824 (OP0O824)", en la modalidad que
corresponda en cada caso y en el momento en que se habilite al efecto.

No se admitiran a tramite los escritos y documentacion no presentados mediante este tramite electronico
especifico.

—14. Régimen de alegaciones e impugnaciones
14.1. Resoluciones del érgano convocante.

a) Contra las resoluciones del érgano convocante que aprueba la convocatoria, la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y el nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas
aspirantes, u otras resoluciones definitivas, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo
de reposicion ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, o bien directamente un recurso contencioso administrativo ante, segin proceda, la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia —en cuanto al turno de participacion
de libre acceso- o el Juzgado Contencioso Administrativo correspondiente —en cuanto al turno de participacion
de promocioén interna-, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién.

Las personas aspirantes deben presentar sus recursos administrativos exclusivamente mediante el tramite
electronico “Presentacion de recursos administrativos contra resoluciones y actos en procedimientos de la
Direccion General de Funcion Publica”, disponible en el enlace web https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-
temes/Presentacio-de-recursos-administratius

No se admitirdn a tramite los recursos administrativos no presentados mediante este tramite electrénico
especifico.

b) Contra la resolucidon del drgano convocante que aprueba la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, las personas interesadas pueden presentar las alegaciones que consideren convenientes
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
este acto, de conformidad con lo que prevé la base comun 8.2.2 de la convocatoria.

Las personas aspirantes deben presentar sus alegaciones exclusivamente mediante el tramite electronico
“Procesos de seleccion de la convocatoria num. de registro 824 (OP0824)", en la modalidad que corresponda y
en el momento en que se habilite al efecto.

No se admitiran a tramite las alegaciones no presentadas mediante este tramite electronico especifico.
14.2. Acuerdos del Tribunal Calificador.

a) Contra los acuerdos del Tribunal Calificador de valoracion definitiva de méritos, de calificaciones de la
prueba de la fase de oposicién (cuando la persona aspirante resulte no apta), de propuesta de nombramiento y
otros actos de tramite calificados previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacién.

Las personas aspirantes deben presentar sus recursos administrativos exclusivamente mediante el tramite
electrénico "Presentacion de recursos administrativos contra resoluciones y actos en procedimientos de la
Direccion General de Funcidn Publica”, disponible en el enlace web https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-
temes/Presentacio-de-recursos-administratius

No se admitirdn a tramite los recursos administrativos no presentados mediante este tramite electrénico
especifico.

b) Contra los acuerdos del Tribunal Calificador de valoracidn provisional de méritos, de calificaciones de la
prueba de la fase de oposicidn (cuando la persona aspirante resulte apta) y otros actos de tramite no
calificados del Tribunal Calificador, las personas aspirantes pueden presentar las alegaciones que consideren
convenientes ante del Tribunal Calificador, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
notificacién o publicacion de este acto, para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento,
de acuerdo con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes deben presentar sus alegaciones exclusivamente mediante el tramite electrénico
“Procesos de seleccion de la convocatoria num. de registro 824 (OP0O824)"”, en la modalidad que corresponda y
en el momento en que se habilite al efecto.
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No se admitiran a tramite las alegaciones no presentadas mediante este tramite electréonico especifico.

Anexo 2

Escala superior de administracion general del cuerpo superior de administracion de la Generalitat de Catalunya
(grupo A, subgrupo A1l). Cédigo tramite de proceso de seleccion: 825

—1 Ndmero de plazas convocadas
1.1 Se convocan un total de 662 plazas, con la siguiente distribucidn entre turnos, opciones y reservas:
- Turno de libre acceso (364 plazas):

- Opcién general: 301 plazas. De estas plazas, 28 se reservan para las personas aspirantes que tengan
reconocida su condicion legal de discapacitadas.

- Opcion juridica: 48 plazas. De estas plazas, 4 se reservan para las personas aspirantes que tengan
reconocida la condicién legal de discapacitadas.

- Opcién econdémica: 6 plazas. De estas plazas, 1 se reserva para las personas aspirantes que tengan
reconocida la condicion legal de discapacitadas.

- Opcion de prevencidn de riesgos laborales: 9 plazas. De estas plazas, 1 se reserva para las personas
aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de discapacitadas.

- Turno de promocién interna (298 plazas):

- Opcién general: 246 plazas. De estas plazas, 27 se reservan para las personas aspirantes que tengan
reconocida su condicion legal de discapacitadas.

- Opcion juridica: 38 plazas. De estas plazas, 4 se reservan para las personas aspirantes que tengan
reconocida la condicion legal de discapacitadas.

- Opcidn econdmica: 6 plazas. De estas plazas, 1 se reserva para las personas aspirantes que tengan
reconocida la condicion legal de discapacitadas.

- Opcion de prevencidn de riesgos laborales: 8 plazas. De estas plazas, 1 se reserva para las personas
aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de discapacitadas.

1.2 Acumulaciones de plazas.

Dentro de cada turno y opcidn, las plazas reservadas a las personas con la condicion legal de discapacitadas
gue no se cubran se acumulan en las plazas no reservadas del mismo turno y opcién. Las plazas sin cubrir de
una opcion de un turno se acumularan en las plazas de la misma opcion del otro turno.

1.3 Plazas adicionales.

En aplicacion de la medida contenida en la disposicion adicional trigésima del Decreto legislativo 1/1997, de 31
de octubre, este proceso incluye, ademas de las plazas establecidas en el apartado 1.1 de este Anexo 2, un
15% de plazas adicionales: 99 plazas.

Estas plazas adicionales tienen por objeto cubrir futuras vacantes por parte de las personas aspirantes que,
después de la finalizacidn del proceso de seleccion, conste que hayan superado el proceso de seleccion sin
obtener plaza.

Estas plazas corren a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

—2 Funciones

De conformidad con la disposicidn adicional sexta del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, corresponde
al personal funcionario perteneciente a la escala superior de administracion general del cuerpo superior de
administracion de la Generalitat de Catalunya (grupo A, subgrupo A1) desarrollar las funciones de caracter
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administrativo de nivel superior de direccidon administrativa, gestién, estudio y propuestas, preparacion de
normativa, elaboracion de informes que requieran un conocimiento completo de la legislacion administrativa y
similares.

Las funciones que corresponden a las opciones de la escala superior de administracion general del cuerpo
superior de administracién de la Generalitat de Catalunya son, dentro de las que tiene atribuidas legalmente
esta escala en virtud de la disposicion adicional sexta del Decreto legislativo 1/ 1997, de 31 de octubre, las
siguientes:

a) Opcién general

Las funciones que se detallan a continuacién pueden desarrollarse en cualquier puesto de trabajo de la opcidn
general, y de acuerdo con las competencias de los departamentos y de las unidades administrativas a las que
se adscriben:

1. Desarrollar funciones de direccién administrativa (planificacion, organizacion, direccion, coordinacion,
control y evaluacién de la actividad administrativa, de las funciones encomendadas, y de los resultados
obtenidos).

2. Elaborar informes, estudios, analisis y evaluaciones de las materias de su competencia segun los
procedimientos, metodologias y normativa, o coordinar su elaboracién, para tomar decisiones y/o facilitar la
toma de decisiones:

3. Planificar, impulsar y gestionar los procesos, proyectos y actividades asignados de acuerdo con las
metodologias, los procedimientos establecidos y la legislacién vigente.

4. Disefiar, elaborar modelos y procedimientos de gestion, teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios, los recursos disponibles, los criterios corporativos y las normas vigentes.

5. Informar y asesorar y atender consultas, aportando su conocimiento técnico sobre las materias de su
especialidad, a otras personas de la organizacion, departamentos, organizaciones externas y ciudadanos de
acuerdo con las necesidades de los usuarios, los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Desarrollar propuestas de mejoras de los procesos de gestion y de la organizacion.

7. Auditar e inspeccionar los procedimientos de administracion y gestion, en las materias de su especialidad
técnica, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

8. Coordinar y participar en equipos técnicos o de colaboradores, y asumir, en su caso, la direccion formal.

9. Desarrollar y coordinar los sistemas de informacidn de la unidad, de los indicadores de gestién y de
servicio, de los datos que se refieren a la documentacién generada y/o los correspondientes a los registros
corporativos.

b) Opcidn juridica

Ademas de las funciones descritas para la opcidon general, en los puestos de trabajo correspondientes a la
opcidn juridica pueden desarrollarse especifica y basicamente las funciones que constan a continuacion, de
acuerdo siempre con las competencias de los departamentos y de las unidades administrativas a las que se
adscriben:

1. Realizar el asesoramiento técnico juridico, los informes y la gestién de expedientes relativos a la
elaboracion de disposiciones normativas, al ejercicio de potestades administrativas, asi como cualquier otro
procedimiento o cuestion relativos a la actividad administrativa sujeta al derecho publico o al derecho privado
que implique el analisis, estudio e interpretacién del ordenamiento juridico, jurisprudencia y doctrina juridica,
incluida la resolucién extrajudicial de conflictos y la orientacién técnico-juridica a los ciudadanos en los
términos previstos en la normativa.

2. Asesorar e informar, respecto de su adecuacion a la legalidad, de la actividad de la Administracion de la
Generalitat y de sus organismos dependientes o adscritos.

3. Instruir y gestionar procedimientos de elaboracion y revisién de disposiciones de caracter general.

4. Instruir y gestionar expedientes de contratacidn, convenios, subvenciones, elaboracion de estatutos de
organismos o entidades, expedientes sancionadores, de responsabilidad patrimonial, autorizaciéon, resolucién de
recursos, y revision de actos administrativos.

5. Instruir y gestionar cualquier otro procedimiento relativo a la actividad de la Administracién de la
Generalitat que implique el analisis, estudio e interpretacién del ordenamiento juridico, la jurisprudencia y la
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doctrina juridica.
6. Orientar sobre cuestiones técnico-juridicas a las personas que lo soliciten.

7. Mediar, arbitrar o llevar a cabo otras actuaciones en la resolucién extrajudicial de conflictos que requieran
conocimientos juridicos.

c) Opcion econdmica

Ademas de las funciones descritas para la opcidon general, en los puestos de trabajo correspondientes a la
opcion econémica pueden desarrollarse especifica y basicamente las funciones que constan a continuacion, de
acuerdo siempre con las competencias de los departamentos y de las unidades administrativas a las que se
adscriben:

Desarrollar funciones de planificacion, elaboracién, ejecucion, control y evaluacion del presupuesto, asi como
las relacionadas con la gestion financiera y de tesoreria, elaboracion de informes y estudios econémicos y
financieros, evaluacién econdmica de politicas publicas, y cualquier otro tipo de asesoramiento en materia
econdmica.

1. Planificar escenarios presupuestarios.

. Elaborar presupuestos.

. Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto y preparar sus modificaciones.
. Tramitar y supervisar los expedientes de gasto y de ingresos.

. Elaborar y tramitar documentos contables.

. Controlar y supervisar la contabilidad de las unidades con autonomia de gestiéon econémica.

. Gestionar y controlar los pagos de las habilitaciones y/o deshabilitaciones.

0 N o uu b~ W N

. Gestionar los ingresos, liquidacién de tasas y precios publicos.

9. Tramitar expedientes de contratacidon administrativa, subvenciones, ayudas y gestion patrimonial.

10. Elaborar informes y estudios econdmicos.

11. Elaborar informes financieros.

12. Asesorar en materia econémica.

13. Llevar a cabo la inspeccion y tutela financiera.

14. Elaborar estudios para valorar la eficacia, eficiencia e impacto econdmico de las actuaciones publicas.
15, Realizar el estudio y analisis de costes y beneficios.

d) Opcidn de prevencién de riesgos laborales

Ademas de las funciones descritas para la opcidn general, en los puestos de trabajo correspondientes a la
opcion de prevencion de riesgos laborales, pueden desarrollarse, especifica y basicamente, de acuerdo con el
articulo 37.1 del Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, las funciones que constan a continuacion, de acuerdo siempre con las competencias de los
departamentos y de las unidades administrativas a las que se adscriben:

1. Llevar a cabo el asesoramiento, la asistencia técnica y la promocién en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud laboral, que se dirige a la Administracién de la Generalitat de Catalunya en sus
responsabilidades hacia sus empleados y en el desarrollo de sus competencias en esta materia.

2. Promover, con caracter general, la prevencion en la Administracién de la Generalitat.
3. Participar en el disefio, implantacion y aplicacién del plan de prevencion de riesgos laborales.

4. Efectuar evaluaciones de riesgos laborales de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada.

5. Ejecutar las evaluaciones de riesgos laborales de seguridad en el trabajo, de higiene industrial, de
ergonomia y de psicosociologia aplicada, cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia de medicion
0 una interpretacion o aplicacién no mecanica de criterios de evaluacion.
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6. Proponer medidas para el control y la reduccién de los riesgos, en funcién de los resultados de las
evaluaciones realizadas.

7. Desarrollar actividades de informacidn y formacion de caracter general, a todos los niveles, y en las
materias propias de las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada.

8. Velar por el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo.

9. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y la determinacidn de las prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

10. Dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia.
11. Colaborar con los servicios de prevencion ajenos a la organizacion.

12. Asesorar y asistir a la Administracion, los trabajadores o sus representantes y los 6rganos de
representacion especializada, es decir, delegados de prevencidn y comités de seguridad y salud.

—3 Temario

El temario sobre el que versa la prueba de la fase de oposicion de este proceso de seleccidon es el aprobado,
para la escala superior de administracién general del cuerpo superior de administracién y sus diferentes
opciones, por la Resolucion PRE/2423/2022, de 27 de julio, por el que se aprueban los temarios de las pruebas
selectivas para el acceso a determinados cuerpos y escalas de personal funcionario de administraciéon general y
especial de la Generalitat de Catalunya, publicado en el DOGC nam. 8720, de 29/07/2022.

Este temario también se puede consultar en el apartado “Cuerpos de administracion general”, temario de la
escala superior de administracion general del cuerpo superior de administracion de la Generalitat de Catalunya
(grupo A, subgrupo Al), en el enlace web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-
generalitat/suport-per-preparar-una-oposicio/temaris/

La normativa y los conocimientos recogidos en el temario son los vigentes en la fecha de realizacion de las
pruebas o ejercicios.

—4 Requisitos especificos
4.1 Titulacién.

Las personas que participen en este proceso de seleccion deben estar en posesion de una titulacidon oficial de
nivel universitario de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arquitectura.

Asimismo, en relacién con las opciones juridica, econdmica y de prevencién de riesgos, se exigen:
- Opcion juridica
Titulacion universitaria oficial de grado, doctorado o licenciatura en Derecho.
- Opcién econdmica
Alguna de las siguientes titulaciones universitarias oficiales:
Grados en:
- Administracidn y direccion de empresas
- Economia
- Administracion de empresas y gestion de la innovacion
- Ciencias empresariales-gestion
- Direccion de empresas (BBA)

- Economia y gestién

Estudios internacionales de economia y empresa

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/27 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9105 - 20.2.2024

CVE-DOGC-B-24047065-2024

- Contabilidad y finanzas
- Finanzas y contabilidad

Doctorados o licenciaturas en:
- Administracion y direccidn de empresas
- Economia
- Ciencias actuariales y financieras

- Opcién de prevenciéon de riesgos laborales
Titulacién oficial del nivel universitario de grado, doctorado, licenciatura, ingenieria o arquitectura.

Al mismo tiempo, es necesario estar en posesion del titulo universitario oficial acreditativo de la formacién para
el desarrollo de las funciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo que
establece el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, o aquél que habilite para el ejercicio de estas funciones de
prevencion de riesgos laborales segun lo establecido en las directivas comunitarias.

4.2 Particularidades de la participacion por el turno de promocion interna del personal funcionario de carrera.

Para participar por el turno de promocion interna, ademas de reunir el resto de requisitos exigidos, las
personas aspirantes deben ser funcionarias de carrera de la escala de gestion de administracion general del
cuerpo de gestion de administracion (grupo A, subgrupo A2) de la Generalitat de Catalunya y, asimismo, tener
una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionarias de carrera o interinas de esta escala
de la Generalitat de Catalunya.

4.3 Particularidades de la participacién por el turno de promocién interna del personal laboral fijo.

De conformidad con la disposicidn transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, puede participar
en el turno de promocioén interna el personal laboral fijo de la Generalitat de Catalunya de las categorias Al
licenciado/a, A2 jefe de primera de administracion o A3 jefe de segunda de administracion del VI Convenio
colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral de la Generalitat de Catalunya que, en la fecha de la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico (13.5.2007),
estuviera desarrollando como personal laboral fijo, segun la relacién de puestos de trabajo, funciones o puestos
clasificados como propios del personal funcionario, siempre que reldnan el resto de requisitos exigidos.

Anexo 3

Escala administrativa del cuerpo administrativo de la Generalitat de Catalufia (grupo C, subgrupo C1). Cdédigo
tramite de proceso de seleccion: 826

—1 Ndmero de plazas convocadas
1.1 Se convocan un total de 598 plazas, con la siguiente distribucion entre turnos, opciones y reservas:

- Turno de libre acceso: 329 plazas. De estas plazas, 36 se reservan para las personas que tengan
reconocida su condicién legal de discapacitadas y 22 para personas con discapacidad intelectual.

- Turno de promocion interna: 269 plazas. De estas plazas, 31 se reservan para las personas que tengan
reconocida su condicién legal de discapacitadas y 17 para personas con discapacidad intelectual.

1.2 Acumulaciones de plazas.

Dentro de cada turno, las plazas reservadas a las personas con la condicidn legal de discapacitadas y con
discapacidad intelectual que no se cubran se acumulan en las plazas no reservadas del mismo turno. Las plazas
sin cubrir de un turno se acumularan en las plazas del otro turno.

1.3 Plazas adicionales.

En aplicacién de la medida contenida en la disposicién adicional trigésima del Decreto legislativo 1/1997, de 31
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de octubre, este proceso incluye, ademas de las plazas establecidas en el apartado 1.1 de este Anexo 3, un
15% de plazas adicionales: 90 plazas.

Estas plazas adicionales tienen por objeto cubrir futuras vacantes por parte de las personas aspirantes que,
después de la finalizacidn del proceso de seleccion, conste que hayan superado el proceso de seleccion sin
obtener plaza.

Estas plazas corren a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

—2 Funciones

De conformidad con la disposicion adicional octava del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por cual se
aprueba la refundiciéon en uno Texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes a Catalufia
en materia de funcidn publica, corresponde al personal funcionario perteneciente a la escala administrativa del
cuerpo administrativo de la Generalitat de Catalufia (grupo C, subgrupo C1) desarrollar las tareas
administrativas de colaboracion preparatorias o derivadas de la gestidon administrativa de caracter superior, la
comprobacién de documentacién y la preparacion de la redaccion de los documentos que, por la su
complejidad, no sean atribuidos a personal de categoria administrativa superior; tareas repetitivas, bien
manuales, bien mecanograficas, bien de calculo numérico relacionadas con el trabajo de las varias oficinas;
tareas de informacién y de despacho al publico en materia administrativa, y, en general, tareas similares a las
explicitadas.

—3 Temario

El temario sobre el que versa la prueba de la fase de oposicién de este proceso de seleccion es el aprobado,
para la escala administrativa del cuerpo administrativo, por la Resolucién PRE/2423/2022, de 27 de julio, por la
que se aprueban los temarios de las pruebas selectivas para el acceso a determinados cuerpos y escalas de
personal funcionario de administracion general y especial de la Generalitat de Catalunya, publicado en el DOGC
num. 8720, de 29/07/2022.

Este temario también se puede consultar en el apartado “Cuerpos de administracion general ”, temario de la
escala administrativa del cuerpo administrativo de la Generalitat de Catalunya (grupo C, subgrupo C1), en el
enlace web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/suport-per-preparar-una-
oposicio/temaris/

La normativa y los conocimientos recogidos en el temario son los vigentes en la fecha de realizacién de las
pruebas o ejercicios.

—4 Requisitos especificos
4.1 Titulacion.

Las personas que participen en este proceso de seleccién han de estar en posesidon de la titulacion oficial de
bachiller o técnico.

También sera de aplicacién el que dispone la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la cual se establecen
equivalencias con los titulos de graduado en educacion secundaria obligatoria y de bachiller regulados en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

No obstante, pueden participar por el turno de promocidn interna, excepcionalmente y de acuerdo con la
disposicion adicional vigésima tercera del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, los funcionarios de los
cuerpos y escalas del subgrupo C2 que no posean las titulaciones requeridas para acceder al subgrupo C1,
siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el cuerpo o escala desde el que promocionan.

4.2 Particularidades de la participacidon por el turno de promocion interna del personal funcionario de carrera.

Para participar por el turno de promocion interna, ademas de reunir el resto de requisitos exigidos, las
personas aspirantes deben ser funcionarias de carrera de la escala auxiliar administrativa del cuerpo auxiliar de
administracién (grupo C, subgrupo C2) de la Generalitat de Catalunya y, asimismo, tener una antigliedad de al
menos dos afios de servicio activo como funcionarias de carrera o interinas de esta escala de la Generalitat de
Catalunya.

4.3 Particularidades de la participacién por el turno de promocién interna del personal laboral fijo.
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De conformidad con la disposicion transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, puede participar
en el turno de promocion interna el personal laboral fijo de la Generalitat de Catalunya de la categoria C1
técnico/a administrativo/a del VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya que, en la fecha de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico (13.5.2007), estuviera desarrollando como personal laboral fijo, segun la relacion
de puestos de trabajo, funciones o puestos clasificados como propios del personal funcionario, siempre que
rednan el resto de requisitos exigidos.

(24.047.065)
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