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administracion local

PUERTOLLANO

N° de Decreto: 2024-1267

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
APAREJADOR/A.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de UNA PLAZA DE APAREJADOR/A, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n°® 246, de 23 de diciembre de 2022.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo
del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18
de abril R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde -Presidente del Ayuntamien -
to de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante
esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo
a las siguientes bases:

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, que establece que los nacionales de los Es -
tados miembros de la Union Europea podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Plblicas.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener la edad de 16 afos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe -
naba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico o cargos.

5. Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o equivalente, o en condiciones de obte -
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona
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aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedi -
cion del titulo académico. La titulacion debera ser habilitante para el ejercicio de la profesion regula-
da de Arquitecto/a Técnico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po-
sesion de homologacion o convalidacion correspondiente.

Encontrarse colegiado en el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos correspon-
diente, como requisito legal para el ejercicio de la profesion.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir
todos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos, de la fase de
concurso. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion
de solicitudes de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en dia inhabil.

3.2. Dentro del plazo de presentacion de instancias se debera satisfacer la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cantidad de 41,62 €, y se ingresaran en la cuenta de UNICAJA n.° ES47 2103
0447 4702 3000 0013 abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignandose en el docu-
mento de ingreso, cuyo original o copia autenticada necesariamente debera acompanarse a la instan-
cia, el nombre del/la interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion. No se admitira en ningin caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman -
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo -
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo;
asi como la composicion nominal del Tribunal, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y pagina web municipal (www.puertollano.es).

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: x7uWU1hDtaRrUfS9R2WH
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 13/03/2024 14:01:41

El documento consta de 101 pagina/s. Pagina 48 de 101

Civdad Real =5

Numero 53 - jueves, 14 de marzo de 2024 - 224|

aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No sera subsanable el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las so-
licitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicara la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion. La publicacion se realizara en los tablo-
nes de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.puertollano.es).

4.4. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador, junto con la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la primera fase (Fase de Concurso). Esta publicacion se realizara en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Designado por el Secretario General del Ayuntamiento.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Alcalde-Presidente de entre el Personal
al servicio de las Administraciones Piblicas

5.2 La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in-
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.
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SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de los si-
guientes ejercicios:

6.1. PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el plazo maximo de una hora, a
60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario de la convocatoria
que figura en el anexo | (PARTE ESPECIAL). Para la correccion del ejercicio se establecera la formula:
(N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. La puntuacion del ejercicio sera
de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima neta de 5 puntos para superarlo.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maxi-
mo de dos horas y media, dos temas de tres propuestos de entre los comprendidos en la Parte General
del temario de la convocatoria. La puntuacion global del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo ob-
tener para superarlo un minimo de 5 puntos.

6.3. TERCER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera resolver “in situ” uno o va-
rios ejercicios de caracter practico, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

En esta prueba los aspirantes podran ir acompainados de la normativa correspondiente.

El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera de una hora. La puntuacion del ejer -
cicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

6.4. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos. La calificacion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siem-
pre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion del ejercicio practico.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “P” seglin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 30 de noviembre de 2023, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 12 de
diciembre de 2023.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
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cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA. CALIFICACIONES.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica-
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
el nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcal-
dia-Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal (www.puertollano.es) la relacion de
los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la re-
lacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio-
nes de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el organo convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor -
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. El hecho de rechazar
el llamamiento supone la exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar in-
cluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo Temporal se entendera agotada cuando, tras tres llamamientos a todos los
miembros componentes de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

Es responsabilidad de cada candidato de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos de co -
municacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al Ayuntamiento tan pronto
se produzca su modificacion.
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Los candidatos podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Tra-
bajo, en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan acredi-
tar en el plazo maximo de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito pre -
sentado en el Registro General de Entrada:

« Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme -
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

« Hallarse desempenando un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

» Estar contratado/a o nombrado funcionario interino en el propio ayuntamiento convocante
como consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo Temporal.

« Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en si-
tuacion fisica que impida el normal desempeio del puesto durante la duracion del mismo.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

» Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

» Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local.

» Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Trabajo se mantendra permanentemente actualizada en la sede electronica mu-
nicipal.

DECIMO SEGUNDA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Las Bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva Bol -
sa. La creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este Ayunta-
miento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

DECIMO TERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del
D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.
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d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempenfo de las funciones propias de la plaza.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po -
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.
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ANEXO |

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Genera -
les. Reforma.

2.- Los derechos fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension.

3.- La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4.- El Poder Legislativo. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Los Tratados Internacionales.

5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6.- El Poder Judicial. Principios informadores. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial.

7.- El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafol de con-
trol de la constitucionalidad de las leyes.

8.- La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones
entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno: principios de efecto directo, primacia y subsidia-
riedad. Breve referencia a la organizacion institucional de la Union.

9.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.

10.- El Sector Publico en el ordenamiento espaiiol. Entidades que comprende. Principios genera-
les. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

11.- La Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha: organizacion administrativa y financiacion.
El Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

12.- El régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.

13.- El Municipio I. Organizacion Municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

14.- El Municipio Il. El territorio y la poblacion. El Padrén Municipal.

15.- El Municipio Ill. Competencias.

16.- Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas Fiscales.

17.- La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacion de suministrar informa -
cion. Concepto de informacion piblica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

18.- Ley de lgualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha. Objeto, fines y ambito de
aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el Empleo.

PARTE ESPECIAL.

1.- Contratos del Sector Piblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacion de los con-
tratos.

2.- Contratos de obra y servicios, sujetos a regulacion armonizada.

3.-Contratos administrativos y contratos privados. Objeto del contrato, presupuesto base de lici-
tacion, valor estimado, precio. Revision de precios.

4.- Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Aprobacion del expediente.

5.- Contratos menores. Tramitacion de urgencia y de emergencia. Pliegos de Clausulas adminis-
trativas y de Prescripciones Técnicas.

6.- Adjudicacion de los contratos de obras y servicios de las Administraciones Plblicas.
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7.- Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado. Procedimientos restringidos. Pro-
cedimientos con negociacion.

8.- Contratos, Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Ambito, bases, partici-
pante, publicidad, jurado y decision.

9.- Ejecucion del contrato de obras I. Comprobacion del replanteo. Ejecucion del contrato y res-
ponsabilidad del contratista. Fuerza mayor.

10.- Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzados y obras con precio cerrado. Demo-
ra en la ejecucion y sus consecuencias.

11.- Ejecucion del contrato de obras Il. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del
contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

12.- La legislacion urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios generales y contenidos.
Reglamentos.

13.-Instrucciones Técnicas de Planeamiento.

14.-Organos urbanisticos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

15.-Planes municipales de desarrollo, planes especiales, otros instrumentos de apoyo al planifi-
cador: objeto, determinaciones, documentacion, aprobacion y efectos.

16.- La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras: la gestion directa y la gestion indirecta de la actuacion urbanizadora.

17.- La conservacion de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha.

18.- El deber de conservacion de obras de urbanizacion y de edificacion. Las 6rdenes de ejecu-
cion. La situacion legal de ruina y la ruina fisica inminente.

19.- Codigo Técnico de la Edificacion. CTE (parte 1): Disposiciones generales. Condiciones técni-
cas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de
la obra.

20.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibili -
dad DB SUA1 a DB SUAS8. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo causado por si-
tuaciones con alta ocupacion.

21.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y Accesibili -
dad DB SUA9: Accesibilidad.

22.- Ley 1/1994 de 24 de Mayo de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras de Castilla-La Mancha.
Estructura. Objetivos.

23.- Decreto 158/1997 de 2 de Diciembre, Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha. Estruc-
tura. Objetivos.

24.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de con-
diciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios pu-
blicos urbanizados.

25.- Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio. DB SI.

26.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS: Salubridad.

27.- Valoraciones de inmuebles segln legislacion vigente. Régimen de valoraciones urbanisticas.

28.- Conceptos y criterios para la realizacion de valoraciones. Valoracion de suelo ristico.

29.- La calidad en la edificacion. Conceptos generales: calidad, gestion de la calidad, control de
la calidad, aseguramiento de la calidad.

30.- Marcado CE. La calidad medioambiental en la construccion.
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31.-El control de calidad del Proyecto y de la ejecucion de la obra. Control de la obra termina-
da. Documentacion final de la obra.

32.- Produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion. Obligaciones del produc -
tor, del poseedor y del gestor de residuos de construccion y demolicion. Actividades de valorizacion de
residuos. Actividades de eliminacion de residuos. Actividades de reutilizacion de residuos. Planifica-
cion sobre los residuos de construccion y demolicion.

33.- Patologias en edificacion: cimentacion, estructura, forjados, fachadas, cubiertas, carpinte-
rias, revestimientos y en Instalaciones.

34.-Patologias en edificacion: Causas mas frecuentes y sistemas de reparacion.

35.- La prevencion de los riesgos laborales. Normativa que la regula. Aplicacion al ambito de las
Administraciones Publicas. La seguridad y salud en los lugares de trabajo.

36.- La seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Sujetos que inter-
vienen en las obras y sus obligaciones.

37.- Aplicacion de la prevencion de los riesgos laborales a las obras de construccion. El libro de
incidencias. El aviso previo.

38. -El estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Basico de Seguridad y Salud.

39.- El Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de seguridad y salud.

40.- Edificios destinados a Espectaculos Plblicos, Actividades Recreativas y establecimientos pu-
blicos en Castilla-La Mancha |. Normativa estatal y autonoémica. Teatros, Auditorios y Casas de Cultu-
ral. Bibliotecas publicas. Condiciones técnicas exigibles.

41.- Edificios destinados a Espectaculos Plblicos, Actividades Recreativas y establecimientos pu-
blicos en Castilla-La Mancha Il. Normativa estatal y autonomica. Instalaciones deportivas. Piscinas de
uso publico. Condiciones técnicas exigibles.

42.- Edificios educativos en Castilla-La Mancha. Requisitos comunes y especificos de los centros
e instalaciones educativas.

ANEXO II. FUNCIONES DEL PUESTO.

« Direccion, ejecucion y control de las unidades y servicios integrados en la seccion o departa-
mento. El control se ejerce a nivel de realizacion y de resultados.

« Redaccion de proyectos y direcciones de obra dentro del ambito de sus competencias.

« Redaccion, ejecucion, direccion técnica, administracion y control de gasto dentro del ambito
de competencia de su puesto, de los proyectos y obras municipales gestionadas directamente por la
Administracion Local que le sean encomendadas.

« Ordenar vy dirigir los trabajos tendentes a la conservacion, salubridad, sanidad y ornato de los
muebles e inmuebles pertenecientes al patrimonio de la Entidad Local, ya sean bienes de dominio pU-
blico o patrimonial.

« Supervisar y ejercer las funciones de inspeccion en las obras realizadas a favor de la Entidad
Local adjudicadas a contratista, asi como la supervision de los servicios prestados para otras empresas
adjudicatarias, concesionarias...

o Auxiliar y asesorar a los demas servicios municipales, asi como a las comisiones técnicas o in-
formativas para las que sea requerido.

« Asesorar y hacer propuesta de necesidades relativas a la seccion.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecu - cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar -
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente. Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que
pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 877
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