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administración local
AYUNTAMIENTOS

TORRE DE JUAN ABAD
Expediente: 1081/2022.

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección por concurso-oposición de una pla-

za de auxiliar de gobernanta vivienda de mayores, personal laboral del Ayuntamiento de Torre de Juan

Abad, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducción de la temporalidad en el empleo público.

Mediante acuerdo adoptado en Sesión Ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de fe-

brero de 2023, se ha acordado por unanimidad la modificación de las bases del proceso extraordinario

de estabilización del empleo temporal mediante concurso-oposición de una plaza de auxiliar de gober-

nanta vivienda de mayores, personal laboral del Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, publicadas en el

Boletín Oficial de la Provincia número 249 de fecha 29 de diciembre de 2022.

Primera.- Normativa aplicable.

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-

guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781 / 1986, de 18 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real De-

creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-

tatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Función Pública, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado,

Real Decreto 896/1991 , de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mí-

nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local

y por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-

res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Españo-

la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orgá-

nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18

de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases vincularán a la Administración, a los tribunales que han de valorar los méri-

tos y a quienes participen en el concurso-oposición, y solo podrán ser modificadas con sujeción estricta

a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas.

Finalmente,  se ha tenido en cuenta  lo  dispuesto en la  disposición adicional  cuarta  de la  Ley

20/2021 de 28 de diciembre en relación a las medidas de agilización de los procesos selectivos.

Segunda.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos para la convocatoria y proceso de

selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal con

arreglo a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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dad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo Ex-

traordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía 2022-0205 de fecha 27/05/2022 y publicada en el Bo-

letín Oficial de la Provincia n.º 104 de fecha 31 de mayo de 2022.

Denominación
de la plaza

Nº de
plazas

Grupo/
subgrupo Titulación requerida Observaciones

Auxiliar de
gobernanta 1 E

Se requiere formación específica, preferentemen-
te  formación  en  la  rama  sanitaria,  tales  como
Técnico  en  cuidados  auxiliares  de  enfermería  o
certificado de profesionalidad de atención socio-
sanitaria a personas dependientes en Instituciones
sociales,  o  certificado  de  profesionalidad  de
atención domiciliaria, similar o equivalente.

Carnet de
manipulador de

alimentos.

Tercera.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el artículo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones adicionales

sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisión de las pla-

zas contempladas en la Oferta Pública de Empleo Extraordinaria, será el de concurso-oposición.

Cuarta.- Publicidad.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de

este Ayuntamiento http://torredejuanabad.sedelectronica.es  , insertándose un extracto de la convoca-

toria en el Boletín Oficial del Estado.

Quinta.- Condiciones de Admisión de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun-

dido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público  aprobado por el  Real  Decreto  Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for-

zosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para

el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-

ministraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju-

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-

ceso al empleado público.

Estos requisitos deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo de presenta-

ción de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Sexta.- Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán constar que

reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán

a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, y se presentarán en el Registro

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anun-

cio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicacio-

nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos

personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

Séptima.- Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máxi-

mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución,

que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento

http://torredejuanabad.sedelectronica.es  , se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento:

http://torredejuanabad.sedelectronica.es  . Igualmente, en la misma resolución, se hará constar

la designación nominal del Tribunal.

Contra la resolución que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podrá interpo-

nerse recurso potestativo de reposición ante la Presidencia de la corporación, en el plazo de un mes, o

bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día si-

guiente de la publicación de las listas en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Octava.- Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar-

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composi-

ción será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación iguales o superiores a las

exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designación nominal del Tribunal se hará en la Resolución de admitidos definitivos.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-

cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica

del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz,

pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo

y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de

su colaboración en el Tribunal.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 34 ·  viernes, 17 de febrero de 2023 ·  2304

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Z
on

15
Q

i4
B

s+
z3

H
Lv

C
/4

U
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 1
6/

02
/2

02
3 

14
:1

0:
54

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

24
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

20
9 

de
 2

24



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podrán ser impugnados por los interesados, en

los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los Tribunales Calificadores continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones

por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoría que co-

rresponda según el subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

Novena.- Sistema de selección: concurso-oposición.

De conformidad con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-

didas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público las Administraciones Públicas

convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP,

por el sistema de concurso-oposición, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el

artículo 2, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad

a 1 de enero de 2016.

Los méritos deberán presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en las presentes bases.

La puntuación total alcanzable será, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendrá en cuenta

mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate.

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acredi-

ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración.

Para acreditar  la experiencia se deberá presentar  la vida laboral, contrato o nombramiento y

certificado de funciones desarrolladas. La no presentación de alguno de estos documentos implicará

que no se puntúe el mérito alegado.

1.- Fase de oposición, hasta 60 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Desarrollo de prueba única que consistirá en la contestación durante un tiempo máximo de una

hora  de un examen tipo test de 30 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las que sólo una de

ellas será la correcta.

Las contestaciones erróneas no restarán puntos y las correctas se valorarán con 2 puntos, siendo

el máximo 60 puntos.

Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura como Anexo I. 

Esta prueba será obligatoria  y no tendrá  carácter  eliminatorio  (art.  2.4 párrafo  segundo, Ley

20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo

público).

Durante la corrección del ejercicio, el Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar

que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, utilizando para ello modelos

impresos para examen en los que no podrá constar ningún dato de identificación de la persona aspiran-

te en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal, quedando excluidas

aquellas personas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Concluido el ejercicio de la fase oposición y, tras su corrección, el Tribunal hará públicas, en la

Sede Electrónica, la relación de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, dando un pla-

zo de diez hábiles para presentar alegaciones a partir del día siguiente a su publicación, debiendo ser

resueltas por el Tribunal dentro del plazo de los cinco días hábiles siguientes, publicando en sede elec-

trónica y no dando lugar a notificaciones individuales.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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2.- Fase de concurso, hasta 40 puntos:

La experiencia profesional se valorará hasta un máximo de 36 puntos de acuerdo a lo siguiente:

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza

objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, 0,50 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza

objeto de las presentes bases, en otras entidades locales, 0,35 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza

objeto de las presentes bases, en otras AAPP, 0,25 puntos por mes trabajado.

Por cursos de formación, perfeccionamiento o especialización en materias relacionadas de forma

directa con el puesto de trabajo a desarrollar en la plaza convocada, hasta un máximo de 4 puntos:

- 0,04 puntos por hora de formación, será tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formación

en materias transversales como la formación en prevención de riesgos laborales, informático o en cur-

so específicos de formación en Administración Local. Únicamente se valorarán los cursos de formación

y perfeccionamiento debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del

Acuerdo de la formación para el empleo de las Administraciones Públicas, así como los incluidos en los

Planes o Programas de Formación de las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por algunas

de las Entidades antes reseñadas.

No se tendrán en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formación que no especifiquen ho-

ras y/o créditos de duración.

Se acreditará con el certificado o título del curso de formación correspondiente. El contenido

concreto del  curso se acreditará en el propio certificado o título (si  recoge dicho  contenido) o por

cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formación y que acredite

el contenido de dicha formación.

Las actividades formativas deberán haber sido convocadas directamente e impartidas u homolo-

gadas por alguna de las siguientes entidades: 

Administraciones Públicas en general y organismos o centros dependientes de ellas, Ministerios,

Consejerías, Instituto Nacional de Administración Pública, Consejerías competentes en materia de Ad-

ministración Pública, Federación de Municipios y Provincias (FEMP), Federación de Municipios y Provin-

cias de Castilla-La Mancha, cualquier otra Federación Autonómica de Municipios, Universidades, Fede-

raciones Deportivas, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formación Continua, siem-

pre que así se refleje en el certificado o título, Colegios Oficiales Profesionales y Consejos Generales

de los  Colegios Oficiales  Profesionales, Organismos de la  Administración Local,  centros o  entidades

acogidos al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas, Servicios Públicos de Empleo

y cualquier Administración Pública no contemplada anteriormente.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes

ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa

audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selecti-

vo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, co-

municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la

fase de oposición. En caso de empate prevalecerá el de mayor puntuación obtenida en la fase de opo-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 34 ·  viernes, 17 de febrero de 2023 ·  2306

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Z
on

15
Q

i4
B

s+
z3

H
Lv

C
/4

U
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 1
6/

02
/2

02
3 

14
:1

0:
54

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

24
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

21
1 

de
 2

24



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

sición, si continúa el empate, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo primero

a la mayor puntuación otorgada a los méritos enunciados en el apartado de experiencia laboral, y en

segundo lugar el aspirante con mayor antigüedad de servicios prestados en el puesto convocado en el

Ayuntamiento de Torre de Juan Abad. De persistir el empate se acudirá a la puntuación obtenida en el

apartado de formación específica.

Décima.- Relación de Aprobados, acreditación de requisitos exigidos y contratación.
Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará

pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento

http://torredejuanabad.sedelectronica.es  .
En caso de empate, será seleccionado el aspirante que hubiera prestado servicios en el Ayunta-

miento de Torre de Juan Abad. 
El Tribunal Calificador no podrá aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un número su-

perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-

riormente será nula de pleno derecho.
Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días há-

biles desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento  http://torredejuanabad.sedelectronica.es  ,  los documentos  justificativos  de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
. Original o copia compulsada del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad en caso de as-

pirantes nacionales miembros de otros Estado de la U.E. o de Estados a los cuales, en virtud de trata-

dos internacionales suscritos por la U.E. y ratificados por España, les sea  aplicable la libre circulación
de trabajadores. Los aspirantes de nacionalidad diferente a las de los Estados miembros de la U.E. de-

berán aportar copia de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la nor-
mativa que les sea de aplicación.

. Original o copia compulsada de la titulación exigida para participar en el proceso selectivo.

. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal ejercicio
de la función a desempeñar.

. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Autónomas, ni encontrarse inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupar
cargos públicos por resolución judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, se hará en los mismos
términos de acceso al empleo público.

. Certificado de penales expedido por el Ministerio de Justicia.

. Declaración de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad para el desempeño del puesto.

. Original o copia compulsada de toda la documentación acreditativa de los méritos presentados.
Las personas aspirantes que tengan la condición de empleado público en una Administración dis-

tinta a la de la convocante, deberán aportar, además de la documentación del apartado anterior, certi-

ficación acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administración anterior, relativas al ingreso, antigüedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentación requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaerán en su derecho a

ser contratados como personal laboral fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Se procederá a la formalización del correspondiente contrato de trabajo y la incorporación al

puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la Oficina de Empleo de Villanueva de los Infan-

tes, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la repre-

sentación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

Undécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Décimoprimera.- Bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de empleo temporal para cubrir las ne-

cesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, entre los aspirantes que se hubieran

presentado y según el orden de puntuación obtenida.

Décimosegunda.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los

interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Al-

caldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-

cioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día

siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen Local  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo

781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-

ción General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-

rios Civiles de la Administración General  del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de

Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización de-

rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-

dad en el empleo público.
ANEXO I

Tema 1. La Constitución Española: concepto, características y contenido. Derechos y libertades

de los ciudadanos. 

Tema 2. El Régimen Local español. El Municipio: organización y competencias. La Provincia: or-

ganización y competencias. 

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades. 

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. Disposiciones mínimas de seguridad y

salud para la utilización de los equipos de trabajo. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 34 ·  viernes, 17 de febrero de 2023 ·  2308

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Z
on

15
Q

i4
B

s+
z3

H
Lv

C
/4

U
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 1
6/

02
/2

02
3 

14
:1

0:
54

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 2

24
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

21
3 

de
 2

24



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Tema 5. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-

dad Efectiva de Mujeres y Hombres. Políticas contra la Violencia de Género. La Ley Orgánica 1/2004,

de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. 

Tema 6. Higiene y atención sanitaria de los residentes.

Tema 7. Mejora de las capacidades físicas y primeros auxilios.

Tema 8. Interrelación, comunicación y observación con las personas residentes.

Tema 9. Mantenimiento, limpieza y organización de la vivienda.

Tema 10. Administración de alimentos y tratamientos a personas residentes.

En Torre de Juan Abad, a 15 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidente, Dª Mª del Señor Fres-

neda Guerra.

Anuncio número 637

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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