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administracion local

TORRE DE JUAN ABAD

Expediente: 1081/2022.

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion por concurso-oposicion de una pla-
za de auxiliar de gobernanta vivienda de mayores, personal laboral del Ayuntamiento de Torre de Juan
Abad, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de fe-
brero de 2023, se ha acordado por unanimidad la modificacion de las bases del proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal mediante concurso-oposicion de una plaza de auxiliar de gober-
nanta vivienda de mayores, personal laboral del Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 249 de fecha 29 de diciembre de 2022.

Primera.- Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781 / 1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Plblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
Real Decreto 896/1991 , de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
y por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el concurso-oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Segunda.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal con
arreglo a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
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dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Plblica de Empleo Ex-
traordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2022-0205 de fecha 27/05/2022 y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n.° 104 de fecha 31 de mayo de 2022.

Denominacion | N° de | Grupo/
de la plaza | plazas |subgrupo

Titulacién requerida Observaciones

Se requiere formacion especifica, preferentemen-
te formacion en la rama sanitaria, tales como

Auxiliar de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o Carnet de
gobernanta 1 E certificado de profesionalidad de atencion socio-| manipulador de
sanitaria a personas dependientes en Instituciones alimentos.

sociales, o certificado de profesionalidad de
atencion domiciliaria, similar o equivalente.

Tercera.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla-
zas contempladas en la Oferta PUblica de Empleo Extraordinaria, sera el de concurso-oposicion.

Cuarta.- Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://torredejuanabad.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Sexta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, y se presentaran en el Registro

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Zon15Qi4Bs+z3HLvC/4U
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/02/2023 14:10:54

El documento consta de 224 pagina/s. Pagina 209 de 224

BOP

Civdad Real °

Numero 34 - viernes, |17 de febrero de 2023 - 2304

Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio-
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Séptima.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://torredejuanabad.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdonica de este Ayuntamiento:

http://torredejuanabad.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la corporacion, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia si-
guiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Octava.- Tribunal Calificador.

Los dorganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominal del Tribunal se hara en la Resolucion de admitidos definitivos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesados, en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria que co-
rresponda segln el subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

Novena.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso-oposicion, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en las presentes bases.
La puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Para acreditar la experiencia se debera presentar la vida laboral, contrato o nombramiento y
certificado de funciones desarrolladas. La no presentacion de alguno de estos documentos implicara
que no se puntle el mérito alegado.

1.- Fase de oposicion, hasta 60 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Desarrollo de prueba Unica que consistira en la contestacion durante un tiempo maximo de una
hora de un examen tipo test de 30 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las que sdlo una de
ellas sera la correcta.

Las contestaciones errdneas no restaran puntos y las correctas se valoraran con 2 puntos, siendo
el maximo 60 puntos.

Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura como Anexo I.

Esta prueba sera obligatoria y no tendra caracter eliminatorio (art. 2.4 parrafo segundo, Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico).

Durante la correccion del ejercicio, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, utilizando para ello modelos
impresos para examen en los que no podra constar ningln dato de identificacion de la persona aspiran-
te en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal, quedando excluidas
aquellas personas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Concluido el ejercicio de la fase oposicion y, tras su correccion, el Tribunal hara publicas, en la
Sede Electronica, la relacion de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, dando un pla-
zo de diez habiles para presentar alegaciones a partir del dia siguiente a su publicacion, debiendo ser
resueltas por el Tribunal dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, publicando en sede elec-
tronica y no dando lugar a notificaciones individuales.
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2.- Fase de concurso, hasta 40 puntos:

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 36 puntos de acuerdo a lo siguiente:

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Torre de Juan Abad, 0,50 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en otras entidades locales, 0,35 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases, en otras AAPP, 0,25 puntos por mes trabajado.

Por cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas de forma
directa con el puesto de trabajo a desarrollar en la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puntos:

- 0,04 puntos por hora de formacion, sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion
en materias transversales como la formacion en prevencion de riesgos laborales, informatico o en cur-
so especificos de formacion en Administracion Local. Unicamente se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los incluidos en los
Planes o Programas de Formacion de las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por algunas
de las Entidades antes resefadas.

No se tendran en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen ho-
ras y/o créditos de duracion.

Se acreditara con el certificado o titulo del curso de formacion correspondiente. El contenido
concreto del curso se acreditara en el propio certificado o titulo (si recoge dicho contenido) o por
cualquier documento complementario expedido por la entidad que imparte la formacion y que acredite
el contenido de dicha formacion.

Las actividades formativas deberan haber sido convocadas directamente e impartidas u homolo-
gadas por alguna de las siguientes entidades:

Administraciones Publicas en general y organismos o centros dependientes de ellas, Ministerios,
Consejerias, Instituto Nacional de Administracion Plblica, Consejerias competentes en materia de Ad-
ministracion Publica, Federacion de Municipios y Provincias (FEMP), Federacion de Municipios y Provin-
cias de Castilla-La Mancha, cualquier otra Federacion Autonémica de Municipios, Universidades, Fede-
raciones Deportivas, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siem-
pre que asi se refleje en el certificado o titulo, Colegios Oficiales Profesionales y Consejos Generales
de los Colegios Oficiales Profesionales, Organismos de la Administracion Local, centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones PUblicas, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracion PUblica no contemplada anteriormente.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. En caso de empate prevalecera el de mayor puntuacion obtenida en la fase de opo-
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sicion, si continta el empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo primero
a la mayor puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado de experiencia laboral, y en
segundo lugar el aspirante con mayor antigiiedad de servicios prestados en el puesto convocado en el
Ayuntamiento de Torre de Juan Abad. De persistir el empate se acudira a la puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica.

Décima.- Relacion de Aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://torredejuanabad.sedelectronica.es.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que hubiera prestado servicios en el Ayunta-
miento de Torre de Juan Abad.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento http://torredejuanabad.sedelectronica.es, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

. Original o copia compulsada del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad en caso de as-
pirantes nacionales miembros de otros Estado de la U.E. o de Estados a los cuales, en virtud de trata-
dos internacionales suscritos por la U.E. y ratificados por Espafa, les sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores. Los aspirantes de nacionalidad diferente a las de los Estados miembros de la U.E. de-
beran aportar copia de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la nor-
mativa que les sea de aplicacion.

. Original o copia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

. Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion a desempenar.

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupar
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, se hara en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

. Certificado de penales expedido por el Ministerio de Justicia.

. Declaracion de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad para el desempefo del puesto.

. Original o copia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos presentados.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado pUblico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Zon15Qi4Bs+z3HLvC/4U
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/02/2023 14:10:54

El documento consta de 224 pagina/s. Pagina 213 de 224

BOP

Civdad Real

Numero 34 - viernes, |17 de febrero de 2023 - 2308

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la Oficina de Empleo de Villanueva de los Infan-
tes, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Undécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décimoprimera.- Bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal para cubrir las ne-
cesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, entre los aspirantes que se hubieran
presentado y segln el orden de puntuacion obtenida.

Décimosegunda.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Plblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de-
rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-

dad en el empleo publico.
ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espanola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades
de los ciudadanos.

Tema 2. El Régimen Local espafol. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: or-
ganizacion y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.
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Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 6. Higiene y atencion sanitaria de los residentes.

Tema 7. Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios.

Tema 8. Interrelacion, comunicacion y observacion con las personas residentes.

Tema 9. Mantenimiento, limpieza y organizacion de la vivienda.

Tema 10. Administracion de alimentos y tratamientos a personas residentes.

En Torre de Juan Abad, a 15 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidente, D* M? del Senor Fres-
neda Guerra.

Anuncio nimero 637
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