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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 4 de abril de 2024, ha aprobado las bases especificas que han de regir la convocatoria del proce-
so selectivo para la seleccion de una plaza de Educador/a Social en ejecucion de la Oferta extraordi-
naria de empleo pUblico correspondiente al afio 2022, para la estabilizacion del empleo temporal y que
se recogen a continuacion:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto el establecimiento de los criterios especificos que han de
regir la convocatoria del proceso selectivo derivado de la Oferta de Empleo Plblico para el afo 2022,
extraordinaria de estabilizacion, aprobada por este Ayuntamiento de Socuéllamos, en cumplimiento de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico, y cubrir mediante concurso de méritos:
Plaza Num. Naturaleza Grupo Jornada Titulacion exigida
EDUCADOR/A SOCIAL 1 LABORAL A2 Completa Grado o equivale

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

2.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo pUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones pUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

g) Justificante del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Tercera.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera concurso.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn de las Administraciones PUblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Las instancias vendran acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud (ANEXO ) de concurso de méritos declarando que cumple todas las condi-
ciones exigibles en el proceso de seleccion al que aspira.

b) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen: 38,40 €.

4.3.- Las solicitudes junto con la documentacion prevista en la clausula anterior se presentaran
en la forma establecida en el apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.5.- Los empleados publicos que estuvieran desempefnando las plazas objeto de la convocatoria
estaran obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran derecho tampo-
co a compensacion econémica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el empleado pUblico no realice de forma diligente los
distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no habra derecho
a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el momento que sea requeri-
da, o cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el propio aspirante en cuanto a su acceso
a la plaza.

Quinta.- Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1.- Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

A través de la publicacion en estos medios también se haran piblicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to, realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario
de carrera o0, en su caso, personal laboral fijo, de los candidatos que superen los procesos selectivos
realizados en virtud de las convocatorias especificas.

Sexta.- lgualdad de condiciones. Principio de igualdad de trato.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
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Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con disca-
pacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

6.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situa-
cion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima.- Admision de aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

7.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del or-
gano de seleccion.

Octava.- Organo de seleccion.

8.1.- El organo de seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El organo de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten-
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

8.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El drgano de seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

« Presidente.

« Secretario.

« Tres vocales.
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8.6.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien
ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

8.7.- Los miembros del drgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

8.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del organo de seleccion se regira por lo estable-
cido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

8.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el 6rgano de seleccion que actle en estos pro-
cesos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas
concretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

8.10.- Contra los acuerdos del 6rgano de seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena.- Desarrollo del proceso selectivo.

9.1.- El procedimiento de seleccion sera por concurso de méritos.

9.2.- Desarrollo de la fase de concurso:

9.2.1.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos que hayan sido acreditados docu-
mentalmente por los aspirantes.

9.2.2.- Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayunta-
miento de Socuéllamos

9.2.3.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Socuéllamos se-
ra comprobado por el departamento de personal y recursos humanos. No deben de ser aportados.

9.2.4.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha li-
mite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.2.5.- Los méritos puntuables seran los siguientes:

A. Méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacion (90 puntos):

« Servicios prestados en la Administracion Local, como funcionario/a interino/a o como personal
laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral en plaza similar de la misma categoria
a la plaza convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo pro-
fesional para personal laboral): hasta un maximo de 90 puntos, a razon de 0,75 puntos por cada mes
trabajado.

« Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas y entidades dependientes, como funcio-
nario/a interino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral en
plaza diferente a la categoria a la plaza convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal fun-
cionario y categoria y grupo profesional para personal laboral): hasta un maximo de 45 puntos a razon
de 0,40 puntos por cada mes trabajado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditara con certificacion expedida por el drgano competente de cada una de ellas, en la que se in-
dicara, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala, especialidad,
etc. segln corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional (personal laboral).

B. Méritos académicos, que supondran el 10% de la valoracion de la fase de concurso (10 puntos):

« Por la participacion de los aspirantes en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados
por cualquier Centro oficial, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y otras acciones
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formativas organizadas por entidades publicas o colegios profesionales que guarden relacion con las
funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria. Se podra obtener una puntuacion maxima
de 10 puntos.

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectivas.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.6.- Lista provisional. El organo de seleccion hara una baremacion provisional con los méritos
declarados por los opositores en el Autobaremos, y concedera un plazo de 10 dias habiles, para alega-
ciones. En caso de presentarse alegaciones, el organo de seleccion resolvera las alegaciones presenta-
das, y publicara la lista definitiva. Para el caso de que no se presenten alegaciones, trascurrido el pla-
zo de 10 dias habiles, se elevara a definitiva la lista provisional.

9.3.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara piblico el anuncio con la relacion de aspi-
rantes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Décima.- Relacion de aprobados, nombramiento.

10.1.- Finalizado el proceso selectivo se dictara resolucion de Alcaldia con el nombramiento
como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de aquellos que hubieran superado el proceso se-
lectivo. Con el resto de aspirante, se constituira una bolsa de trabajo temporal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien-
te orden:

« primero, mejor puntuacion en el apartado 9.2.5.a) del baremo.

« segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 9.2.5.b).

« tercero, de persistir el empate el orden se establecera por mayor tiempo de servicios presta-
dos en el Ayuntamiento de Socuéllamos.

10.2.- El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final obteni-
da, empezando por la mas alta.

10.3.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom-
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.4.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Undécima.- Gestion de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y mantendra su
vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva. Los llamamientos se realizaran para cubrir nuevas
vacantes, sustitucion por baja o enfermedad u otras sustituciones previstas en la normativa vigente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: CALogsPNSUET24WmX+Vt
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 09/04/2024 14:04:41

El documento consta de 49 pagina/s. Pagina 32 de 49

BOP

Civdad Real

Numero 70 - miércoles, 10 de abril de 2024 - 3017

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion en pues-
to igual o similar en otra administracion, debiendo aportarse copia del mismo.

La vigencia de la bolsa sera de 3 afos (prorrogable hasta proxima bolsa), desde la fecha de pu-
blicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la Bolsa de Empleo supondra la derogacion de la
vigente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la misma categoria profesional.

Esta bolsa deroga expresamente, cualquier bolsa anterior de administrativo de recaudacion hasta
ahora vigente.

El funcionamiento de la Bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion
en el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

Se contactara telefonicamente mediante llamada y mediante comunicacion por e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una con-
testacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el lla-
mamiento. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos uno
de ellos en dias diferentes.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos
de comunicacion el aspirante no localizado sera colocado en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el
expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados.

En caso de contactar con el aspirante y el mismo no se presentase a su puesto de trabajo el dia
fijado para la incorporacién, o no presentase renuncia justificada en un plazo de 24 horas desde que
ha sido contactado, el aspirante sera expulsado de la bolsa de forma inmediata.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias.

13.1.- Los organos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas bases.

13.2.- Si el drgano de seleccion detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato , haciendo constar la causa.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases.

14.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes bases generales.
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14.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimosexta.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico; la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal
laboral fijo.

La Alcaldesa.
ANEXO |

Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF Edad

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

o Notificacion Electroénica

o Notificacion postal

Direccion

Calleyn°®

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE: Que habiéndose publicado en el B.O.E. nim. , de fecha , convocatoria excepcional,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision en propiedad, me-
diante concurso de méritos, de ___plazas de , € interesandole participar
en dicho procedimiento de seleccion, manifiesta:
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1°.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2°.- Que adjunta los documentos que se establecen en la base cuatro de la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el referido procedimiento de seleccion. Declaro bajo mi responsabilidad que
los datos facilitados son ciertos.

Socuéllamos, a de de

Fdo. El/la solicitante:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales,
el Reglamento (EU) 2016/679 de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de desarrollo; los
datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los
respectivos ficheros creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el
tipo de solicitud. Solo podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en la ley. El Responsable del
Tratamiento es el Ayuntamiento de Socuéllamos (dpd@ayto-socuellamos.es) ante el cual podra, en
cualquier momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y
limitacion del tratamiento.

MERITOS APORTADOS _
9.1.1.a) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL

DURACION TOTAL
ANOS |MESES | DIAS

CATEGORIA |GRUPO PROFESIONAL | FECHA TOMA DE POSESION | FECHA DE CESE O

ESCALA | SUBESCALA |CLASE | ™ ) 2 0/INICIO CONTRATO | FIN DE CONTRATO

9.1.1.B) SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DURACION TOTAL
ANOS |MESES | DIAS

CATEGORIA |GRUPO PROFESIONAL | FECHA TOMA DE POSESION | FECHA DE CESE O

ESCALA | SUBESCALA |CLASE | ™ ) 2 0/INICIO CONTRATO | FIN DE CONTRATO

9.1.2.a) OTROS MERITOS: CURSOS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

. : ANO DE e
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO REALIZACION HORAS
TOTALC
9.1.2.b) OTROS MERITOS: TITULOS ACADEMICOS
i FECHA DE
TITULO EXPEDIDO POR EXPEDICION

(1) Se indicara la categoria profesional (personal laboral) o la categoria del funcionario de Administracién Especial (en su caso)
(2) Se indicara el grupo profesional del personal laboral

FDO.
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