i AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD
REAL), EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FlJO, A JORNDA COMPLETA
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Oposicidn,
como personal Laboral Fijo, de Una plaza de Oficial de Jardineria, Grupo C1, a
tiempo completo correspondiente a la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico
de 2024 («Boletin Oficial» de la provincia de Ciudad Real num. 74, de fecha 16 de
abril de 2024).

Navas Corrales (1de 1)

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto
General de este Ayuntamiento en vigor.

2. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administraciéon Local; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta la finalizacién del proceso selectivo correspondiente que se
verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la
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Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por la Ley 55/1999, de
29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad vy,
en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Gestién
Medioambiental y Forestal o una titulacién equivalente o superior en el ambito de
jardineria, de conformidad con la normativa de aplicacién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafnar certificado expedido por el érgano
competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesidon de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su
equivalencia a la titulacién.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal
de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos
previstos en el art.29 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

h) Estar en posesidon del permiso de conduccién tipo B o equivalente.

i) Estar en posesion del carnet de aplicador de Fitosanitarios.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
la solicitud segun modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640,
Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles

contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admisién al proceso sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de participacién correspondiente mediante el pago de tasas. El abono
de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A la
solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de las tasas, que ascienden a veinticinco euros (25,00 €) conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen. El ingreso de la
tasa se realizard en el niumero de cuenta de la Entidad Globalcaja ES24 3190
2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompafar en las solicitudes:
Las solicitudes (Anexo 1) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

(]
~
's]
14
e}
=
N
o
'S
~
o
=
=
I
[a]
>
=
=
I
=
o
w
=]
>
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

B
e
@

o
c
o
k]

<
[}

o
Q
@

8
o
C
o
[

<

1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>



mailto:ayuntamiento@herencia

b) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

c) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicién del mismo.

d) Copia del permiso de conducir tipo B.

e) Copia del carnet de aplicador de Fitosanitarios.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera
(Anexo II).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta convocatoria de
proceso selectivo.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Herencia dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusidn,
sefalando un plazo de 5 dias hdbiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su solicitud,
previa resolucidon que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecera la composicién del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicdndose en la
sede electrénica, tablén edictal y pagina web del Ayuntamiento de Herencia
https://www.herencia.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las
hubiere, seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una
nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no
se produjesen alegaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de
anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en la sede
electrénica, tablén edictal y en la pagina web del Ayuntamiento de Herencia
https://www.herencia.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resoluciéon de Alcaldia
siendo su actuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designaciéon politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los
mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podréd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico,
quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas
adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse
casos de empate de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacidon en los casos de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta
Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a
través del Sistema de Oposicion Libre y consistird en la realizaciéon de las
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siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:
FASE DE OPOSICION (maximo 10 puntos)

PRIMERA PRUEBA: Consistird en un ejercicio tipo test, con un total de 20
preguntas, relacionadas con el temario que se adjunta como Anexo lll, a la
presente convocatoria, con tres opciones de respuesta, siendo sélo una de ellas
la correcta. El tiempo méaximo de realizacién del ejercicio serd de 30 minutos.
Ademas el ejercicio constara de cinco preguntas de reserva, para en el caso que
se produzcan alegaciones y se anulara alguna de las preguntas del examen.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,50 puntos, la
incorrecta se penalizara con 0,15 puntos, y la no contestada, no sera puntuada.
Dicha prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, debiendo obtener el/la aspirante
para superarla, al menos, 5 puntos, declardndose no aptos, los que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Para la prueba se utilizard el sistema de plicas cerradas, para garantizar el
anonimato de los aspirantes.

SEGUNDA PRUEBA: Serd realizada por aquellos aspirantes que hayan superado
la primera prueba. Consistirad en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas
relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo, con relacién a las materias
que se contienen en el temario Anexo Il, a propuesta del Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador previo al inicio de los ejercicios determinard las pruebas a
realizar, y la puntuacién de cada una de ellas, asi como los criterios evaluables
tenidos en cuenta, y las puntuaciones individuales parte en que se pueda dividir
el ejercicio practico. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, se calificara con un
maximo de 10 puntos, debiendo obtener el aspirante un minimo de 5 puntos
para considerar, superado el ejercicio.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran,
vendra determinado por el primer apellido.
Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico guedando excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan a su realizacién, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provisto de
D.N.I./N.LLE. o, en su defecto, del pasaporte o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los aspirantes para la realizacién de las pruebas irdn provistos de boligrafo de
color azul o negro.

Finalizado y calificado cada ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica las puntuaciones otorgadas, plazo de reclamacidn y aspirantes que
contindan en el procedimiento para realizar la prueba practica.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

)
N~
0
14
o
o
N
o
L
~
o
=
=
I
a
>
<
=
I
]
o
w
[a)
>
>
c
ko]
‘©
©
hel
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




ﬂf‘%( AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

Las aclaraciones y peticiones de revisién de la fase de oposicion, solo se
admitirdn en el plazo de dos dias habiles, a contar desde que se publiquen los
resultados obtenidos en cada una de las fases y/o ejercicios.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado las

dos pruebas, tendran la puntuacion obtenida, en la suma del primer y segundo
ejercicio de la fase de oposicidn.

8. Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Oposicién, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacién final no podrd superar los 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

En los supuestos de empate en la calificaciéon final, el orden se establecera
atendiendo al siguiente orden:

10

1

2°. A favor del aspirante que tenga mayor nUmero de preguntas acertadas en la
primera prueba.

. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacién en la segunda prueba.

10

39, De persistir el empate, éste se resolverd conforme a un sorteo publico que se
realizara en presencia de los aspirantes que opten por concurrir.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminada la Oposicién, el Tribunal Calificador hard publica, en la sede
electrénica, web https://www. herencia.es y en el Tablén Edictal, la relacién de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de
Laboral Fijo de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas para
cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.
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10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta
final para la contratacién como personal Laboral Fijo de aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestos
no podra ser superior al niUmero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la Resoluciéon de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal
Laboral Fijo, dentro del plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os
publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos los efectos, en la categoria a la
que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a
los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente
relacionados con la gestidn del presente proceso.

Ello implica la autorizacién para la publicacion de los nombres vy
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito
dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herencia, sito en calle Lope de Vega,
31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

8
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garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidon ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicidon, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

15. Bolsa de Trabajo.

Se constituird una Bolsa de Trabajo con aquéllos aspirantes que hayan
superado al menos, el primer ejercicio, por el orden de puntuacién total obtenida,
ordenada de mayor a menor, al objeto de cubrir posibles bajas, vacantes o
cualquier otra circunstancia que por necesidades de urgencia requiera el servicio.

ANEXO | ,
SOLICITUD PARTICIPACION

SOLICITUD de participacidon en el proceso de seleccion de Una plaza de
Oficial de Jardineria.

Identificaciéon de la persona interesada:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Domicilio (a efectos de notificacién):
Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Derechos de examen. Importe ingresado: €

DECLARACION:
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases
por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En , a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado,
que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los
dérganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a
este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.:. 13640) para ejercitar los
derechos de acceso o rectificacion.

ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

D./Da. ,
con DNI , con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto y

correo electrénico

DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administraciéon Pudblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de

20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccidn de Datos

10
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Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado,
que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
dérganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a
este Ayuntamiento (calle Lope de Vega 31 C.P.. 13640) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
«Proteccion de datos».

ANEXO 111
TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola.

Tema 2.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de
gobierno municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al
servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes de los funcionarios
locales.

Tema 4.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Materias especificas.

Tema 1.- Suelos. Tipos. Funciones. Propiedades. Nutrientes en el suelo. Labores
en el suelo en jardineria. Analisis de suelos. Mantenimiento del suelo.

Tema 2.- Morfologia de las plantas: Clasificaciéon. Raiz. Tallo. Hoja. Flor. Fruto.
Reproduccion de las plantas: Siembra, estaquillado, acodo e injerto.
Micorrizacion.

Tema 3.- Césped y praderas: Tipos. Especies de cespitosas usadas en jardineria.
Plantacién y siembra. Labores de mantenimiento.

Tema 4.- Abonados: Tipos. Nutrientes. Abonos. Carencias nutricionales y
consecuencias de los excesos de abonado. Condicionantes del abonado.
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Tema 5.- Calidad de plantas de vivero. Preparacién, acondicionamiento y
arranque de plantas de vivero. Formacién del cepellén. Arboles trasplantables a
raiz desnuda. Trasplantes de arboles singulares.

Tema 6.- Plantacion de arboles y arbustos. Plantaciébn de alineaciones.
Distancias de plantacién. Poda de arboles. Criterios. Tipos. Corte adecuado.
Epoca de realizacién. Herramientas y su uso.

Tema 7.- Plantacidon de subarbustos y plantas de flor. Marcos de plantacion.
Utilizacion y disposicion de las plantas: Arriate, bordura, jardinera, macizo,
parterre y rocalla. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Tipos de arbustos y
sus podas. Especies arbustivas usadas frecuentemente en jardineria y su época
idonea de poda.

Tema 8.- Riego: Fundamentos. Adecuacidon del riego a las circunstancias:
Especie, marco de plantacién, suelo, época, etc. Sistemas y tipos de riego.
Mantenimiento de redes de riego. Telegestion de riego.

Tema 9.- Setos: Plantacion, poda de mantenimiento y de renovacion, formacion,
recortes, mantenimiento general y especies mas usadas.

Tema 10.- Labores de mantenimiento en jardineria: Tareas. Calendario de
trabajos. Utensilios y herramientas de jardineria. Herramientas adecuadas para
cada labor. Descripciobn y uso de herramientas corrientes en jardineria.
Maquinaria en jardineria: Motocultores, segadoras, equipos para tratamientos
fitosanitarios, equipos para riego.

Tema 11.- Plagas y enfermedades en plantas de jardin. Plagas mas comunes en
jardin. Enfermedades parasitarias en jardin. Enfermedades no parasitarias en
jardin. Control integrado de plagas y enfermedades. Real Decreto 1311/2012, de
14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacidn para conseguir
un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 12.- Conservacidon y mantenimiento de jardines municipales, césped y
adornos florales.

Tema 13.- Paisajismo basico, planificaciéon y elaboracién de nuevos espacios
verdes.

En Herencia a fecha al margen. El Alcalde, Sergio Garcia-Navas Corrales.

12

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

(&)
~
's]
o
e}
=
N
o
'S
~
o
=
=
I
[a)
>
=
=
I
>
o
w
a
>
)
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




€1 op ¢ euibed | euoisas 001|qndse ewloele|d el 9psap SjUBWEDIUOLOBS OPELLIY OJUBWN0J
/S8°BO|UOIJOB|OPAS BIOUSIBY//:SARY :UOIOBOILIBA
0.LGHErZd4.dWYHAAYINHIEIAAG “UQIOePIEA "POD

E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19



mailto:ayuntamiento@herencia

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Herencia
	2024-04-16T09:06:49+0200
	Herencia
	SERGIO GARCÍA-NAVAS CORRALES - 06263454W (FIRMA)
	Lo acepto




