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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PROFESOR/A DE MUSICA,
ESPECIALIDAD GUITARRA.

PRIMERA: NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de Profesor/a de Musica, ESPECIALIDAD GUITARRA, para la Escuela
Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Daimiel, cuyas funciones a
desarrollar seran las propias de su puesto y categoria profesional segun la RPT, de
cara a una nueva contratacion y posibles sustituciones, por el procedimiento selectivo
que se detalla.

El/la profesor/a que en su caso resulte contratado/a sera el responsable de impartir la
asignatura correspondiente a la especialidad de guitarra, guitarra eléctrica y bajo
eléctrico, debiendo participar ademas en las actividades establecidas para dichos
instrumentos por la Direccion de la Escuela Municipal de Musica de Daimiel.

La contratacion se adaptara en cualquier caso a las disposiciones legales vigentes a la
fecha de la firma del contrato de trabajo a realizar siendo por una interinidad, o de
acumulacion de tareas, segun proceda en cada caso segun las necesidades a
satisfacer, teniendo ademas en cuenta todas aquellas disposiciones que tanto en
materia presupuestaria como de personal resulten aplicables.

1.2.- Legislacion aplicable. Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en
las presentes bases en el marco de la legislacién general sobre funcién publica y
funcién publica local.

1.3.- Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas desde el momento de su contratacién o toma de posesion estaran
sujetas al régimen de incompatibilidades contemplado en la legislacién vigente.

1.4.- Duracion de los contratos. La duracién de los contratos sera coincidente con la de
las necesidades a satisfacer segun estas se vayan produciendo previa justificacién de
acuerdo con la normativa vigente. En todo caso la jornada de trabajo semanal efectiva
estara condicionada al numero de alumnos/as matriculados/as, altas y/o bajas de los/as
mismos/as y actividades complementarias que, en su caso, se pudieran establecer, por
lo que dicha jornada laboral podra ser ampliada o reducida para atender dichos
supuestos en la forma legalmente establecida para atender estas circunstancias.

Las retribuciones se estableceran de acuerdo con el niUmero de horas efectivamente
trabajadas, y de acuerdo con el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

Se establecera un periodo de prueba en el contrato de trabajo segun corresponda y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del vigente Estatuto de los Trabajadores
para los técnicos titulados.

1.5.- Publicidad. El anuncio de la convocatoria sera publicado en el BOP de Ciudad
Real. Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Daimiel (fisico y Sede Electrénica de la web del Ayuntamiento: www.daimiel.es), y todos
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los demas anuncios relativos al presente procedimiento de seleccién se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Daimiel.

A efectos de obtencion de informacion adicional, los/as interesados/as podran dirigirse
al Negociado de Personal y Empleo y en la Escuela Municipal de Musica de Daimiel.

SEGUNDA: FORMA DE LA CONVOCATORIA.

2.1.- La convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo se realizara por el
procedimiento selectivo de concurso. Este procedimiento selectivo se entiende el mas
conveniente en consideracion a que para el adecuado desempefio del puesto de
trabajo, es manifiestamente relevante la formacion especifica y, ademas, la valoracion
de la experiencia de los aspirantes.

TERCERA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base siguiente y mantenerse hasta
la fecha de toma de posesion o contratacion.

3.2.- Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas cada persona aspirante
debera reunir los siguientes requisitos:

3.2.1.- Nacionalidad:

« Tener nacionalidad espafiola.

+ Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

+ Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

« También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de los esparioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

3.2.2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del puesto al que se aspira a ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el
proceso selectivo, mediante certificado médico.

3.2.3.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

3.2.4.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso a la funcioén publica. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
de conformidad al art. 57 de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.2.5.- Encontrarse en posesion del Titulo Superior de Musica de la especialidad de
guitarra, regulado por el Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica
el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién o de la titulacion equivalente. Son titulaciones equivalentes de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1542/1994 de 8 de julio:

a. Titulo de profesor/a superior de musica en la especialidad de guitarra expedido
al amparo del decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, y el titulo de profesional
o de profesor al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942 y diplomas de
capacidad de planes anteriores a todos los efectos.

b. Titulo Profesional de Profesor de Musica en la especialidad de guitarra expedido
al amparo del decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, Unicamente a efectos
de docencia en las ensefianzas de musica.

3.2.6.- Pago de los derechos de examen en cuantia de 16,80 euros.

3.3.- La presentacién de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran presentar su
solicitud en el plazo de cinco (5) dias habiles. Este plazo comenzara a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Ciudad Real.

4.2.- Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el
modelo anexo a estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Daimiel
(Plaza de Espania, 1, 13250 Daimiel, Ciudad Real), a través de la Sede Electronica o
en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Ala instancia se debera acompaniar copia de la siguiente documentacién:
a. Copia simple del DNI u otro documento nacional de cualquier Estado de la Unién

Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del
interesado.
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b. Copia simple del documento que acredite la posesién de la titulacién exigida o
justificante de estar en disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes. La formacién se podra acreditar mediante
fotocopias de diplomas o certificados de asistencia debidamente
cumplimentados y firmados por los organismos competentes. No sera necesario
compulsar la documentacion, salvo quien resulte seleccionado/a, que lo hara con
caracter previo a la firma del contrato, en la fase de acreditacion de los requisitos.
Quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional o por el 6rgano que corresponda de las Comunidades
Auténomas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

c. Copia de la documentacion que acredite la experiencia docente previa, la
formacion complementaria a la especialidad o de otra documentaciéon que se
aporte para su evaluacién en el proceso de concurso, segun la base séptima. En
todo caso cuando se trate de acreditar experiencia profesional, ademas de la
documentacién que la persona aspirante considere oportuna, debera adjuntar
Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social y contratos de trabajo y/o en su caso, Certificacion de los Servicios
Prestados en las Administraciones Publicas.

d. Justificante de ingreso, en la cuenta del Ayuntamiento de Daimiel
ES6231902048082018061529 (Globalcaja), de la cantidad establecida en
concepto de derechos de examen, la cual en ningun caso sera devuelta. La falta
de pago en plazo de estos derechos no se considera subsanable y determinara
la exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago del importe de los derechos de examen aquellos/as
aspirantes que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion se encuentren en situacion de desempleo. A estos efectos no sera vélida
la tarjeta DARDE o de Mejora de Empleo.

4.4 .- Cuando la solicitud se presente a través de otros registros distintos a los
municipales, las personas solicitantes deberan remitir el documento de registro de
entrada en otro organismo, al correo electrénico infoempleo@aytodaimiel.es antes de
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

4.5.- Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza. Es responsabilidad del/la
aspirante la falta, defecto o insuficiencia en la acreditacién de los méritos por él
alegados, no pudiendo la comision de seleccion presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de solicitudes de admision a este proceso selectivo.

QUINTA: TRAMITE DE ADMISION.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara una Resolucion en
el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web con la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de exclusion en su caso. Tras
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la publicacion de dicha Resolucion se tendran tres (3) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. Transcurrido el plazo de subsanacién arriba citado, se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y, en su caso, excluidas, la
composicion de la comision de seleccion, la fecha, hora y lugar de comienzo de las
pruebas, en el tabléon de anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de anuncios
de la web municipal/Sede Electrénica.

5.2.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas, o en fase
posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las solicitudes
y documentacién aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa
de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

5.3.- Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

6.1.- La designacion de los miembros de la comision de seleccion lo sera a titulo
individual, se efectuara en la Resolucion que se dictara simultaneamente a la de
aprobacién de la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, y su
composicion, se ajustara a lo que determine el Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- La comision de seleccion estara compuesta por cinco personas designados por la
Alcaldia, actuando una como Presidente/a y otra Secretario/a. Todas ellas deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. Entre los vocales figuraran dos empleados publicos propuestos por
la representacion legal del personal laboral.

6.3.- La comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares y/o
suplentes indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, la comision de seleccién queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases, como en el uso de la facultad
de interpretacion de las mismas.

6.4.- La comision de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal, y en caso de empate, se repetira la votacién, en
la que si persiste el empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. El/la
Secretario/a no tendra voto en los asuntos relativos a la calificacion de las pruebas.

6.5.- La comisién de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o alguna de las fases de la oposicién. En todo
caso, dichos técnicos/as se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

6.6.- Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de actuar si

concurren alguna de las circunstancias de abstencién previstas legalmente, pudiendo
ser recusados por estas mismas causas.
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6.7.- Los miembros de la comision de seleccion percibiran los derechos de examen que
legalmente les correspondan.

6.8.- Genéricamente, a fin de garantizar la eficiencia del servicio publico y la eficacia en
la gestion de los recursos publicos, todas sus reuniones, sesiones y/o las pruebas del
proceso de seleccion se desarrollaran fuera del horario de la ordinaria jornada laboral
genéricamente establecida para los empleados publicos de esta Administracién. En
otro caso, debera incorporarse al expediente informe unanime, emitido y suscrito por la
comisién de seleccion, que justifique la excepcional modificacion de esa norma general.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccién de los aspirantes sera mediante concurso de méritos,
(Maximo 10 puntos), en el que se valoraran los siguientes extremos:

A. Experiencia profesional (Maximo 4 puntos):

Se valorara la experiencia como profesor de musica en la especialidad de
guitarra, guitarra eléctrica o bajo eléctrico.

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o
privada, en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria
0,02 puntos/mes, hasta un maximo de 1 punto.

7.2.- La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la
Administracién donde se hubieran prestados los servicios, en la que se indicara el
tiempo trabajado, la plaza ocupada (indicando escala, subescala, clase, y en su caso
especialidad, para personal funcionario y categoria grupo profesional y especialidad
para personal laboral).

En caso de que en la documentacién aportada no quede suficientemente clara alguna
de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, la comision de seleccion podra
recabar informacién complementaria.

7.3.- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

7.4.- La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique
documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga,
acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acomparnados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.
La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.
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7.5.- En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera
acompanar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econémicas
o bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo
de cotizacién y la actividad desempefiada.

B. Formacién. (Maximo 6 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se
encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los
que se organicen u homologuen por entidades, instituciones o centros publicos,
acreditandose mediante titulos o certificados de asistencia y superacion del curso, asi
como imparticién del mismo, bien en documento original o0 mediante fotocopia cotejada
0 compulsada.

La puntuacion de los cursos se realizara del siguiente modo:

» Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.

» Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas: 0,50 puntos.

+ Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.

+ Cursos de 25 0 mas horas y menos de 50 horas: 0,15 puntos.

* Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién: 0,10 puntos.
* Los cursos en los que no exista mencion de estos datos: 0,05 puntos.

Si la participacion es a titulo de profesor, la puntuacién sera el doble de la expresada.

7.6.- En caso de que los documentos aportados para la valoracién de méritos no
justifiquen plenamente los mismos, dando lugar a dudas al érgano calificador, éstos no
se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningun caso podran ser
valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se
encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion del plazo para la
presentacion de las solicitudes.

OCTAVA: PUBLICACION DE RESULTADOS.

8.1.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, la comision de seleccion
hara publico la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los/as aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias naturales para presentar
alegaciones/reclamaciones. Vencido este plazo no se admitird ninguna otra alegacion
o reclamacién. Si no las hubiera, el acta se dara por definitivo al tercer dia habil de
publicarse.

Dicha relacién se elevara al 6rgano competente para que proceda a la aprobacion de
la bolsa de empleo. En el supuesto de que ninguna de las personas candidatas
superase la fase de concurso, se declarara desierto y se procedera a realizar una nueva
seleccion.

8.2.- De efectuarse el llamamiento para ser contratado/a, el/la candidato/a incluido/a en
la bolsa habra de seguir manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.
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8.3.- Los/as aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacién de contratos de trabajo, salvo las necesidades que
puedan surgir en la Escuela Municipal de Musica de Daimiel.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1.- El funcionamiento de la bolsa, asi como su vigencia, sera el establecido en el
Reglamento general de funcionamiento de las bolsas del Ayuntamiento de Daimiel,
publicado en el BOP de Ciudad Real de 16-02-2004, asi como en la Ley de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMA: PROPUESTAS DE CONTRATACION.

10.1.- Quienes sean llamados para su contratacion, deberan aportar la siguiente
documentacion acreditativa de las condiciones declaradas:

* Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola, documento equivalente en el pais de origen
acompanado de una certificacion expedida por la autoridad competente que
acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais, desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente
adverados. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de
la Unidn Europea o las incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como el
conyuge de los anteriores, sus descendientes y los de su conyuge menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el
matrimonio no esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada y permanencia
en Espafa de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el
caso de los familiares ya enunciados, también deberan acreditar
fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacién legal del matrimonio.

» Titulo, declarado mediante original con fotocopia para su compulsa, copia
autorizada mediante fedatario competente por razén de la materia o recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen para su expedicién. En
cualquier caso, debera constar el derecho a la obtencion del titulo antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias o
convalidaciones seran acreditadas y resueltas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, pero debera constar el citado derecho a la obtencion del titulo como se
expuso anteriormente.

* Numero de afiliacion a la Seguridad Social

* Numero de cuenta corriente.

+ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica
que impida el normal desemperio de la plaza.

» Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de Administracién Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas y de no hallarse incurso en causa de incapacidad
e incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
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10.2.- Cualquier ocultacién maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de
expedicion de estos documentos y que origine su ineficacia sera causa de revision de
la propuesta de contratacién, conforme al Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

11.1.- Tanto la convocatoria, como las bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las Resoluciones de la comision de seleccién vinculan a las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes en la LPAC.

11.2.- Frente a estas bases, los/las interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

a. Recurso administrativo de reposicion ante el érgano autor del acto, en el plazo
de un mes.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo que por turno corresponda en el plazo de dos meses.

11.3.- Contra las Resoluciones y actos de la comision de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente de la entidad local.

DUOI?ECIMA: PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

12.1.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que este Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion
de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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ANEXO - SOLICITUD
D/Da.

con D.N.I. , y domicilio a efectos de notificaciones en

, 'y teléfono , enterado/a de la
convocatoria publica para la seleccion de Profesor/a de Musica, ESPECIALIDAD
GUITARRA, para la Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Daimiel,
cumpliendo los requisitos para ello, solicita formar parte del proceso selectivo, para lo que
acompano la documentacion exigida en las bases cuarta y séptima de la convocatoria:

- Fotocopia de D.N.I.
- Titulacion exigida.

- Documentacion justificativa de la experiencia profesional y cursos de formacion y
perfeccionamiento.

-Justificante del pago de la tasa.
AUTOBAREMO (MAXIMO 10 PUNTOS)

A.- EXPERIENCIA MAXIMO 4 PUNTOS TOTAL
PROFESIONAL
A.1- Servicios prestados en 0,05 puntos por mes
Administracion Publica en de servicio

categoria igual o similar al
puesto. (Maximo 3 puntos)
A.2- Servicios prestados en 0,02 puntos por mes
Empresa Publica o Privada de servicio
en categoria igual o similar
al puesto. (Maximo 1 punto)
B.- CURSOS DE MAXIMO 6 PUNTOS
FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

-Cursos de duracion igual o superior a 100
horas: 0,75 puntos.

-Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100
horas: 0,50 puntos.

-Cursos de 50 o0 mas horas y menos de 75
horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50
horas: 0,15 puntos.

-Resto de cursos, con un minimo de 15
horas de duracién: 0,10 puntos.

-Los cursos en los que no exista mencion
de estos datos: 0,05 puntos.

Si la participacion es a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

TOTAL

En ,a , de , de 2024
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

10
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