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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

VALDEPEÑAS
Mediante Decreto 2022D03315 de fecha 28 de abril de 2022 y Decreto de rectificación 2022D03367

de fecha 2 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Público de 2022, según se especifica a con -

tinuación, todo ello en cumplimiento del artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, y del artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022

Turno libre:

I.- Personal funcionario.

Denominación Código Núm. Cub. Vac.   Gr/Subgrupo  Nivel  Ded.

ESCALA DE ADMON. ESPECIAL 2000

(Clase a) Policía Local 2410

Policía     1   1 C1    16   C

II.- Personal laboral.

OBRAS Y SERVICIOS   5090

Encargado/a de Obras      1   1 C2    18   C

Oficial 1ª Obras     1   1 C2    16   C
RELACIÓN DE PUESTOS PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA

I.- Personal funcionario.

Denominación Código Núm. Cub. Vac.   Gr/Subgrupo Nivel Ded.

ESCALA DE ADMON. ESPECIAL 2000

(Clase a) Policía Local 2410

Subinspector/a     1   1 A2    20   C

II.- Personal laboral.

CEMENTERIO    5080

Oficial 1ª Cementerio     1   1 C2    16   C

Anuncio número 1518

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 100 ·  miércoles, 25 de mayo de 2022 ·  3880
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