
V.- ANUNCIOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real)

Anuncio de 25/05/2022, del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), sobre Oferta de Empleo 
Público para la estabilización de empleo temporal 2022. [2022/5015]

Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento nº 2022-1221 de fecha 25 de mayo de 2022, se aprobó la oferta de 
empleo público para la estabilización del empleo temporal del año 2022, según el siguiente detalle:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal, en cumplimiento de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, con la 
siguiente relación de plazas:

Personal funcionario:

Denominación plaza
Escala/

subescala/
clase

Grupo N.º
vacantes

Sistema
acceso

Sistema
selectivo

Tiempo
jornada Observaciones

Arquitecto/a
Técnico/a

AE/Técnica/
Superior A2 1 Turno Libre Concurso Parcial

Auxiliar Socio-Cultural

AE/Servicios
Especiales/
Cometidos
Especiales

C2 1 Turno Libre Concurso Completo

Auxiliar
Administrativo/a AG/Auxiliar C2 3 Turno Libre Concurso Completa

Técnico/a de
Parques y
Jardines

AE/Técnica/
Media A2 1 Turno Libre Concurso Completa

Ordenanza AG/Subalterna OAP 1 Turno Libre Concurso Completa

Administrativo/a AG/Administrativo/a C1 2 Turno Libre Concurso Completa

Administrativo/a AG/Administrativo/a C1 1 Turno Libre Concurso-
Oposición Completa

AÑO XLI  Núm. 102 27 de mayo de 2022 17900



Personal laboral:

Denominación plaza
Grupo

clasificación
asimilado

N.º
vacantes

Sistema
Acceso

Sistema
Selectivo

Tiempo
Jornada Observaciones

Conductor/a de
Barredora OAP 1 Turno

discapacidad Concurso Completa

Animador/a
Socio-Cultural C1 1 Turno libre Concurso Completa

Peón Servicios
Múltiples OAP 1 Turno libre Concurso Competa

Sepulturero/a OAP 1 Turno libre Concurso-
oposición Completa

Sepulturero/a OAP 1 Turno libre Concurso Completa

Oficial Albañilería C2 3 Turno libre Concurso Completa

Conductor/a Público OAP 1 Turno libre Concurso Completa

Agente de Empleo y
Desarrollo Local A2 1 Turno libre Concurso Completa

Limpiador/a OAP 4 Turno libre Concurso Completa

Oficial/a Fontanería C2 1 Turno libre Concurso Completa

Informador/a y
Monitor/a
Turístico/a

C1 2 Turno libre Concurso Completa

Oficial/a de
Electricidad C2 2 Turno libre Concurso Completa

Psicólogo/a A1 2 Turno libre Concurso Completa 1 Plaza Pendiente
Resolución Judicial

Informador/a
Omic C1 1 Turno libre Concurso Completa

Peón Albañilería OAP 2 Turno libre Concurso Completa

Auxiliar
Enfermería C2 3 Turno libre Concurso Completa 1 Plaza Pendiente

Resolución Judicial

Guarda Rural OAP 1 Turno libre Concurso Completa
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Oficial/a
Mecánico/a C2 1 Turno libre Concurso Completa

Oficial/A de
Servicios
Múltiples

C2 1 Turno libre Concurso Completa

Asesor/a
Jurídico/a Centro

de La Mujer
A1 1 Turno libre Concurso Completa Pendiente

Resolución Judicial

Trabajador/a Social A2 2 Turno libre Concurso Completa 1 Plaza Pendiente
Resolución Judicial

Monitor/a de
Ludoteca C2 1 Turno libre Concurso Parcial

Terapeuta
Ocupacional A2 1 Turno libre Concurso Parcial

Fisioterapeuta A2 1 Turno libre Concurso Completa

Profesor/a de
Piano A2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Profesor/a de
Flauta A2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Profesor/a de
Viento Metal A2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Profesor/a de
Guitarra A2 1 Turno libre Concurso

Parcial/fijo
discon-
tinuo

Profesor/a de
Violín y Lenguaje

Musical
A2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Profesor/a de
Canto y Piano A2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Profesor/a de
Guitarra Eléctrica A2 1 Turno libre Concurso-

oposición
Parcial/fijo
discontinuo

Profesor/a
Percusión A2 1 Turno libre Concurso-

oposición
Parcial/fijo 
discontinuo

Monitor/a
Deportivo/a C2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Monitor/a de
Gimnasia Rítmica C2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo
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Monitor/a de
Fútbol C2 2 Turno libre Concurso-

oposición
Parcial/fijo
discontinuo

Monitor/a de
Manualidades C2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Monitor/a de
Pilates C2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Monitor/a Baile de
Salón 3ª Edad C2 1 Turno libre Concurso Parcial/fijo

discontinuo

Segundo.- De conformidad con el art. 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, la publicación de las convocatorias de los procesos selectivos 
para la cobertura de las plazas incluidas en esta oferta de empleo público deberá producirse antes del 31 de 
diciembre de 2022. La resolución de estos procesos selectivos deberá finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Tercero.- Esta OEP para la estabilización del empleo temporal se aprueba en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, del artículo 91 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el artículo 19 de la Ley 4/2011, 
de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha y el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villarrubia de los Ojos, 25 de mayo de 2022
El Alcalde

MIGUEL ÁNGEL FAMOSO FINO
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