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MANZANARES
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de
mayo de 2022, se ha determinado aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Manzana-
res 2022 conforme a continuacion se expresa:

Primero: Incluir en la presente Oferta de Empleo Publico extraordinaria las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo PUblico 2017 y la Oferta de Empleo Publico 2018, que no han sido convocadas y que
cumplen con los requisitos previstos para incluirse en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, dejando sin
efecto las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018 respecto de las plazas no convocadas.

Segundo: Aprobar la siguiente Oferta de Empleo PUblico extraordinaria para el aino 2022 :

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 EXTRAORDINARIA.

1.1 PERSONAL FUNCIONARIO

Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: LU9L8bEHUQWpDYUx5z0Q
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 26/05/2022 17:04:33

El documento consta de 78 pagina/s. Pagina 41 de 78

— Ne T Sistema "
Denominacién Plazas Escala Subescala | Grupo Titulacion Selectivo (*) | Subgrupo
Administrativo 2 | Admén General | Administrativa | C Bachiller o Técnico Concqrﬁo- 1 C1
Oposicion
1.2. PERSONAL LABORAL FIJO
L, N . Sistema « | Nivel (segin
Denominacién Plazas Jornada Titulacién Selectivo () Convenio)
Psicdlogo C(Tsrs;ﬂjaec:or Centro de 1 Jornada Completa | Universitaria Superior | Concurso 1
Licenciado e?al?\;ﬁ;ho Centro de 1 Jornada Completa | Universitaria Superior |  Concurso 1
Dinamizador Social Centro Mujer 1 Jornada Completa Universitaria Media Concurso 2
Educador Centro Ocupacional 2 Jornada Completa Universitaria Media Concurso 2
Técnico de Turismo 1 Jornada Completa Universitaria Media Concurso 2
Agente de'Emp!eo y Desarrollo 1 Jornada Completa | Universitaria Superior | Concurso 1
Local. Licenciado Derecho
Tecnico Euperllorl Promocion 1 Jornada Completa | Universitaria Superior | Concurso 1
condmica
Técnico Med|’o If’romomon 1 Jornada Completa Universitaria Media Concurso 2
Econdmica
Técnico Medio Socio Laboral 1 Jornada Completa Universitaria Media Concurso | 1 2
Técnico Orientacion Juvenil 1 Jornada Completa Universitaria Media Concurso | 1 2
Técnico Cultural 1 Jornada Completa Bachiller o Técnico Concurso | 1 3
Técnico lluminacién y Sonido 2 Jornada Completa Bachiller o Técnico Concurso | 1 3
Técnico/a de Electronica 1 Jornada Completa Bachiller o Técnico Concurso | 1 3
Técnico Informatico 2 Jornada Completa Bachiller o Técnico Concurso | 1 3
Oficial 12 Electricidad 1 Jornada Completa Graduado ESO Concurso | 1 5
1.2. PERSONAL LABORAL FIJO
5 . - ;
Denominacion N Jornada Titulacién S/stema Nivel (seg un
Plazas Selectivo Convenio)
" Concurso-
Ordenanza/ Notificador 1 Jornada Completa Graduado ESO Oposicié 7
posicion
Operarios de |qstaIaC|ones 10 Jornada Completa Cerﬂﬂcado de ConCl.Jrls’o- 9
deportivas Escolaridad Oposicion
Socorristas 3 Jornada Parcial Graduado ESO ConCl.Jrls’o- 5
Oposicién
Auxiliar de Ludoteca 4 Jornada Parcial Bachiller o Técnico Concyrﬁo- 3
Oposicion
Oficial 22 Construccion 3 Jornada Completa Graduado ESO Concurso- 6
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Oposicién

Peones de Construccion Jornada Completa Cerhﬂcado de Concgrﬁo-

Escolaridad Oposicion

Oficial 22 Pintura Jornada Completa Graduado ESO ConCl.".s,o'

Oposicion

Oficial 22 Sepulturero Jornada Completa Graduado ESO (éoncgrﬁo-

posicion

Operario de limpieza de edificios Certificado de Concurso-
o Jornada Completa . -~

publicos Escolaridad Oposicién

Operario de limpieza viaria Jornada Completa Certiicado de Coneurso-

Escolaridad Oposicion

. e Certificado de Concurso-

Operario de Servicios Multiples Jornada Completa Escolaridad Oposicion

Oficial 22 Electricista Jornada Completa Graduado ESO Concgrﬁo-

Oposicion

Oficial 22 de Jardineria Jornada Completa Graduado ESO ConCl.JI'IS,O-

Oposicién

Peones de Jardineria Jornada Completa Cerﬂﬂcado de Concgrls’o-

Escolaridad Oposicion

. . Certificado de Concurso-

Operario/a punto limpio Jornada Completa Escolaridad Oposicion

Auxiliares de Biblioteca Jornada Completa Bachiller o Técnico Concgrﬁo-

Oposicion

Aucxiliares de museos Jornada Completa Bachiller o Técnico Concqrﬁo-

Oposicion

Monitor de Actividades Juveniles Jornada Parcial Bachiller o Técnico (éoncgrﬁo-

posicion

Conductores Jornada Completa Graduado ESO %oncgrﬁo-

posicion

Monitor actividades deportivas Jornada Parcial Bachiller o Técnico (éoncgrﬁo-

posicion

Monitor Tenis/ Padel Jornada Completa Bachiller o Técnico Concgrﬁo-

Oposicion

Monitor natacion Jornada Completa Bachiller o Técnico Concqrﬁo-

Oposicion

Auxiliar de Ayuda a domicilio Jornada Parcial Técnico Medio (éoncgrls,o-

posicion

Educadora del Equ!po Tecnico Jornada Parcial Universitario Medio Concgrls’o-

de Integracion Oposicion

Traba!adpr/ a Sodial del Equo Jornada Completa Universitario Medio Concgrﬁo-

Técnico de Integracion Oposicion

Psicologo/a del Equ_| po Tecnico Jornada Parcial Universitario Superior Concgrﬁo-

de Integracion Oposicion

Monitor de Guitarra Flamenca Jornada Completa Bachiller o Técnico Concqrﬁo-

Oposicion

Monitor de Guitarra Jornada Completa Bachiller o Técnico 8onclurls’o

posicion

Monitor de Lenguaje musical Jornada Completa Bachiller o Técnico 8onclurls’o

posicion

Monitor Musica y Movimiento Jornada Completa Bachiller o Técnico Conclurls’o

Oposicion

Monitor de Piano Jornada Completa Bachiller o Técnico Conc.urls’o

Oposicion

Monitor de B?"e y Danza Jornada Completa Bachiller o Técnico Conc.urls,o

espafola Oposicién

Profesor de Inglés Jornada Completa Universitaria Media gonc.ur.s,'o

posicion

Monitor de Escultura y Ceramica Jornada Parcial Bachiller o Técnico gonc.urls’,o

posicion

Monitor de Pintura y dibujo Jornada Parcial Bachiller o Técnico 8onclurls’o

posicion
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Concurso

Monitor de Yoga 1 Jornada Completa Bachiller o Técnico Oposicié 2 3
posicion
Monitor Canto y Violin 1 Jornada Parcial Bachiller o Técnico goncprs,o 2 3
posicion
() CARACTERISTICAS

Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 de TREBEP.

2 Fijo Discontinuo
3 Cupo de plazas para personas con discapacidad.

1

Tercero: Incoar expediente de modificacion puntual de la plantilla presupuestaria y la vigente
relacion de puestos de trabajo, con el fin de que en el momento en que finalicen los procesos selecti-
vos y deban producirse los nombramientos se hayan realizado las adaptaciones precisas en ambas he-
rramientas, en los términos previstos en el apartado 1.7 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Plblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion de-
rivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el Empleo Publico, emitida el 1 de abril de 2022 y que los citados instrumentos de gestion de
personal incorporen todas las plazas estructurales de este ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu -
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Manzanares, 25 de mayo de 2022.- El Alcalde.

Anuncio nimero 1591
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