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administración local
AYUNTAMIENTOS

MALAGÓN
ANUNCIO

Aprobación Oferta de Empleo Público extraordinaria de estabilización del empleo temporal.

Por acuerdo de la  Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 7 de

junio de 2022, se aprobó la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización de empleo

temporal de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem -

bre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público con el siguiente

detalle: 

Personal funcionario.
GRUPO/

SUBGRUPO
ESCALA/SUBESCALA DENOMINACIÓN JORNADA Nº VACANTES

SISTEMA DE
ACCESO

SISTEMA
SELECTIVO

A2
Administración

Especial/Escala Técnica
Arquitecto Técnico Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre

Personal laboral.

CATEGORÍA DENOMINACIÓN JORNADA Nº VACANTES
SISTEMA

SELECTIVO
SISTEMA DE

ACCESO
C2 Electricista Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre

OAP Peón Cometidos Múltiples Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
C2 Oficial Cometidos Múltiples Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre
C2 Oficial Herrero Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Peón Carpintería Jornada Completa 1  Concurso (3)  Turno Libre

A1 Arquitecto
Jornada Parcial

(20%)
1  Concurso (3) Turno Libre

C2 Auxiliar Administrativo Jornada Completa 9 Concurso (3) Turno Libre

C2 Auxiliar Administrativo Jornada Completa 1
Concurso -

Oposición(3)
Turno Libre

OAP Peón Limpieza Viaria Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre
C2 Oficial Cometidos Múltiples Cementerio Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
A2 Coordinador/a área de Jardinería y Limpieza Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
C2 Oficial Jardinería Jornada Completa 3  Concurso (3) Turno Libre
C2 Auxiliar Administrativo Plan Concertado Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
A2 Trabajador/a Social Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre

OAP Operario limpieza Edificios Municipales Jornada Completa 3  Concurso (3) Turno Libre

OAP Operario limpieza Edificios Municipales (2)
Jornada Parcial 

(7,14%)
1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Operario limpieza Edificios Municipales (1) (2)
Jornada Parcial

(50%)
10 Concurso (3) Turno Libre

C2 Gerocultor/a Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre

A2 Terapeuta Ocupacional (2)
Jornada Parcial

(71,43%)
1  Concurso (3) Turno Libre

A2 Director/a Centro de Día Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre

A2 Fisioterapeuta (2)
Jornada Parcial

(28,57%)
1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Conserje Centro de Día Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre
OAP Auxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Completa 3 Concurso (3) Turno Libre

OAP Auxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Completa 3
Concurso -

Oposición ( 4)
Turno Libre

A2 Educador/a de Adultos (1) (2)
Jornada Parcial

(57,14%)
1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Guía Turistico Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre
A2 Coordinador/a Cultura Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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C2 Auxiliar de Biblioteca Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
C1 Archivero/a Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
C1 Locutor/a Radio Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre

OAP Taquillero/a Cine Municipal (2)
Jornada Parcial

(28,57%)
1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Operario Servicios Culturales (2)
Jornada Parcial

(50%)
1 Concurso (3) Turno Libre

OAP Operario Mantenimiento Cine Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre

C2 Monitor/a Centro Internet Aldea El Cristo (2)
Jornada Parcial

(50%)
1 Concurso  (3) Turno Libre

C2 Monitor/a Centro Joven Jornada Completa 1 Concurso (3) Turno Libre
C2 Conserje Instalaciones Deportivas Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre

OAP Taquillero/a Piscina Municipal Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre

OAP Conserje/Taquillero Piscina Municipal Jornada Completa 1
Concurso-

oposición (4)
Turno Libre

OAP Socorrista Jornada Completa 3  Concurso (3) Turno Libre
C2 Conserje Piscina Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre

OAP Ordenanza Jornada Completa 1  Concurso (3) Turno Libre
C1 Administrativos Jornada Completa 2  Concurso (3) Turno Libre

OAP Monitor/a de Dibujo y Pintura (1) (2) Jornada Parcial 1 Concurso (3) Turno Libre
OAP Monitor/a de Bailes de Salón (1) (2) Jornada Parcial 1 Concurso (3) Turno Libre
OAP Monitor/a de Corte y Confección Textil (1) (2) Jornada Parcial 1 Concurso (3) Turno Libre
OAP Monitor/a de Pilates (1) (2) Jornada Parcial 1 Concurso (3) Turno Libre
OAP Monitor/a de Yoga (1) (2) Jornada Parcial 1 Concurso (3) Turno Libre

(1) Fijo Discontinuo.

(2) Jornada Parcial.

(3)  Oferta  de  empleo  público  extraordinaria  Disposición  Adicional  Sexta  y  Octava  de  la  Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de acuerdo con lo previsto en el art. 61.6 y 7 de TREBEP, al ser plazas

estructurales ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero

de 2016.

(4) Oferta de empleo público extraordinaria al amparo del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di -

ciembre, al ser plazas estructurales ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos tres

años anteriores al 31 de diciembre de 2020.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, pude interponer alternativa -

mente o recurso de reposición potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a

contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artícu -

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad -

ministraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi -

nistrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación

del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso con-

tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima -

ción por silencio.

El Alcalde.- Adrián Fernández Herguido

Anuncio número 1813
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